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Utbildningsprogram:

Att arbeta med
ensamkommande
barn

Komma tillratta
Utvecklas och inkluderas
Bli sjalvstandig

B \/ilka ar de ensamkommande barnen?

Vad har de for behov?

weicr
Vi 3 de ensamlommande bamen? ______
Vosrerdetrbeor

Fokus pa motstandskraft och egenmakt

Socialsekreterarens uppdrag

Socialsekreterarens kompetenser och verktyg

Traumakanslig radgivning
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Vilka ar barnen?

* De har lamnat sitt ursprungsland utan sina foraldrar,

* ibland i sallskap av en familjemedlem som har en foraldraroll, men inget
juridiskt ansvar.

* Ingen ar juridiskt ansvarig for barnet under dess flykt eller efter att barnet har
tagit sig till Europa.

* De kommer fran krigszoner.

* Inte sannolikt att alla barn far uppehallstillstand i Europa. Om de har ratt till
asyl eller arbetstillstand varierar fran land till land.

 Vissa befinner sig i Europa ofrivilligt, som offer for manniskohandel.
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Skal att fly

* Krig

e Radsla for valdtakt, bortférande eller rekrytering av IS (Syrien)
e Forfoljelse HBTQ+

* Forfoljelse eller utrotning av minoriteter

* Varnplikt, kvinnlig kdnsstympning eller hedersrelaterat vald

* Manniskohandel

* Fattigdom och hoppléshet
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De ar ensamma och minderariga,
har [amnat sitt land och soker
skydd och trygghet. De ar sarbara
pa grund av traumatiska
erfarenheter och eftersom deras
foraldrar inte ar narvarande. Men
aven om de har barnen har
mycket gemensamt ska de alltid
ses som INDIVIDER.

De ar migranter pa
flykt.

Framfor allt ar de
BARN.
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De ar helt vanliga barn i extremt onormala omstandigheter
(normal utveckling, trygg forankring o.s.v.).

g <
Ensamkommande barn har ofta erfarenheter av trauma och kan
ha somnsvarigheter, problem i skolan, kort stubin, fysiska

\é’\kommor, depression, aterupplevande. )

4
Under stor press (fran manniskosmugglare) att betala tillbaka de
hoga kostnaderna for flykten.

4

4
Kanner stor press i form av familjens férvantningar (ekonomi,
familjeaterforening, karriar osv).

%

L
Familjens heder, goda rykte och forvantningar kan vara viktigare
an egna intressen.

%

<
Utmaningen ar att finna sig tillratta "mitt emellan” tva kulturer.

J

4
Det ar ofta det starkaste barnet i familjen som tar sig till Europa.

\<
Motstandskraftiga, sjalvstandiga och motiverade!

J
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Olika typer av familjehemsvard

Eget natverk, beslaktad familj

Familjehemsforaldrar med samma ursprung som barnet

Familjer med migrantbakgrund och/eller liknande kulturell bakgrund och deltidsomsorg i
familjehem.

Utga inte fran din bild av en traditionell familjekontext, utan utga fran att barnet ska kanna sig
hemma inom de rutiner som finns i hemmet.




Smaskaligt mottagande
for barn i aldern 15-18 ar

Leds av ett team av
yrkesutbildade

e Coach

e Forestandare

e Omsorgspersonal

e Interkulturell medlare

Hem for vard eller

boende, HVB
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Amir ar en sextonarig pojke fran ett konfliktharjat
land i Afrika.

Han ar den aldste sonen i en familj med fem barn.
Han kommer fran ett karleksfullt hem.

. Han har en aldre syster, tva yngre broder och en
Am | r lillasyster. Hans mamma lider av en kronisk
sjukdom.

Familjen kommer fran ett jordbrukssamhalle.

Amir gick i skolan tills han var elva ar och darefter
har han hjalpt sin pappa med jordbruket. P3a
grund av stridigheter, fattigdom och radsla infor
framtiden flydde Amir fran hemlandet.




Lagg tre minuter pa att fundera pa foljande och skriva
ned sa manga saker som maijligt:

Vad betyder det for Amir att Imna sitt land?

Vad IéGmnar han bakom sig och vad tar han med sig?



Lagg tre minuter pa att fundera pa foljande
och skriva ned sa manga saker som mojligt:

Vilka erfarenheter har Amir under sin resa
till Europa?




Ovning, satt dig in i Amirs situation 3:

Lagg tre minuter pa att fundera pa foljande och skriva
ned sa manga saker som mojligt:

Vad betyder det for Amir att komma till ett nytt land?

Vilka behov har han?




BEHOV

* Grundlaggande behov ->
 Mat (att veta att det finns), duscha

Traumatiska upplevelser * Vila (sova, slappna av, inte for
Sakna familjen manga fragor)

Orolig * Avskildhet (pa en trygg plats)
BeS\o/iken.(ont om pengar, e Hilsa

byrdkrati) e Sikerhet (alltid vara pa sin vakt)
Kulturchock e Stress, trauma och forlust

Stress * Fragor om asylprocessen
Osdkerhet » Kontakt med den biologiska familjen

Forvirring kring roller och vem det gar att

Glad, ensam, sorg ...
lita pa
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FAS 1
Viktiga aspekter vid
mottagandet av

ensamkommande
barn

e Mottagandets forsta fas fokuserar pa att erbjuda vila och trygghet.

e Barnets grundlaggande behov tillgodoses: skydd, tillrackligt med mat,
fysisk sakerhet och kontakt med den biologiska familjen. Behovet av att
kanna sig "som en manniska” igen.

e Kontakten med barnet bygger pa stod, att visa intresse och vara
e Barnets misstro, hemligheter och ovilja att prata om saker respekteras.

e Barnets niva av oberoende/sjdlvstandighet respekteras.

¢ Kontinuitet avseende mentorer/gode man och kontakt med
Migrationsverket.

e Lampliga och foretradesvis nyttiga dagliga aktiviteter.

e Positivt stod for barnets religion och religionsutovande.

e Visshet kring var barnet ska bo. Behovet av en plats att kalla for
"hemma”.

e Barnet forstar de processer som hen gar igenom.

/
7

weict

I
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Hjalp det ensamkommande barnet att
komma tillratta:

Till att borja med
* Erbjud skydd
* Framja utveckling

Beroende pa barnets alder SOCia ‘Se kFEte raren

* Forberedelser infor 18-arsdagen

Generellt
e Radgivning:

 skola, familj, framtid, asylprocess,
socialtjanst, psykisk halsa

e Stark barnets motstandskraft



kontakt

KONTAKT

Var palitlig.

Barnen sager: ”Min gode man
ar som en advokat, jag behover
en livscoach.”
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Utnyttjande (prostitution, droger, manniskohandel ...)

Sarbarhet for sexuella 6vergrepp

risker

Erbjud skydd
och sarbarheter

Sexualundervisning och relationer, motstandskraft, olika normer och
varderingar, lara sig vad som ar straffbart och inte i landet dar de befinner sig

Drog- och alkoholberoende (latt att fa tag pa, copingstrategi)

Potentiella problem med familjen eftersom barnets beteende ibland kan ses
som overtramp mot familjens heder
Press fran familjen (pengar, familjeaterforening)
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(Miss)forsta beteende

* Aggression?

Amir blir osams med sin mentor pa den stora mottagningsenheten. Han vill hamta lite
mat sent pa kvallen, men koket ar last efter klockan 22. De gralar och Amir sparkar hal i
dorren.

* Brist pa respekt? Deprimerad?

Marah (14 ar) bor i ett karleksfullt natverkshem och har funnit sig tillratta. Hon ar mycket
tillbakadragen och svarar inte pa nagra fragor.

* Hemlighetsfull, haller tillbaka

Orsan sager att han inte har nagon kontakt med sin biologiska familj. Hans
barnsekreterare vill kontakta dem for att informera dem om Orsan och hans utveckling.

e Kravande

Mussi ringer sin gode man varje dag for att fraga om familjeaterféreningen. Han
respekterar inte hennes anvisningar om nar hon kan bli kontaktad och i vilka arenden.
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Socialsekreterarens uppgifter

* Att bygga en tillitsfull relation till barnet (medvetenhet kring egna
fordomar och antaganden)

 Att starka egenmakt och motstandskraft
e Att ge barnvanlig information
e Att ge information i ratt tid

e Kulturmedveten kunskap och installning
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Kulturkanslig kommunikation eller interkulturell kommunikation
3 steg

e Steg 1: Du blir medveten om hur din egen kultur paverkar
ditt eget beteende.

e Steg 2: Du blir medveten, fragar, lar dig och far insikter

om den andra personens kultur och det beteende som
den ger upphov till.

e Steg 3: De insikter som den har kunskapen ger dig gor
det mojligt for dig att verkligen skapa kontakt och
overbrygga skillnaderna.

22



e Skuld ... .......... Skam
* Direkt ... ...... Indirekt
* Explicit ... .... Implicit
Olika former av * Rationell .... .. Relationsmaissig

kommunikation e Skriftlig.... ...Muntlig

Dela: Interkulturell favoritfraga/favoritcitat? '

/
7
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Barnvdnlig information innebdr
information som ér anpassad till
barnets dGlder, mognad, sprak, kén
och kultur.

Ovning i grupper om tre;
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Steg 1: Sditt dig in i barnets perspektiv for att ta
reda pa vilka fragor barnet kan ha, till exempel.:

Var befinner jag mig? Hur ldnge ska jag stanna
hdr? Kommer jag att omplaceras? | sa fall, ndr?

: = Var?
C h e C kl | Sta fo [ Vilka roller och funktioner har de yrkespersoner
barnvanlig

som jag kommer att ha kontakt med?
: : Hur kan jag bibehdlla kontakten/relationen med
I n fO r m at I O n mina ndrstdende? (listan dr inte fullstindig)

Hur kan jag skydda mina tillhérigheter? H

Tips gallande muntlig information, skriftlig,
illustrationer

Och:
Fraga inte barnet om det har forstatt det du har sagt.

Be istdllet barnet att aterge det du har sagt.




LUNCHRAST

13.30

J /
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« Amir lar sig snabbt mottagarlandets sprak.

Amir
"Jag trodde att det skulle vara * Han har vanner — framst andra ensamkommande.
bra hdr, liksom, men det dr det .
inte. De forstdr oss inte hdr. Vi

grdlar hela tiden eftersom de

tvingar oss att gora saker som R
vi inte vill, de ordnar inte ens
familjedaterféreningen dt oss,

och vi har inga pengar och * Han har koncentrationssvarigheter och sémnproblem.
inget arbete. Jag trodde att det

skulle vara bdttre i Europa, e Han trivs inte i skolan och skolkar ofta.
men det dr det inte. Och nu vet . L )
jag inte vad jag ska géra. Hur * Han ar stolt och oberoende och vill inte ha psykologiskt

kan jag ndgonsin vinja mig vid stod.
det hdr, hur ska jag bli av med L ) ) ) o '
min ilska och hur kan jag * Han férvantar sig att barnsekreteraren ska hitta jobb at

hjilpa min mamma?” honom och paverka asylprocessen.
 Han vill bli frisor. /

o

Han vill tjana pengar som han kan skicka hem, men ar
frustrerad over hur svart det ar att fa jobb.

Hans familj pressar honom med krav om pengar och
familjeaterforening.
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Marah (15)

et

Marah bor med sin faster och kusin (12 ar) i en liten by.

Hon vill gbra mer saker utanfor hemmet och fa sova 6ver
hos kompisar.

Hennes faster kanner att hon maste ta hand om Marah
och skydda henne. Darfor maste hon stanna hemma for
att "det inte ska bli problem”.

Marah ar mycket aktiv pa sociala medier. Hon har bland
annat kontakt med en kille som vill att hon ska ladda upp
intima bilder.

Hon ar tillbakadragen och kommunikationen med hennes
faster fungerar inte sa bra.

Skolan tycker att fastern ska ge Marah mer frihet.

Marahs mamma ringer varje vecka for att fraga om '
Marah jobbar pa bra i skolan sa att hon kan bli
sjukskoterska eller lakare. ,

o

Marah kanner sig ensam.
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Problem som ensamkommande

barn stalls infor

. Eventuellt trauma

. Krav fran familjen/oro for familjens
sakerhet, skuldkanslor

. Problem i skolan

Kanslor av forlust
Svart att hitta ett jobb

Sarbarhet for overgrepp
Isolering

Diskriminering
Ekonomiska svarigheter




Vilka aspekter

behover det Kansla av tillhorighet
ensamkomma ldentitet (tva kulturer, inkludering)

nde barnet

forhalla sig till s

f3r att kunna Koppla ihop det forflutna och framtiden

i cklas?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Kansla av tillhérighet

T

090
Taw

Vad behover du for att kdnna tillhorighet?

Satt dig in i Amirs och Marahs situation: Vilka atgarder hjalper dem?

Utifran dina erfarenheter i ditt arbete?

| arbetet med att hjalpa det ensamkommande barnet att utveckla en “kansla av tillhérighet”:
Vad fungerar, vad ar svart?

Sammanfattning: Vad kan du dela med dig av i helgrupp?
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* Fokusera pa och

» Stark barnet -> bygg vidare pa styrkor, stotta barnets dnskemal, lat det gora
misstag.

e Stod i , och vid behov motivation att ga i terapi.

* Hinder mot aterhamtning (brist pa stabilitet, isolering, kultur praglad av misstro)
samt faktorer som underlattar aterhamtning  (lampligt terapeutiskt stod,
meningsfulla relationer med vuxna, stabilitet, beviljad asyl m.m.).

* Att bygga ett (kan vara svart, ta hjalp av goda exempel, starka
befintliga band).
* Kontakt med , sa lange det inte paverkar barnets mojlighet till

uppehallstillstand (galler Frankrike).
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Formaga att hantera eller aterhamta sig fran en stor anstrangning eller ett allvarligt trauma,

samt en sund psykisk halsa och normal utveckling i ett sammanhang som skulle kunna
innebara det motsatta.

Kdllor

Socialt stottande miljé, kontakt med familjen
Olika ackulturationsstrategier

Utbildning

Religion

Undvikande

* Hopp

33



Végledningen av det ensamkommande barnet

syftar till att starka motstandskraften.

MINIMERA RISKFAKTORER STARKA SKYDDSFAKTORER



Skyddsfaktorer som bidrar till motstandskraft

Hos barnet

Att kinna egenmakt infor situationen

Att aktivt hantera mojligheterna inom befintliga ramar

Viss niva av autonomi eller sjalvstandighet

Att ha ett eget privatliv

Att kdnna sig trygg och saker

Ackulturation: Att vara oppen for en ny kultur och
anpassa sig till en viss grad, samtidigt som personen
haller fast vid det egna spraket och de egna
traditionerna.

Utnyttja utbildningsmojligheterna

Fysiska aktiviteter och stresshantering

Religion

Att tillampa undvikande och/eller tystnad som
copingstrategi

Hopp

Miljon
Socialt stod
Professionellt stod

Kontakt med den biologiska familjen

Meningsfulla relationer

En trygg miljo

Ackulturation: En miljo som ar intresserad av och
respekterar personens kulturella bakgrund.

Fa lamplig utbildning

Maijlighet till lampliga aktiviteter
Maijlighet att utdva sin religion
Respekt for undvikande och tystnad

Co-funded by the
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En persons formaga och styrka att agera i en
foranderlig situation och att maximera sina
mojligheter.

Hur kan du kanna igen ett beteende som en
form av egenmakt?

Egenmakt

Vad hjalper det ensamkommande barnet att
starka sin egenmakt?

Vad kan hjalpa dig som socialsekreterare att
fokusera pa motstandskraft och egenmakt?
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Stress
PTSD
och

ensamkommande
barn

Kumulativ stress och trauma (utloser tidigare stress, ingen
sinnesro)

Kronisk stress (oro gallande framtiden/familjen)

PTSD-symtom: undvikande, aterupplevande, lattretlighet,
humorsvangningar

Konsekvenser av stress: somnsvarigheter, mardrommar, oro,
anspanning, nedstamdhet, ensamhet, beteendeproblem, utlost
trauma, koncentrationssvarigheter, ilska, passivitet
Komplicerande faktorer: saknar familjen, okant land, osaker
framtid, saknar den trygghet som sprak, mat, familj, vanner,

seder och vanor ger

_ [
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Window of tolerance

= emotional space in which you can control stress

Optimale arousel

Window of tolerance

Hyper arousel
(figha, Maght. actine frddpe

In staat to§ redeneren, leren, eng.

Hypo arousel
(passive freese, dissociatia)

Cotgarankl . D 17Tl n bt 1Pl CVMCHBTIS A% w1 A T L b e Do 40hod




Hur forklarar du trauma for en ung
manniska?
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Beha ndllng aVv e Trygghet och sinnesro
kronisk stress och
PTSD

» Vilbekant mat, sprak, familj, vanor, religion, seder

» Natverk, stod fran familj, vinner, omsorgspersoner

* God dygnsrytm

* Distraktioner, avkoppling (idrott, musik, att skriva, ...)

* Psykologisk utbildning

* FOrmaga att styra kdnslor och stress Lara sig att forsta utlésande
faktorer och sétt att styra/forhindra starka kéanslor

e Kulturella metoder for aterhamtning och coping

* Traumabehandling

* Medicinering




Barnsekreterarens roll:

* Fokusera inte pa traumat utan pa den starka motstandskraften hos barn pa flykt.

* Undvik att fokusera pa traumatiska berattelser, fokusera istallet pa “allt annat som hor till barnets identitet”
(Iosningsfokuserad installning). ”“Att prata om problem skapar problem, att prata om l6sningar skapar
|6sningar.”

* |gnorera inte trauma: symtom kan visa sig som plotslig radsla och otacka minnen, plotsliga vredesutbrott,
koncentrationssvarigheter, bristande tillit och svarigheter att investera i nya relationer: hanvisa barn med
erfarenheter av flykt till specialister som kan behandla trauma.

» Skapa en trygg och saker plats sa att barnen kan utveckla en kansla av tillit och normalitet. Skapa majligheter
att engagera sig i och fokusera pa amnen relaterade till barnet. De ska inte behdva prestera eller beratta om
sina upplevelser.

* Fa dem att forsta att deras reaktioner ar “normala reaktioner pa en onormal situation”. Trauma ar en naturlig
psykologisk reaktion pa fara, och det finns satt att lugna kroppen och uppratthalla en normal tillvaro.

* Psykologisk forsta hjalpen: Satt att lugna en dveraktiv person, hantera trauma och akut stress, och aven for
att lugna ned sig sjalv i mycket stressfyllda situationer. Liknelsen med trafikljuset.

» Hall dig 6ppen och nyfiken: Vad kan vara en rimlig forklaring till barnets beteende? Forsok att [6sa det i den
normala tillvaron och starka barnets egenmakt.
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| grupper om tre:

Las checklistan och fokusera pa féljande: Vad kan
barnsekreteraren och god man gora?

Utova
traumakanslig

vagledning.

Reflektera i din grupp:

Kéinner du igen detta, och kan du dela ett exempel pa
ett visst drende eller goda exempel med kollegorna?
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Dag 2

s Utveckling: Bygga broar

mm |Nntegration

mm FOrberedelser infor 18-arsdagen

Sjalvhjalp for socialsekreteraren
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INTEGRATION

Att anpassa sig till den nya

miljon, den dominerande kulturen,

samtidigt som den egna kulturen bevaras.

Inkludering
Samhallet inkluderar nyanlanda,
Accepterar olikheter, gor det maijligt att

delta.

RURER

Social anpassning
till en annan kultur

Anpassning till en
dominerande kultur |

Jal Nej 1

Bevarar Ja -

Integration Segregation

den egna

kulturen — Nej -

Assimilering | Marginalisering
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Integration

» Vikten av att bygga natverk (med grannar, pa jobbet, i narbutiken, via fotbollsklubben)
nagonstans.

* Barn- och ungdomsgrupper med JAMNARIGA.

* Interkulturellt larande.

* En enda van kan gora stor skillnad.

 Hitta forebilder om det behovs.

« Skapa mojligheter att natverka med tva olika kulturer.

e Berattelser som lankar samman det forflutna med framtiden (tidigare och nuvarande
framgangar, varderingar, drommar ...)

* Inte delta som migrant eller som en person fran en annan kultur, utan som unik individ.
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Case Marah

Skolan oroar sig for
Marah:

Marah ar sarbar
for "fel killar”
(sociala medier).

Fastern vill inte att
hon ska vara hos
kompisar, hon blir
isolerad och
tillbakadragen.

Skolan ringer
socialsekreteraren
och ber om hjalp.
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Vikten av att bygga broar

Underlatta tolkningen av beteenden fran olika
kulturella synvinklar och skapar storre forstaelse och
mojligheter att hitta en I6sning pa barnets situation.

Bjud in och hjalp alla att forklara sitt perspektiv.

Bygga broar

Kulturellt kanslig information om psykosocialt stod.

Involvera den biologiska familjen om det ar till hjalp.



Co-funded by the
Asylum, Migration and
Integration Fund of
the European Union

Installning som bygger pa
flera perspektiv

 Som yrkesperson tar du varje
perspektiv pa lika stort allvar.

* Fran varje individs egen synvinkel ar
hens roll/asikt logisk.

Effektivt: Satt dig in i de olika
personernas situation.

Mal: Att samarbeta for barnets basta.




weicr
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Bygga en bro: dvning

Forbered ett brobyggande samtal.

B Utarbeta din plan:

e Vad ar ditt mal?
e Vilka ar med pa motet?
e Diskutera detaljerna i samtalet: introduktion, insatser.

s Presentera upplagget for gruppen.
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Amir behévde vdnta Idnge innan han kunde flytta till ett HVB-hem.

Han flyttade sex manader foére 18-drsdagen. Amir bérjade snabbt att umgds med évriga i
boendet, men uppvisade ett dominerande beteende gentemot de évriga i gruppen. Han tar hand
om sig sjélv, men inte om lokalerna. Han hjélper inte till sG mycket med stédningen av huset. Amir
dr en smart kille, men har ofta sagt att han ska sluta i skolan nér han Iimnar boendet (ndr han ér
18-21 dr) eftersom han vill satsa pa att hjélpa sin familj ekonomiskt. Han klagar ofta pd att han

inte har pengar. Vid dina dagliga besék pa HVB-hemmet mdirker du att han inte lagar mat eller
dter regelbundet.

Du undrar om Amir kommer att vara redo att bli sjdlvsténdig och ta sig vidare till nésta steg. Du
tviviar pa att han kommer att klara sig ekonomiskt. Du mdrker att han inte har ndgot stéttande
socialt ndtverk och att han planerar att sluta skolan nagon gang nér han har fyllt 18 ar.

Vad behéver goras?




- DRI
Att bli sjalvstandig:
Det ensamkommande barnets uppgifter?

GoOr en lista

Checklista 18+ | grupper om
fem.




KUNSKAPER KOPPLAT TILL Exempel pa fardigheter
SJALVSTANDIGHET ENSAMKOMMANDE BARN

Ta hand om hélsan pa ett lampligt satt.
S6ka medicinsk hjalp i tid.
Hantera kronisk stress och posttraumatisk stress.

NSEWLWEL] Skéta sin hygien och kladsel.

Boende och stiadning Stada hemmet och halla ordning.
Laga halsosam mat.

Ekonomi och administration Ha sina papper i ordning, halla budgeten.

Bygga ett socialt natverk.
Skaffa vanner, skapa nara relationer.
Delta i det sociala samspelet.

Att vara i asylprocessen Skapa ett realistiskt framtidsperspektiv.

Hantera familjens forvantningar, hantera familjen som stannat kvar.

Skapa en tillvaro i en frammande, ibland fientlig, milj6.

Hantera olika kulturer.

Skola/arbete Lara sig spraket.

Klara skolarbetet/hitta och behalla ett jobb.

Utarbeta realistiska karridarplaner i Europa, ursprungslandet eller nagon annanstans.
Ha saker att gora pa fritiden.

Kontakter civilsamhillet Folja asylprocessen
Ha kontakt med myndigheter och organisationer och anvanda deras tjanster.

Kunna anvanda kollektiva transportmedel.

Co-funded by the
Asylum, Migration and
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IMPCT
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Amir

* Hur kan jag hitta ett jobb med bra [6n?
e Var ska jag bo?

* Hur mycket pengar kommer jag att fa, och vad
hdander om jag inte far nagot jobb?

* Vem tar hand om mig nar jag behover hjalp?

* Vad ska jag saga till mina foraldrar som tror att det
gar jattebra for mig?

* Vilka forsakringar behover jag?

* Kommer jag fortfarande att traffa dig,
barnsekreteraren som blivit ett viktigt st6d?
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Kontakten mellan Amir och

narnsekreteraren:
Oka tilliten till att kunna bli sjalvstandig -> dr ungdomen osaker/sjilvsiker?
H u r Ar hen radd for att bli sjalvstiandig? Har hen realistiska férvantningar?

o Utveckla "mjuka fardigheter” -> be om hjalp, veta var det finns
ga r information, bygga ett stéttande natverk.

Utveckla ”harda fardigheter” -> budgetering, férmaga att prioritera, forsta
d et ? byrakrati, jobbrelaterade bestammelser, boende, bidrag osv
[ ]

Skapa och behalla 6verblick 6ver uppgifter och atgarder i samband med att
bli vuxen/veta var det finns information och stod.

Skapa tydliga delmal som ger den unga egenmakt i processen.



Socialsekreterar
ens uppgifter
| samband med
att bli
sjalvstandig

Behalla det overgripande perspektivet.

et
Skapa overblick och ge praktisk info.

Hitta ett satt att halla det uppnaeligt och
positivt.

Starka den ungas “mjuka fardigheter”:

Starka "mjuka fardigheter” -> be om hjalp, veta var det finns
information och bygga ett  stottande natverk.

Visa fortroende -> stotta barnets egen
sjalvstandighet.

Hjalpa till att bygga ett natverk.

Fokusera pa det som fungerar och pa sma
framgangar.

Oka egenmakt och motstandskraft.
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For vilka av punkterna pa foregaende blad kan du dela
med dig av goda exempel?

Turas om och beskriv i detalj:
. * VVad var sjalva problemet?
Ovning I par e Situationen?
Inte er Uom * VVad ar du mest stolt 6ver att du gjorde?
goda exem pel * Exakt vad gjorde du for att det skulle fungera sa bra?




Mycket att
gdra: Sa
haller du det

enkelt och
positivt

* Anvand garna en checklista. I

e Utforma en veckoplan med inplanerade
utvarderingstillfallen.

* Fokusera pa mjuka fardigheter:

(JBe om hjalp.

JTa reda pa var det finns information.
JBygg ett stottande natverk.

JHitta ett satt att behalla dverblicken.

Vad fungerar for att starka mjuka '
fardigheter?
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Fokusera pa det som Vad starker din Hur behaller du Hur ser ditt (yrkesmassiga)
fungerar, sma framgangar. motstandskraft? overblicken? stédnatverk ut?

Socialsekreterarens parallella process
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. Sogiilsekreterar?n ar inte ﬁj&tbilddad ino(;n trauma och psykisk sjukdom
och kdanner sig ofta overvaldigad av sddana situationer, utan att veta
Yr keS p ersonens vilka atgarder som ska vidtas for att stabilisera personen, eller vilka
. . hjalpmedel som finns tillgangliga.
valbefinnande ._ o |
. Een hloga stressnlvahsolm soua!]ic,ekrrc]eterareI maste hant%ra och i
<. < oo omplexiteten i att hjalpa just den har malgruppen med sina specifika
OC h SJ d |VhJ d | p behov kan leda till utmattning, eller till och med utbrandhet.
* De komplexa sociala strukturerna, byrakratiska regler och praktiska
begransningar kan orsaka stress och frustration i fasen dar den unga

ska bli sjalvstandig. Socialsekreteraren vill kunna slappa taget om den
unga med en positiv kansla, och kan ma daligt i de fall det inte ar sa.
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Yrkespersoners
valbefinnande

Yrkesrelaterade risker med att arbeta med ensamkommande barn
nar det galler valbefinnande?

HUR KAN DE FOREBYGGAS?

Genom samarbete med kollegor, intervision, handledning,
debriefing med kollegor (och specialister) samt uppfoljning.

Steg 1: Sjalvkannedom och sjalvhjalp.
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)

alvhjalp

Steg 1: Sjalvkannedom

Hur val kanner du dig sjalv:

* Vad far dig att stressa ned, ladda om, slappa problemen?

e Vad behover du (av andra)?

* Vad kommer du att gora annorlunda?
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* Andra viktiga vuxna runt barnet

* Beteendevetare/psykolog

e God man

* Gruppchef Arbeta | ett
tvarvetenskapligt
team

Hur organiseras tvarvetenskapliga
team dar du arbetar?

Vilka styrkor och svagheter finns det
| systemet?
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Folj stegen i intervisionsstrukturen.
En person presenterar en fraga.
En fungerar som moderator (leder samtalet).

Folj stegen i verktyget.

Avslutningsvis: Reflektera kring hur detta ska
tillampas i ditt arbete.




Co-funded by the
Asylum, Migration and
Integration Fund of
the European Union

Dag 3

Dela goda exempel




* Presentation av socialsekreterarna i
helgrupp (10 minuter)

*Diskussion i mindre grupper (25
minuter)

*Genomgang i helgrupp (10 minuter).



Skapa en stark malbild

Enskild reflektion (10 minuter)

— Vad tar du med dig fran utbildningen?
— Pa vilket satt ar detta viktigt i ditt arbete?

| mindre grupper (35 minuter).
Visa vad du har lart dig pa ett kreativt satt: Rita en teckning,
gor en tankekarta, skriv en dikt eller en sang, eller liknande.
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Reflektion i par

* VVad vill du uppna?
* Vad behover du for att uppna detta?
* Vilket blir ditt forsta steg?

* Vad kommer hjalpa dig att halla fast vid
den har bra idén?
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