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mm  Behoven hos ensamkommande barn i familjehem.

el Behoven hos de familjehem som tar hand om ensamkommande barn.

mem  Socialsekreterarens utmaningar och kompetenser.

° | ° ‘
Fal I lI Je el I . mmmme  SOCialsekreterarens behov av egenomsorg.

e  FoOkusera pa behoven i de olika faserna:

eKomma tillratta
eUtvecklas och inkluderas
*Bli sjalvstandig




Ensamkommande * Alla barn har ratt till skydd.
barn * Alla barn har ratt att vaxa upp i en famil;.
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Ensamkommande
barn

De ar helt vanliga barn i extremt onormala omstandigheter (normal
utveckling, trygg forankring o.s.v.).

Ensamkommande barn har ofta erfarenheter av trauma och kan ha
somnsvarigheter, problem i skolan, kort stubin, fysiska akommor, depression,

aterupplevande.

Under stor press (fran manniskosmugglare) att betala tillbaka de hoga
kostnaderna for flykten.

Kanner stor press i form av familjens forvantningar (ekonomi,
familjeaterforening, karriar osv).

Familjens heder, goda rykte och forvantningar kan vara viktigare an egna
intressen.

Utmaningen ar att finna sig tillratta “mitt emellan” tva kulturer.

Det ar ofta det starkaste barnet i familjen som tar sig till Europa.

Motstandskraftiga, sjalvstandiga och motiverade!
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Krig, forfoljelse, vald, utnyttjande, fattigdom och hoppldshet;

familj, vanner, skola, sammanhallning (viktiga relationer), sprak. Vanor/rutiner/regler/traditioner, klimat,
landskap, natur o.s.v.

Provningar, svarigheter och skrammande situationer, vald, sexuella dvergrepp, utnyttjande.

Vagen over havet: forlust av familjemedlemmar, manniskor som drunknar, brist pa mat och vatten.

Genom Sahara och Sinai: gisslan, tortyr, valdtakt och dvergrepp, slaveri och utnyttjande.

Forvantan, allt ar annorlunda: méanniskorna, spraket, klimatet, infrastrukturen, byrakratin, systemet, maten, reglerna
osv. Manga frustrationsmoment: processer, myndighetspersoner, vantan, forflyttningar, manga olika personer, platser och
andra flyktingar, aggression, vald och diskriminering.

Stor osakerhet och stress: kring asylprocessen, familjeaterféreningen, oro for familjen, radsla, trauma
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Motstandskraft, egenmakt och autonomi

Motstandskraft: Formaga att hantera eller aterhamta sig efter en stor anstrangning eller ett
allvarligt trauma.
Genom socialt stéd, olika ackulturationsstrategier, utbildning, religion, undvikande och hopp.

Egenmakt: (En kdnsla av) att det gar att paverka sin situation.

En persons férmdga och styrka att agera i en férdnderlig situation och att maximera méjligheterna, inklusive
formagan att kdnna tillit till andra, inklusive sin gode man, mentor, jimndriga och andra yrkespersoner. (Behov

(behov av information) — fardigheter — behéver forstd beteende som egenmakt.)

Sjalvstandighet:
Sjalvbestammande
Sjalvskydd




- I t
e uropean ion Att skapa en trygg plats for det ensamkoM:

barnet.

En plats dar barnet kanner sig som hemma.

Dar barnet kan utvecklas (fa stod vid eventuella
problem och sarbarhet).

Att hjalpa barnet att finna sig tillratta i den nya
P miljon.
Familjehemmets

uppgifter

Att starka barnets motstandskraft.

Att hjalpa det ensamkommande barnet att halla
kontakten med sin kultur och den biologiska
familjen (interkulturella fardigheter).

» Att forbereda barnet infor framtiden
(inkludering/sjalvstandighet/familjedterférening/at
ervandande eller flytt).
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Uppfoljning av barnets trygghet,

valbefinnande och utveckling

God man som garanterar och
Den bevakar barnets intressen

orofessionellas
forutsattningar

Vagledning av familjehemmet
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Vanligast:

Natverkshem, beslaktat familjehem.

Familjehem fran ursprungslandet

Exempel pa
familjiehem

(o)
Sva rd Familjehem med migrantbakgrund och/eller liknande kulturell

bakgrund och deltidsomsorg i familjehem osv.

Utga inte fran din bild av en traditionell familjekontext, utan utga
fran att barnet ska kidnna sig hemma inom de rutiner som finns i
hemmet.




e CIMpict
Diskussion 1 helgrupp

Vilka for- och nackdelar anser du att det finns for ett ensamkommande barn som bor i:

e ett natverkshem?

* en inhemsk familj fran ursprungslandet?
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Viktiga
egenskaper
hos

familjehem
Vife
rekrytering
och screening

Bostaden, utrymme for barnet

Hemmets sammansattning

Fokus pé sakerheten (franvaro av vald, misshandel, 6vergrepp, forsummelse).
(Riskfaktorer: egen stress, bakgrund, psykiska besvar, trauma, vald i uppvaxten, livshandelser,
barn med sarskilda behov.)

Interkulturell kompetens

Kunskaper i pedagogik och omvardnad

Att ge utrymme och visa omsorg

Religion

Engagemang och relation till den biologiska familjen
Stabilitet

Ekonomisk situation

Vara motiverad att ta emot radgivning och uppféljning fran
familjehemssekreteraren

Overgripande: balans mellan stressfaktorer och férmdga att hantera belastningen



- et

—

e Amina, flydde fran Syrien till Nederlanderna

2010.
1k e Hon gifte sig med Abdel, och de ager en syrisk
Case fa MI |Jen restaurang sedan 2013.
e Paret har ett eget barn, sjuariga Alicia.
Khaled

e De blir ombedda att ta hand om Junaid, Aminas
aldsta systers 16-arige son.

e Senast Amina traffade Junaid var han nio ar
gammal. Hon vill ta hand om Junaid eftersom han
ar hennes systerson. Abdel har full forstaelse for
detta, men ar orolig for hur det kommer att
paverka deras stressiga tillvaro.

e Deras svar ar: “Sjalvklart tar vi hand om Junaid.”
De kontaktar socialtjansten.




Ovning: Bdrja bygga en relation?

1 Satt digini Aminas och Abdels situation:
Vilka farhagor, forhoppningar och forvantningar kan de tankas ha?

Vilka ar deras behov?

2 Vilka rad skulle du ge familjehemssekreteraren i den har specifika situationen?
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* Migrantfamiljer/familjer fran andra kulturer vill bli
familjehem av olika anledningar:

* Att ge tillbaka nagot till mottagarlandet

* Egna erfarenheter som flyktingbarn
e Att ta en aktiv roll och erkannande i samhallet

» Att hjalpa de biologiska foraldrarna/slaktingarna (en
kansla av plikt eller skyldighet)

I\/l OtlvatIO N * Att vara fore detta ensamkommande barn (unga vuxna)
 Social/idealistisk funktion (lara de egna barnen)
» Att bidra till en battre varld

* En kombination av livshandelser: utflyttade barn,
ensamhet

e Ekonomiska skal
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Screening |
allmanhet

Galler bada situationerna

Installning till att ta hand om och uppfostra ett ensamkommande
barn.

Familjesituation och bakgrund.

Tryggheten i familjesystemet och placeringens stabilitet.

Kanslighet, pedagogisk kompetens (ej beslaktade
familjehemsforaldrar): observation av deras relation till sina egna
barn.

| natverkshem: observation av samspelet mellan barnet och
familjen.




Riskfaktorer att
vara medveten
om under
screening-

processen




Borja med att skapa fortroende

* Screening ar en kontroll (Ar den hdr familjen ér en trygg plats dér barnet kan utvecklas med respekt fér dess
kulturella bakgrund?)

* Screening ar forsta steget for att skapa fértroende: kontakt, transparens, éppen nyfikenhet, information, att
ta sig tid: Kan vi diskutera kdnsliga dmnen, skapa émsesidigt fortroende?)

 Ibland har du mer tid fér screening (en familj fran mottagarlandet) och ibland gdr screeningen snabbare
(nditverksfamilj).

* Fokusera pa: att skapa KONTAKT.

Nar du ar tveksam eller ser oroande tecken: Radgor med kollegor (fyra 6gon-principen)

for professionellt utbyte:
- Vilket beteende eller vilken information far dig att kinna tvivel?
- Har du tillréickligt med information fér att géra din bedémning? Vad behéver du och frén vem?
- Vilken dér din stérsta farhdga (vid bedémning av styrkor och svagheter)?
- Vad krévs for att du ska kéinna att det hér familiehemmet dr tillréickligt bra?



Bygga
fortroende

Aopen och transpbarent Informera om "varfor”
RONIARE = - gallande fragor och

med fokus pa fen ey
trygghet

Problematisera inte,
uppmuntra (var Losningsfokuserad
medveten om installning
osakerhet).

Uppmarksamma deras
emrd behov under ett fortsatt
samarbete.

Var inte domande, men
var samtidigt tydlig med
fokuset pa barnets
basta och vad som
forvantas av dem.

Var lyhord for deras Var intresserad och
kulturella varderingar Oppen for deras tankar

eller interkulturella om att uppfostra barn
kompetens. och hantera problem.
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Ovning:

Familjen Khaled:
* Vilka behov har Junaid?

 Vilka styrkor och svagheter har hemmet nar det
galler att kunna tillgodose dessa behov?

* Vilka behov har hemmet?

e Hur paverkar allt detta det yrkesmassiga stodet
till hemmet?
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e Barnets behov:

Alder, kulturell bakgrund, sprak, relation till hemmet,
niva av inkludering, tillgang olika aktiviteter
(fritidsaktiviteter, idrott, religiosa behov), sarskilda
behov?

* Hemmets kompetens och samhorighet:

Kan de tillgodose behovet? Vilka ar deras forvantningar
och 6nskemal?




R

* Kunskaper i pedagogik och omvardnad for att vagleda
Junaid som tonaring

* Formaga att stotta hans ambitioner och mal
e Forvantningar pa Junaid

* Familjemotivation (Alicias perspektiv)

Am INAas OCh * Maste Amina bara sl6ja nar Junaid ar hemma?
Abd e | S * Konsultation och godkannande fran biologiska foraldrar
eller slaktingar
perSpektIV * Anpassning efter nivan av oberoende

* Tid och utrymme (stressig tillvaro)
* Mojlighet att erbjuda trygghet
* Niva av inkludering

* Motivation att involvera de biologiska foraldrarna
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Det ensamkommande barnet Familjehemmet/ndtverkshemmet

Att kanna sig trygg Skapa kontakt, ge skydd och Tillracklig information
. vagledning till
Att skapa fort d
>KAPa TOTtroendae \Qﬁ/sjéilvstéindighet och
Att bli tagen pa allvar framtidsutsikter.

Kontakt med
ursprungslandet/seder och bruk

Att bli tagen pa allvar
Att skapa fortroende
Effektivt stod

Skapa kontakt, Egenmakt

ontroltera sakerheten,
kapa fortroende:

Hjalp med att finna sig tillratta

Tillracklig information (boende,
framtiden, asylprocessen)

Att utveckla en kansla av
tillhorighet

Egenmakt



Uppgifter for
yrkespersone
N

Att balansera mellan sin yrkesroll (vara observant
pa sakerhetsrisker) och att hjalpa hemmet med
deras behov.

Att ge barnvanlig information
Screening av riskfaktorer och sakerhetsbedomning

Att matcha familjehemmets erfarenhetsniva med
barnets behov (sarskilda behov, svara psykiska
besvar 0.s.v.)

Att ge hemmen utbildning (psykisk halsa,
beteendeproblem, asyl, trygghet,
manniskohandel, kulturell kanslighet och
traumatiska upplevelser)



"Valj en 6vning”

Reflektera gemensamt kring verktyget (10 minuter).

Valj mellan foljande:
1. Radgor med kollegor
2. Familjevanlig riskbeddémnin

Diskutera parvis era asikter om 6vningen (10 minuter).

Diskutera hur ni kan anvanda det i er yrkesutévning (15 minuter).

Radgor med kollegor om magkansla: Hur diskuteiar du farhagor
gillande trygghet och sikerhet med dina kollegor: En situation fran din
egen yrkesutovning eller caset med Junaid (utdelningsmaterial).

Riskbedomning pa ett familjevanligt satt: Bérja samtala kring amnen
som psykisk halsa, erfarenheter av vald, 6vergrepp i barndomen. Hur
introducerar och diskuterar du de har fragorna? (Utdelningsmaterial)

Diskutera resultatet i helgrupp (10 minuter).
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Junaids forsta manad

e Junaid ar valdigt tyst.

* Han ater mycket och gommer mat i sitt rum.

* Hans saknar sin mamma.

e Han har svart att sova.

* Han pratar mycket i telefon, aven vid middagsbordet.

* Han gillar att leka med Alicia och ar valdigt snall mot henne. Vid de tillfallena verkar han
avslappnad och lugn.

* Junaid och Abdel blev osams nar Abdel bad honom att vara artigare mot Amina (han
sager inte "tack” eller "hej da”). Junaid sprang in pa sitt rum och smallde igen dorren.

 Amina och Abdel har pratat om detta: Hon vill ge Junaid utrymme, medan Abdel vill att
Junaid ska folja hemmets regler.

* Junaid gar i skolan och vill ga med i ett fotbollslag.
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Det ensamkommande barnets behov i familjehem |
mottagandets forsta fas

Att kanna sig valkommen
Att ha tillgang till valbekant mat

Vila (koppla av, aterhamta sig fran stress)

Kontakten med familjen ar extremt viktig

Forstaelse for byrakratiska processer: asylprocessen m
Kontakt med barnsekreterare och god man: palitlighet och bygga til
Att fa vara i fred (inte for manga fragor)

Att borja med aktiviteter och skola

Co-funded by the
Asylum, Migration and
Integration Fund of
the European Union




Tva perspektiv

* Barnet

Hur mar barnet (tankar, kanslor, behov): Vad behover barnet for att komma
tillratta/utvecklas pa ett tryggt satt?

* Omsorgspersoner/vuxna i familjehemmet

Hur mar omsorgspersonerna/de vuxna i familjehemmet (tankar, kdanslor, farhagor,
osakerhet)?

Vad behover de for att valkomna barnet, forsta det och ge det tillrackligt med st6d?

MHRIGEN
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Familjens perspektiv

« Onskan om att barnet ska kidnna sig
valkommet

e Lara kanna barnet; vad behover det?

e Hjalp att anpassa sig till hemmets
rutiner

e Hjalp med att komma tillratta

* FOrsta barnets beteende

* Involvera den biologiska familjen
e Paverkan pa de egna barnen

* Egna trauman som vacks till liv (triggas)

Kdnslor: spdnning, hur gar det, hur mar
barnet, hur mar jag?




Vad kan familjehemssekreteraren gora for att stotta Amina och Abdel?

Vad bor hen goéra och vad bor hen undvika?
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Rekommendatione
—vad du bor gora
och vad du bor
undvika

Kom inte pa besok varje
vecka.

Ge inga l6ften som du
inte kan halla.

Stall inga personliga
fragor och ge inga rad
som inte hor till ditt
uppdrag.
Problematisera inte.

Fokusera inte bara pa
barnets behowv.

Stall inte for manga
fragor.

Blunda inte for tecken
pa problem hos
barnet/hemmet.

Var inte radd for att
aven beratta vissa
personliga saker.

R

Skapa fortroende, var
palitlig.

Positiv installning och
feedback

Transparent (var tydlig och
forklara dig)

Respektera sekretessen.

Hjalp hemmet att forsta
behovet av uppfoljning och
skapa egenmakt kring nar
och hur.

Erbjud psykologisk
information/information om
saker som
utvecklingshinder, barnets
uppgifter, motstandskraft

vid behowv.

Tillgodose hemmets behoy,
forvantningar och onskemal.
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Stress
PTSD
och

ensamkommande
barn

Kumulativ stress och trauma (utloser tidigare stress, ingen sinnesro)
Kronisk stress (oro gallande framtiden/familjen)

PTSD-symtom: undvikande, aterupplevande, lattretlighet,
humaorsvangningar

Konsekvenser av stress: somnsvarigheter, mardrommar, oro, anspanning,
nedstamdhet, ensamhet, beteendeproblem vid utlost trauma,
koncentrationssvarigheter, ilska, passivitet.

Komplicerande faktorer: saknar familjen, okant land, osaker framtid,

saknar den trygghet som sprak, mat, familj, vianner, seder och vanor ger
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Window of tolerance

= emotional space in which you can control stress

Hyper arousel
(figha, Maght. actine frddpe

Optimale arousel In staat to§ redeneren, leren, eng.

Window of tolerance | 4

Hypo arousel
(passive freese, dissociatia)

Cotgarankl . D 17Tl n bt 1Pl CVMCHBTIS A% w1 A T L b e Do 40hod
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Vad

fungerar vid
traumarelatera
de besvar

och stress

Socialt stod ar viktigast!

Psykologisk utbildning

Beteendestyrning: Léara sig att forsta utlosande faktorer och satt att styra/
forhindra starka kanslor

Somnvanor: Vad underlattar somn: rutiner, ritualer, mindfulness
Valbekant mat, sprak, familj, vanor, religion, seder

Distraktioner, avkoppling (idrott, musik, att skriva, ...)

Natverk, stod fran familj, vanner, omsorgspersoner

Kulturella metoder for aterhamtning och coping

Traumabehandling

Medicinering




Integration Fund of
the European Union

R

De vuxna i hemmet kdanner barnet och sina egna reaktioner gentemot barnet val.

Princip:

Barn- och familjehemssekreteraren har relevant generell kunskap och erfarenhet.
GoOr sa har

* Ge informationen som generell information (inte som ett forslag eller tips).
Skriv barnets namn i mitten och skriv ned den generella informationen runt
namnet.

Ta n ke ka rt a : * Ge information som kan vara till hjdlp for att forsta barnets beteende.

* Fraga vad de vuxna kdnner igen hos barnet.

G e ge n e re ‘ ‘ * Resonera tillsammans kring hur hen kan tolka barnets beteende nu.
* Be de vuxna att satta sig in i barnets situation och vad barnet vill.

I n fO r m at | O n * Resonera tillsammans kring hur de vuxna kan reagera pa barnets beteende.

Formulera informationen genom uttalanden som “vissa familjer ...”, “vissa

”n . n

ensamkommande ...”, i 16-arsaldern ar det vanligt att ...” o.s.v.
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Utvecklingsfas:
Utmaningar for
familjehemmet

Uppfostringsfragor. -E

Rad kring sexualitet, identitetsutveckling

Att balansera uppfostran av egna barn och ensamkommande barn.
Att hantera stress, trauma och forlust hos ensamkommande barn
Olika situationer dar ensamkommande barn kan behdva stéd och
radgivning

Att hantera saknaden av den biologiska familjen

Att hitta information om grundlaggande fragor.

Missforstand och tid att anpassa sig till hemmets rutiner

Kontakt med hemmet och den kulturella bakgrunden

Att hantera fritidsaktiviteter och skola
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Risk for ssmmanbrott

* Dagliga konflikter, om frihet
e Var observant och diskutera beteenden hos barnet som relaterar till hedersrelaterat
fortryck och vald.

» Satsa lopande pa en bra relation sa att familjehemmet kdnner att de kan beratta
om

svara saker (foraldraperspektiv/l6sningsfokuserad installning).

* Bygg broar mellan barnet och familjehemmet (inklusive den biologiska familjens
perspektiv).

e Livshandelser i familjehemmet (dédsfall, ny familjemedlem, ekonomiska
bekymmer, sjukdom, nekat uppehallstillstand, skilsmassa).

 Var uppmarksam pa sidkerhetsrisker/stora livshandelser.
* Var uppmarksam pa balansen mellan formagan och belastningen for familjehemmet.



i

Ml . I
Integration Fu
u n Uni

Fokus pa utmaningarna for hemmet och pa
familjehemssekreterarens uwiftemtt apa
fortroende, folja upp tryggheten, hantera

forvantningar, visa tillit).

Vilka goda exempel kan du dela med dig av
inom de har omradena?

Intervju om

goda
exempel

Turas om att beskriva i detal;:

- Vad var sjalva problemet?

- Hur sag situationen ut?

- Vad ar du mest stolt over att du gjorde?

- Exakt vad gjorde du for att det skulle fungera
sa bra?




Program dag 2

|nk|Udering OCh e Barnets och familjehemmets perspektiv

e Socialsekreterarens uppgifter, kompetens och
processen att |

bli Sjal\lstandig e Interkulturell kommunikation

e Socialsekreterarens valbefinnande
e Sjalvhjalp
¢ intervision

Yrkespersoners

valbefinnande
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 Amina har tat kontakt med sin syster, Junaids mamma. Hon ar en traditionell kvinna och
oroar sig for den frihet som Junaid far. Hon misstanker att Amina inte berattar allt for
henne.

 Junaid har manga vanner och ar ute till sent pa natten, han ar hemma allt mindre. Amina
undrar om Junaid traffar en tjej.

* Amina och Junaid brakar ofta om att Junaid inte haller det han har lovat: att ta hand om
Alicia, komma hem i tid och halla kontakten med sina biologiska foraldrar.

 Junaid fragar barnsekreteraren om han kan bo pa ett HVYB med andra ungdomar.
 SA FORHINDRAR DU ETT SAMMANBROTT



et

Vikten av att bygga broar

Underlattar tolkningen av beteenden fran olika
kulturella synvinklar och skapar storre forstaelse och
mojligheter att hitta en 16sning pa barnets situation.

Bjud in och hjalp alla att forklara sitt perspektiv.

Bygga broar

Kulturellt kanslig psykologisk information.

Involvera den biologiska familjen om det ar till hjalp.




Installning som bygger pa
flera perspektiv

 Som yrkesperson tar du varje
perspektiv pa lika stort allvar.

e FOr en person som antar ett visst
perspektiv ar just hens synsatt logiskt.

Effektivt: Satt dig in i de olika
personernas situation.

Mal: Att samarbeta for barnets basta.




Bygga en bro: dvning

Forbered det brobyggande samtalet Junaid — Amina???

e Utarbeta din plan:

e Vad ar ditt mal?
e Vilka ar med pa motet?
e Diskutera detaljerna i samtalet: introduktion, insatser.

s Presentera upplagget for gruppen.
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Junaid (17) som bor hos Amina och Abdel

* Roker, dricker alkohol

Ingen studiemotivation

Flickvan

Spelar mycket fotboll med kompisarna
Konflikter med Abdel

et

Marah (17) som bor hos ett aldre inhemskt par

Ifragasatter hemmets regler

Avvisar emotionellt stod fran de vuxna i
hemmet

Har svart for att vara utan sin familj
Traumabehandling

Klagar over att ingen forstar henne
Spelar afghansk musik pa hog volym

Ser deprimerad ut, tar inga initiativ



Satt dig in i Junaids och Marahs
situation

* Vilka utmaningar har Junaid?

* Vilka utmaningar har Marah?
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Integration
Integration = att anpassa sig Social anpassning | Anpassning till en
till den nya miljon och den till en annan kultur | dominerande kultur |
dominerande kulturen,
samtidigt som den egna -
kulturen bevaras. Jat Nejd

Bevarar Ja—- Integration Segregation
Inkludering innebar att den egna . . .
nyanlinda inkluderas i kulturen — Nej —» | Assimilering | Marginalisering
samhallet. Skillnader

accepteras vilket gor det
mojligt att delta. Interaktionen
berikar.




Utmaningar under Familjehemmet

inkluderingsfasen

e Att be om hjalp och bygga
ett stottande natverk.

e Att balansera trygghet,
ansvar och tillatelse att
experimentera.

e Att hantera kontakten men
olika
myndigheter/yrkespersoner.

e Att hantera kontakten med
socialtjansten.

Det ensamkommande
barnet

Hemmets kultur — barnets
egen kultur.

Lojalitet.

Identitet och sexuell
utveckling.

Att balansera hemmets
regler med viljan att
experimentera.

Tonaren, osakerhet, drifter.
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Yrkespersonens
uppgifter och
utmaningar

i inkluderingsfasen

et

Att balansera familjehemmets behov och
onskemal med barnets (den biologiska
familjens), inklusive experimenterande
beteende i aldern 15-18+: informera, medla,
overbrygga.

Att utarbeta en plan tillsammans med den unga
om hens framtid, behov och 6nskemal kring
inkludering, inklusive forebilder, fardigheter,
aktiviteter i samhallet.

Kunskap och fardigheter:

* Bygga broar

» Uppfostringsfragor

* Interkulturell kommunikation



Co-funded by the
Asylum, Migration and
Integration Fund of
the European Union

Interkulturell uppfostran

Anknytning ar universellt, medan sattet att visa anknytning varierar

Konsroller for pojkar och flickor

Samspel fordlder/barn: respekt/distans/samtala/leka/6gonkontakt

Uppfostran ... pafdljder

Familjens heder som norm fér barnets beteende.

Antal personer som uppfostrar.

Kanslighet: universell, men yttrar sig pa olika satt.

Tycker om att prata mer/mindre.

Narvarande --------- funktionellt foraldraskap



Ovning i interkulturell kommunikation
Introduktion, Interkulturell intervju

Parvis:
1. Valj ett tema fran frageformularet och intervjua varandra.

2. Dela era erfarenheter i helgrupp: Pa vilket sdtt kan du anvénda detta
i arbetet med ensamkommande barn?



Att arbeta med
en handlingsplan

Fraga i helgrupp:

* Har ni erfarenhet av att arbeta med en
handlingsplan?

* Vilka var férdelarna?

* Narintroduceras den?
* Vem ar ansvarig?
e Vilken roll har ungdomen?

* Vilken roll har familjehemmet?




Yrkespersoners
valbefinnande

Yrkesrelaterade risker med att arbeta med ensamkommande barn nar det
galler valbefinnande.

HUR KAN DE FOREBYGGAS?

Genom samarbete med kollegor

intervision, handledning, debriefing och uppfoljning.

Steg 1: Sjalvkannedom och egenomsorg




c
a
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Sjalvhijalp

Steg 1: Sjalvkannedom
Hur val kanner du dig sjalv?
* Vad far dig att stressa ned, ladda om, slappa problemen?

* Vad behover du (av andra)?

* Vad kommer du att géra annorlunda?



* Andra viktiga vuxna runt barnet
¢ ?

* Beteendevetare/psykolog

e God man

e Gruppchef Arbeta i ett
tvarvetenskaplig
team

Hur organiseras
tvarvetenskapliga team dar du
arbetar?

Vilka styrkor och svagheter finns
det i systemet?




Intervision
Utforska verktyget i
grupper om fyra

Folj stegen i intervisionsstrukturen.
En person presenterar en fraga.

En fungerar som moderator (leder
intervisionen).

Folj stegen i verktyget.

Reflektera kring hur detta ska tillampas i ditt
arbete.




LUNCHRAST VI SES 13.30

et




Marah upp
till 18 ar
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Marah vill bo sjalv, studera och jobba extra.

Marah ar for stolt for att be om hjalp.

Ibland oroar hon sig for pengar, forsakringar m.m.

Hon har dubbla kanslor kring att lamna familjehemmet efter tre ar.

De vuxna i familjehemmet oroar sig for att Marah inte ar tillrackligt
sjalvstandig.
De ifragasatter henne ofta och ger henne rad.

De kdnner sig ledsna vid tanken pa att Marah ska flytta hemifran.

Stamningen ar latt spand.

et




Forberedelser infor 18-arsdagen

Clo]=l1RIN
| grupper om
fem.

Checklista

18+




1. GOr en lista: Vad ar viktigt for det ensamkommande
barnet att kdanna till, gora, ordna nar det fyller 18/blir
oberoende? (10 minuter)

2. Byt bladderblock och skriv ned: Vilka ar utmaningarna

3 gru pper for familjehemmet? (15 minuter).

3 bladderblock
3 Ste 3. Byt bladderblock och skriv ned: Vilka ar uppgifterna och
g utmaningarna for barn- och familjehemssekreteraren i
den har fasen?

En kort diskussion i helgrupp efter varje steg.
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Den ungas perspektiv

Hantera osakerhet.

Att fa stod, uppmuntran och frihet av hemmet

Att skapa fortroende

Egenmakt, att vara valinformerad och involverad
Kontakter som stottar

Kunna hitta information, skapa kontakter, be om hjalp.

Kontinuitet genom stottande vuxen/yrkesperson.
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Familjehemmets perspektiv

* Behov av erkannande (6verblick, utrymme for normalt stéttande familjeliv, erkannande
av deras anstrangningar).

e Behov av praktiskt och emotionellt stod (hjalp att hantera férandrat samspel, distans,
osakerhet).

* Ta ett steg tillbaka och forlita sig pa yrkespersoner eller stottande natverk (klarhet kring
vem som gor vad och forvantningar).

* Dela sina erfarenheter med andra vuxna som ar familjehem i stodgrupper.

* Fortsatta att erbjuda en valkomnande miljo for att ge den unga en “smidig dvergang”.



c=»0
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» Skapa overblick och ge praktisk info.

e Starka "mjuka fardigheter” -> be om hjalp, veta var
det finns information och kunna bygga ett

D e r] stottande natverk.

* Visa fortroende -> stotta barnets egen

p rOfeSS | one | ‘ as sjalvstandighet.

* Hantera familjeaterféreningen.

u p p d ra g * Uppratta stodgrupper.

e Glom inte motstandskraft, egenmakt!



FOKUS

@ o

MJUKA FARDIGHETER NATVERKSBYGGANDE EGENMAKT

[
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Stod till barnet

Stéd till
familjehemmet

Overblick dver vad som behdver goras.
Overblick éver vem som ansvarar for vad.

Ha den ungas och familjehemmets egenmakt i atanke och
synliggor hur den kan starkas.

Uppmarksamma den ungas mjuka fardigheter.
Uppmarksamhet: kanslofylld, stressande period.
Planera sma, uppnaeliga steg.

Var stottande.

Fokusera pa framgangarna.

Ha lésningsfokuserad installning.
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Vs

Anvand bedomningsfragor fran 0-10.

.

Vs

Positivt undantag.

.

Mirakelfragan.

Vs

| tidigare situationer: Hur lostes problemet?

.

Vs

Indirekt komplimang (erkann och berdm den positiva avsikten).

.

Vs

Ge erkannande.

.

Vs

Normalisera.

.

Omtolka (fran statiskt till dynamiskt).

Vs

Stall fragor: sma steg, exakt vad kan du géra mer av och hur?

.




Sista ovningen:
Reflektion i par

Pt

Samtala i par och reflektera 6ver dagen.

Vad, av det du har hort i dag, tar du till dig som du vill
tillampa i ditt praktiska arbete?

Vilka hinder ser du for att lyckas med detta?
Forklara din situation och alla hinder att dvervinna for
att kunna implementera det du vill.

Din samtalspartner ska stalla fragor utifran olika
losningsfokuserade metoder for att utforska
mojligheterna att dvervinna hindren samtidigt som ni
implementerar det ni lart er i det praktiska arbetet.

Byt roller efter 10 minuter.
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| rogram dag 3

Dela 80da e Dialogcafé med socialarbetare fran Nidos som arbetar
med familjehem.
exempel ’

De fO rSta Stege N e Att skapa en stark intention med hjalp av en kreativ bild.

Implementera
kunskapen

* Hur kan du tillampa kunskapen i ditt arbete?




*Presentation i helgrupp (10 minuter)

*Diskussion i mindre grupper (25
minuter)

*Genomgang i helgrupp (10 minuter).



Skapa en stark malbild

Enskild reflektion (10 minuter)

— Vad tar du med dig fran utbildningen?
— Pa vilket satt ar detta viktigt i ditt arbete?

| mindre grupper (35 minuter).
Visa vad du har lart dig pa ett kreativt satt: Rita en teckning,
gor en tankekarta, skriv en dikt eller en sang, eller liknande.
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Reflektion i par

* VVad vill du uppna?
* Vad behover du for att uppna detta?
* Vilket blir ditt forsta steg?

* Vad kommer hjalpa dig att halla fast vid
den har bra idén?
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