Utbildningsprogram — att arbeta med ensamkommande barn

Huvudsakliga amnen:

Skydd, motstandskraft och egenmakt
Resultat fran utbildningen

| slutet av kursen kommer deltagarna att ha:

okad forstaelse for behoven hos ensamkommande barn

okad kunskap om de olika faserna i varden av ensamkommande barn och vad som ar viktigt under dessa

faser

okad kompetens hos yrkespersonen for att tillgodosebehoven hos ensamkommande barn i ndtverkshem

formaga att se behovet av sjalvhjalp och ha kunskap om verktyg for att tillgodose dem (”caring for the carer”)

Komma tillratta
Utveckling och inkludering del |

Tid Upplagg Detaljer Verktyg/resurser
Dag 1
Inledning

09.00-
09.05

Vilkomna
och presentation av

upplagget

Oversikt 6ver IMPACT-projektet,
presentation av utbildarna

e PPT-blad 2: Vialkomna
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09.05- | Presentation av Ovning (10 minuter) e Alla deltagare bar namnskyltar med namn,
09.25 | deltagarna organisation, land.

Inledning: Antal ars erfarenhet av arbete med e Anteckna nyckelord fér genomgangen i

ensamkommande barn. helgrupp:

Antal ars erfarenhet inom socialtjansten Vad vill du ldra dig mer om? Vilka erfarenheter
vill du dela med dig av?

Presentera dig sjalv: organisation, erfarenhet av att

stotta ensamkommande barn.

— Vad dr du nyfiken pa? Vad vill du liara dig mer om?

— Vilka erfarenheter har du nar det galler att stotta

ensamkommande barn?
09.25- | Skal att fly Kunskapsbyggande e PPT-blad 3-8: Introduktion av
09.45 ensamkommande barn

— Introduktion (se handboken) till skal att fly.

— Livet fore flykten.

— | forsta hand barn, darefter migranter:

rattighetsbaserat perspektiv kommer att tillampas

under hela utbildningen: | forsta hand barn, darefter

migranter (vilket innebar att de kan ha sarskilda behov

som barn pa flykt).
09.45- | Mottagande och att Kunskapsbyggande e PPT-blad 9: Typer av familjehemsvard
09.55 | placeras i familjehem

— Praktisk info: Vad innebar mottagandet?

— Fordelar och utmaningar

Diskussion i helgrupp

Erfarenhetsutbyte
09.55- | Semi Independent Kunskapsbyggande e PPT-blad 10: Semi independent living
10.10 | living — Praktisk info: Vad innebar mottagandet?

— Fordelar och utmaningar
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Diskussion i helgrupp
— Fordelar och utmaningar

Komma tillratta

10.10- | Satt digini Kunskapsbyggande PPT-blad 11: Case Amir
10.40 | situationen: PPT-blad 12: Sitt dig in i Amirs situation 1
Amir | s b _ _ PPT-blad 13: Sitt dig in i situationen 2
— Gtundlaggande behov -> mat, avskildhet och vila PPT-blad 14: S&tt dig in i situationen 3
— Halsa
PPT-blad 15: Behov
— Trygghet Thed o  fl
— S R G PPT-blad 16: Viktigt att tanka pa vid
— Asylprocessen mottagandet
— Kontakt med familjen (och eventuella sakerhetsrisker)
— Oséakerhet kring roller och vem man kan lita pa
10.40- Paus 15 minuter
10.55
10.55- | Att kdnna sig trygg: Kunskapsbyggande + 6vning e PPT-blad 17, 18: Att hjdlpa det
11.20 | Barnets behov | ensamkommande barnet att komma
Steg 1: Skapa kontakt tillratta
— Diskussion i grupper om tre:
Vad &r viktigt i instéllning och beteende fér att bygga
fortroende och skapa kontakt?
— Diskussion i helgrupp kring slutsatserna
11.20- | Att kdnna sig trygg: Kunskapsbyggande e PPT-blad 19: Risker och svarigheter
11.30 | Barnets behov II
Kontrollera sakerhet och behov
— Kunskap om och fokus pa risker for
manniskohandel/vanvard/missbruk m.m.
— Kunskap om hur barnets beteende kan (miss)forstas
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11.30- | Att kdnna sig trygg: Diskussion i helgrupp e PPT-blad 20: Att missforsta ett

11.40 | Barnets behov II beteende
— Omtolkning av det missforstadda beteendet
11.40- | Att kdnna sig trygg: Kunskapsbyggande e PPT-blad 21: Socialsekreterarens
12.00 | Uppgifter for uppgifter i fasen att komma tillritta
Kompetenser .
yrkespersonen e PPT-blad 22, 23: Kulturmedveten

— Att bygga en relation och vinna barnets fortroende
(medvetenhet kring egna fordomar och antaganden)
— Att starka egenmakt och motstandskraft

— Att ge barnvanlig information

— Att ge information i ratt tid

— Medvetenhet kring kulturella skillnader

kommunikation

Reflektion i helgrupp
Dela: Interkulturell favoritfraga/favoritcitat

12.00- | Verktyg och Ovning (45 minuter) e PPT-blad 24, 25: Barnvanlig
12.30 | kompetenser | information
Barnvanlig information e Presentation av 6vningen
| grupper om tre: e Utdelningsmaterial, checklista for

Las checklistan och reflektera kring féljande: barnvanlig information

— Vad har du ldrt dig?

— Vilka forslag har du fér att forbdittra séittet att
kommunicera med ensamkommande barn i din
organisation?

12.30- Lunchrast 60 minuter
13.30

Utveckling och inkludering del 1
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15.05—
15.20

Paus 15 minuter
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DAG 2
Utveckling och inkludering del 2
Forberedelser infor 18-arsdagen
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Paus 15 minuter

Forberedelser infor 18-arsdagen
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12.30- Lunchrast 60 minuter
13.30
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14.30- KAFFERAST 15 minuter
14.45
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Intervision i grupper om fyra —
utforska verktyget

Utdelningsmaterial, l6sningsfokuserad
intervisionsstruktur
Utdelningsmaterial, l6sningsfokuserade
insatser

15.30- | Sammanfattning av | helgrupp

15.45 dag 2
— Se tillbaka pa dagen och blicka framat mot morgondagen.
— Anteckna for dig sjalv: Vad tar jag med mig och vilka
kunskaper vill jag férdjupa?

DAG 3

Dela goda exempel
De forsta stegen for att implementera kunskaper och fardigheter

09.30- | Sammanfattning av Isbrytare: Isbrytare: Ranka erfarenhet av att arbeta
09.45 | dag 2 och — Fraga deltagarna hur manga ars erfarenhet de har och be med familjehem
. . dem att stalla sig pa en rad fran minst till mest erfaren.
PPT-bl : Dagens program
introduktion av dag 3 —Summera déarefter alla ars erfarenhet. Detta ar den totala Sl B28 RS (I
mangden erfarenhet i gruppen.
09.45- | Dela goda exempel Dialogcafé for att dela med sig av goda exempel (45 minuter) Fyra mindre grupper i dialogcafé (fyra
10.30 el - ; separata bord)
elgrupp minuter). .
— Fyra socialarbetare fran Nidos som arbetar med familjehem PPT-blad 66: Dela goda exempel
kommer att delta. De kommer att presentera sig i helgrupp och
beratta vad de gér pa Nidos.
I mindre grupper (25 minuter).
— Deltagarna ger en kort presentation av sig sjalva, sin yrkesroll
och sin erfarenhet av familjehemsvarden.
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— De delar sedan med sig av goda exempel kring olika amnen i
fyra mindre grupper. | varje grupp deltar en socialarbetare fran
Nidos. Dessa amnen antecknas pa ett pappersark som ligger pa
bordet.
T.ex.:
e Likheter och skillnader nar det galler att arbeta med
natverkshem for ensamkommande inom varje
organisation/loaklt/nationellt.
e  Hur sker screening av familjer inom varje
organisation/loaklt/nationellt?
e Vem ansvarar for sakerheten?
Genomgang i helgrupp (10 minuter).
10.30- | PAUS 15 minuter
10.45
10.45- | De forsta stegen for Skapa en malbild (45 minuter) e PPT-blad 67: Skapa en stark malbild
11.30 | attimplementera Den har évningen syftar till att undoerlétta implementeringoen av | o Pappersark (vita och i olika firger), sax,
kunskaper och de kunskaper och rad som du har fatt u.ndernde.senaste tya_ lim, tidningar, pennor, mirkpennor m.m.
N dagarna, samt att skapa en stark (kreativ) malbild som stodjer
fardigheter din intention. Detta kan ske genom att rita, géra en scrapbook
eller en tankekarta, eller skriva en haikudikt.
Enskilt (10 minuter).
Varje deltagare uppmanas att reflektera kring féljande tva
fragor:
—Vad tar du med dig fran utbildningen?
— Pa vilket satt ar detta viktigt i ditt arbete?
| mindre grupper (35 minuter).
— Varje deltagare valjer ett av borden for att uttrycka sina
framsta insikter fran utbildningen pa ett kreativt satt: Rita en
teckning, gor en tankekarta, skriv en dikt eller en sang, eller
liknande.
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11.30- | Implementera
12.15 | insikterna i den egna
miljon

Implementera kunskapen (45 minuter)

| par (30 minuter).

Reflektera kring foljande fragor:

— Vad vill du uppna nar det géller familjehemsvard?

—Vad behover du for att uppna detta?

— Vilket kommer ditt forsta steg att vara?

—Vad kommer hjalpa dig att halla fast vid den har bra idén?

| helgrupp (15 minuter).
— Varje deltagare visar sin teckning/sitt konstverk/sin dikt och
beskriver den med en enda mening.

e PPT-blad 68: Implementera kunskapen

12.15- | Sammanfattning och
12.30 | utvirdering

— Avsluta och tacka deltagarna.
— Deltagarna fyller i utvarderingsformularet.

e PPT-blad 69: Tack

Skicka lank till utvarderingsformular via e-post.
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