Training-voor-trainers Werken met UAC

Centrale thema's: Bescherming, Veerkracht en Agency

Leeruitkomsten
Aan het einde van de cursus hebben de deelnemers:
Een beter begrip van de behoeften van niet-begeleide kinderen (AMV);

Beter begrip van de verschillende fasen in de zorg voor AMV en wat belangrijk is tijdens deze fasen;
Verbeterde vaardigheden voor de professional om aan de behoeften van de kinderen te voldoen;
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De vaardigheden om zelfzorgbehoeften te herkennen door de kennis over ondersteunende tools en hulpmiddelen

Tijd Agenda Details Hulpmiddelen

Dag1

Introductie

Wennen en landen

Ontwikkelen en integreren deel |

09:00 - | Welkom Overzicht van het IMPACT Project, e Ppt sheet 2: Welkom
09:05 en introductie introducties door trainers, globaal programma
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09:05 - | Kennismaking Oefening (10 minuten) . Alle deelnemers hebben een naambordje
09:25 | deelnemers met naam, organisatie, land

Start: ranking jaren ervaring werken met AMV o Maak aantekeningen voor de plenaire

ranking jaren ervaring werken binnen jeugdzorg L )
. L ) - terugkoppeling in trefwoorden:
Stel jezelf voor: organisatie, functie, ervaring met .
. Waar wil je meer over weten? Welke
begeleiden van AMV . o
ervaring wil je delen?

- Waar ben je benieuwd naar? Waar wil je meer over weten?

- Welke ervaring breng je mee op het gebied van het

begeleiden van UAC?
09:25- | Redenen om te vliuchten | Kennisdeling e Ppt sheets 3 — 8: Introductie van de AMV
09:45

-Introductie (zie de gids) over de redenen om te vluchten

-Leven voor de vlucht

-AMV zijn eerst kinderen, dan pas migranten: op kinderrechten

gebaseerde lens zal worden toegepast tijdens de training. Wat

betekent dat ze specifieke behoeften kunnen hebben als

migrantenkinderen
09:45 - | Opvang en wonen in Kennisdeling e Pptsheet 9: Soorten gezinsgerichte zorg
09:55 | gezinnen

-Praktische info: wat het inhoud

-Voordelen & uitdagingen

Plenaire uitwisseling

Ervaringen delen
09:55 | Kleinschalige opvang Kennisdeling e  Ppt sheet: 10: Kleinschalige opvang
— -Praktische info: wat het inhoudt
10:10 -Voordelen & uitdagingen

Plenaire uitwisseling

-Voordelen & uitdagingen
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Wennen en landen

10:10 - | Stap in de schoenen: Kennis deling Ppt sheet 11: Casus Amir
10:40 | Amir | ) ) Ppt sheet 12: Stap in Amirs schoenen 1
Maak kennis met Amir p h 13: S ind h ’
-Basisbehoeften -> eten, privacy en rust [PEEMEEE L S 1) G ST
-Gezondheid Ppt sheet 14 : Stap in de schoenen 3
-Veiligheid Ppt sheet 15: Behoeften
-Stress, trauma en verlies Ppt sheet 16: Belangrijke issues in de
-Asielprocedure opvan
-Contact met familie (en mogelijke veiligheidsrisico's) pvang
-Verwarring over rollen en wie te vertrouwen
10:40- | Koffie pauze 15 minuten
10:55
10:55 - | Veilig voelen: Behoeften | Kennisdeling & oefening e Pptsheet 17, 18: De AMV helpen met
11:20 | van het kind | landen
Eerste stap: Contact maken
-Uitwisseling in groepen van drie:
Wat is belangrijk in houding en gedrag om vertrouwen op te
bouwen, contact te maken?
-Plenaire sessie over de resultaten
11:20- | Zich veilig voelen: Kennisdeling e Pptsheet 19: Risico’s en
11:30 | Behoeften van het kind o kwetsbaarheden
I Controleer veiligheid & behoeften
-Kennis van en focus op risico's voor
mensenhandel/misbruik/drugs etc.
-Kennis over (on)begrip van het gedrag van het kind
11:30- | Zich veilig voelen: Plenaire discussie e Ppt sheet 20: (mis)interpreteren van
11:40 | Behoeften van het gedrag
kind I -Verkeerd begrepen gedrag herformuleren
11:40- | Je veilig voelen: Taken Kennisdeling e Ppt sheet 21: Taken professionals bij
12:00 | voor de professional Vaardigheden landen en wennen
-Opbouwen van een relatie en vertrouwen van het kind
(bewust van eigen vooringenomenheid en aannames);
3
Co-funded by the

Asylum, Migration and
Integration Fund of

the European Union

Training of Trainers werken met AMV IMPACT 2022

t




-Vergroten van agency & veerkracht;

-Het verstrekken van kindvriendelijke informatie;
-Tijdig informatie verstrekken;

-Cultuursensitieve kennis en houding.

Plenair
Delen: favoriete interculturele vraag/quote

e Pptsheet 22, 23 : Cultuur sensitieve
communicatie

12:00- | Hulpmiddelen & Oefening (45 minuten) e Pptsheet 24, 25 : Kind vriendelijke
12:30 | vaardigheden | informatie
Kindvriendelijke informatie e Uitleg oefening
In groepen van drie: e Handout Kindvriendelijke checklist
Lees de checklist & reflecteer op:
-Wat heb je geleerd ?
-Welke suggesties heb je om de manier van informeren van
AMV door professionals in uw organisatie te verbeteren?
12:30- Lunch pauze 60 minuten
13:30

Ontwikkelen en integreren Deel |
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Koffie pauze 15 minutes
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DAG 2
Ontwikkelen en integreren deel Il
Voorbereiden op zelfstandigheid
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Koffiepauze 15 minuten

orbereiden op zelfstandigheid
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Lunch pauze 60 minuten
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Koffiepauze 15 minuten
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DAG 3
Delen van Good practices
Eerste stappen implementeren van kennis & vaardigheden

09:30- | Terugblik dag 2 & Appetizer: e Pptsheet 66: Programma dag 3
09:45 introductie dag 3 -Vraag de deelnemers hoeveel jaar ervaring ze hebben en zet
ze op een rij naar aantal jaren ervaring, waarbij de meest
ervaren deelnemer vooraan staat.

-Dan tel je alle jaren ervaring bij elkaar op: Dit is de totale
hoeveelheid ervaring die in deze groep aanwezig is.

09.45- | Delen van good ‘World café delen van good practices’ (45 minuten) e 4 kleinere groepen wereldcafé setting

10:30 practices ; ; (4 aparte tafels)
Plenair (10 minuten)

- Vier mentoren van Nidos die op de KWE werken, zijn
uitgenodigd. Ze geven een voor de groep een introductie over
wie ze zijn en wat ze doen bij Nidos

e Pptsheet 67: Delen van good practices

Kleinere groepen (25 minuten)

- Deelnemers geven een korte introductie over zichzelf en hun
ervaring met AMV binnen hun professionele context

- In drie kleinere groepen (bij elke groep sluit één medewerker
van Nidos aan) worden good practices uitgewisseld over
gedeelde onderwerpen. Deze onderwerpen liggen op tafel op
een vel papier.

Bv:

° Verschillen en overeenkomsten in de opvang voor
AMV in elke organisatie/context/land

. Wat is een good practice waar je echt trots op bent?

° Hoe is de voogdij voor AMV geregeld ?

Plenaire samenvatting (10 minuten)

10:30- | Koffiepauze 15 minuten

10:45

10.45- | Eerste stappen ‘Een beeld creéren'- (45 minutes) o Ppt sheet 68: Een sterke intentie

11:30 | implementatie van Deze oefening is bedoeld om de kennis en vaardigheden die de neerzetten

kennis en vaardigheden afgelopen twee dagen zijn opgedaan te implementeren met
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behulp van een krachtig (creatief) beeld die de intentie van de
deelnemers ondersteunt tijdens de implementatie van de
opgedane kennis en vaardigheden. Dit kan door middel van
tekenen, scrapbooking, mindmapping, het schrijven van een
haiku etc.

Individueel (10 minuten)

Elke deelnemer wordt gevraagd om na te denken over de
volgende 2 vragen:

-Wat neem je mee van de training?

-Waarom is dit belangrijk voor je werk?

Kleinere groepen (35 minuten)

-Elke deelnemer kiest een manier om de belangrijkste inzichten
uit de training in een creatief beeld uit te drukken: teken een
afbeelding, een mindmap, schrijf een gedicht, een lied, enz.

e Vellen papier (wit en gekleurd), schaar,
lijm, tijdschriften, potloden, stiften
etc.

11:30- | Terugbrengen naar je Terugbrengen (45 minuten) e Pptsheet 69: Terugbrengen
12:15 | eigen context

In tweetallen (30 minuten)

Reflecteer op de volgende vragen:

-Wat wil je bereiken in het werken met AMV

-Wie heb je nodig om dit te bereiken?

-Wat wordt je eerste stap?

-Wat helpt om dit goede idee vast te houden?

Plenaire vergadering (15 minuten)

-Elke deelnemer toont zijn afbeelding/kunst/gedicht en kadert

het in woorden in één zin.
12:15- | Afsluiting en -Afronden & deelnemers bedanken Ppt sheet 70: Bedankt
12:30 | evaluatieformulier -Deelnemers vullen het evaluatieformulier in

Link naar Evaluatieformulier verzenden via e-mail
invullen
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