Utbildningsprogram — att arbeta med hem for ensamkommande barn inom familjehemsvarden

Huvudsakliga amnen:

Resultat fran utbildningen

| slutet av kursen kommer deltagarna att ha uppnatt foljande:

ha en 6kad kunskap om ensamkommande barns behov inom familjehemsvarden

Skapa fortroende, arbeta med familjehem, sidkerstilla trygghet och félja upp

ha en forbattrad forstaelse for behoven hos de familjehem som tar hand om ensamkommande barn

ha en battre forstaelse for de olika faserna i familjehemsvarden och vad som &r viktigt under dessa faser

Storre mojlighet att tillgodose behoven bade hos de vuxna som tar hand om ensamkommande barn och hos

barnen sjalva.

Uppmarksamma egna behov av stod och kunskap och verktyg for att tillgodose dem.

Tid Upplagg Detaljer Verktyg/resurser

Dag1

Inledning

Screening och matchning

Komma tillratta, utveckling och inkludering del |

09.00- | Valkomna Oversikt 6ver IMPACT-projektet, e PPT-blad 2

09.05 | och presentation av presentation av utbildarna e Introduktion av IMPACT-projektet (PPT-blad
uppldgget 2)

e  Ramverk for utbildning
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09.05- | Presentation av
09.15 | deltagarna

Ovning (10 minuter)

| grupper om tre:

— Presentera dig: organisation, funktion, erfarenhet av
familjehem for ensamkommande barn.

—Vad ar du nyfiken pa? Vad vill du lara dig
mer om?

— Vilka erfarenheter har du av
alternative care?

Alla deltagare bar namnskyltar med namn,
organisation, land.

Anteckna nyckelord fér genomgangen i
helgrupp:

Nyfiken pa? Erfarenhet att bidra med?

09.20- | former av alternative
09.40 care |

Kunskapsbyggande

Att bo i familjehem

Introduktion av faser:

— Utbildningen utgar fran foljande faser for det
ensamkommande barnet: Att komma tillratta,
utveckling och inkludering samt att bli sjalvstandig.
— Presentation av olika typer av familjehemsvard:
okanda familjehem, hem i barnets natverk,

deltidsomsorg och hem med/utan migrationsbakgrund.

PPT-blad 3: Ramverk for utbildningen
PPT-blad 4, 5, 6, 7*:
Bakgrundsinformation om
ensamkommande barn

PPT-blad 9: Familjehemmets uppgifter
PPT-blad 10: Den professionella
kontexten

09.40- | Former av alternative
10.00 | carell

Diskussion i helgrupp

— Introduktion av olika former av familjehemsvard.
— For- och nackdelar med olika typer av
familjehemsvard for ensamkommande barn.

— Egenskaper hos familjehemmen.

PPT-blad 11-12: Exempel pa
familjevard

PPT-blad 13: Egenskaper hos
familjehemmen

Screening
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10:00- | Introduktion, familjen
10:05 | Khaled

— Amina, en kvinna som flydde fran Syrien till
Nederlanderna 2016.

— Hon gifte sig med Abdel Khaled, de dger en syrisk
restaurang sedan 2019.

— Paret har ett eget barn, sjuariga Alicia.

— De blir ombedda att ta hand om Junaid, Aminas aldsta
systers 16-arige son.

e  PPT-blad 14: Case familjen Khaled

10.05- | Screening ur familjens
10.15 | perspektiv

Ovning (5 minuter)

— Diskutera med din bordsgranne:

Satt dig in i Aminas och Abdels situation. Vilka farhagor,
forhoppningar och férvantningar kan de tankas ha?

— Vilka rad vill du ge socialsekreteraren i den har
specifika situationen?

— Genomgang i helgrupp.

e PPT-blad 15: Ovning, "Satt diginii
Aminas och Abdels situation”

10.15— | Screening ur ett
10.25 | yrkesmadssigt
perspektiv

Kunskapsbyggande:
— Vilka utmaningar ser du for familjehemssekreteraren?

e PPT-blad 16: Motivation

e PPT-blad 17: Screening i allmanhet

e PPT-blad 18: Riskfaktorer

e PPT-blad 19: Bérja bygga fortroende

e PPT-blad 20: Bygga fortroende med
fokus pa trygghet

10.25- | Paus 15 minuter
10.40

Matchning

10.40—- | Inledning
10.50

Kunskapsbyggande:

Allman information om matchning

Fragor till gruppen: Vad ar viktigt nar det galler
matchning?

e PPT-blad 21: Ovning
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— Barnets behov: alder, kulturell bakgrund, sprak,
relation till natverkshemmet, niva av inkludering,
tillgang till olika aktiviteter (fritidsaktiviteter, idrott,
religionsutovning), sarskilda behov?
— Hemmets mojligheter att tillgodose dessa behov?
10.50- | Matchning av barnets Ovning: (15 minuter) e PPT-blad 22: Matchning
11.10 | behov och matchning | Diskutera caset med familjen Khaled och vilkomnandet e Dela ut materialet om caset med
ur natverkshemmets av Junaid i grupper om fyra: familjen Khaled
perspektiv | «  Vilka behov har Junaid?
* Vilka styrkor och svagheter har
natverkshemmet nar det galler att tillgodose
dessa behov?
* Vad ar viktigt i det yrkesmassiga stodet till
natverkshemmet i samband med detta?
(Satt dig in i natverkshemmets situation med Junaids
behov i atanke.)
11.10- | Matchning av barnets Diskussion i helgrupp e PPT-blad 23: Aminas och Abdels
11.20 | behov och matchning | Fokusera pa: perspektiv
ur familjens perspektiv | ~ Vad ar viktigast i det yrkesmassiga stod som ett
I natverkshem far?
— Vilka aspekter behover sarskilt uppmarksammas?
11.20- | Yrkespersonens Kunskapsbyggande e PPT-blad 24, 25: yrkesmassiga
11.30 | férberedelser for uppgifter, gentemot barnet och
nitverkshemmet och Forberedelser for barnet och natverkshemmet: nitverkshemmet
barnet — Fokusera alltid p4 egenmakt. e Fokus pa att dela med sig och bygga pa
— Presentera en dversikt 6ver yrkespersonens — Vilka ar yrkespersonens uppgifter?
arbetsuppgifter ur barnets och familjens perspektiv. — Om du satter dig in i yrkespersonens
situation, vilka utmaningar finns?
Valfritt: "Yrkespersonens arbetsuppgifter”
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Anteckna for egen del: Hur kan yrkespersonen stottas i
de har uppgifterna?

11.30- | Verktyg och Forklaring av verktyg PPT-blad 26: Vilj en 6vning
11.45 | kompetenser | — Radgor med kollegor nar du far en magkansla Utdelningsmaterial, “R&dgér med kollegor”
= Familjisrehliy ekdieeiemitiy Utdelningsmaterial, “Riskbedémning pa ett
Syfte: familjevanligt satt
— Att radfraga kollegor vid
magkansla/sakerhetsbedomning
— Att prata om riskfaktorer/problem (riskbedémning)
pa ett familjevanligt satt
11.45- | Verktyg och | Ovning (45 minuter) Tva separata bord med vardera ett av
12.30 | kompetenser Il verktygen (utdelningsmaterial)

Diskussion i tva mindre grupper om ett av de tva

verktygen:

1. Reflektera gemensamt kring verktyget: Ar det
tydligt eller behover du ett fortydligande? (10

minuter)

2. Diskutera parvis era asikter om det aktuella. (10
minuter)

3. Diskutera hur du kan anvidnda det i din

yrkesutévning. (15 minuter)
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4. Hur diskuterar du en magkansla kopplad till trygghet
med kollegorna? Anvand en situation fran ditt eget
arbete eller caset med Junaid (utdelningsmaterial).

— Riskbedomning pa ett familjevanligt satt: Nar du precis
har traffat en familj och borjar skapa fortroende, hur tar
du upp och diskuterar svara fragor som: psykisk halsa,
erfarenheter av vald, misshandel eller 6vergrepp som
barn? (utdelningsmaterial)

5. Diskutera resultatet i helgrupp (10 minuter).

12.30- | Lunchrast 60 minuter
13.30

Att komma tillratta, utvecklas och inkluderas
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14.40- | Paus 15 minuter
14.55
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Dag 2
Komma tillrdtta, utvecklas och inkluderas del Il
Forberedelser infor 18-arsdagen
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10.45- | Paus 15 minuter
11.00
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12.15—- | Lunchrast 60 minuter
13.15

Forberedelser infér 18-arsdagen
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15.00- | Paus 15 minuter

15.20
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16.15- | Sammanfattning | helgrupp

16.30
— Se tillbaka pa dagen och blicka framat mot morgondagen.
— Anteckna for dig sjalv: Vad tar jag med mig och vilka
kunskaper vill jag fordjupa?

DAG 3

Dela goda exempel
De forsta stegen for att implementera fardigheterna

9.30- Sammanfattning av Isbrytare: Isbrytare: Ranka erfarenhet av att arbeta
9.45 dag 2 och — Fraga deltagarna hur manga ars erfarenhet de har och be med familjehem
. . dem att stalla sig pa en rad fran minst till mest erfaren. .
introduktion av dag 3 — Summera darefter alla ars erfarenhet. Detta ar den totala BRIbladieg4Dagensiproram
mangden erfarenhet i gruppen.
09.45- | Dela goda exempel Dialogcafé for att dela med sig av goda exempel (45 Fyra mindre grupper i dialogcafé (fyra
10.30 minuter) separata bord)

| helgrupp (10 minuter).

— Fyra socialarbetare fran Nidos som arbetar med
familjehem kommer att delta. De kommer att presentera
sig i helgrupp och beratta vad de gor pa Nidos.

| mindre grupper (25 minuter).

— Deltagarna ger en kort presentation av sig sjalva, sin
yrkesroll och sin erfarenhet av familjehemsvarden.

— De delar sedan med sig av basta praxis kring olika amnen i
fyra mindre grupper. Dessa dmnen antecknas pa ett
pappersark som ligger pa bordet.

T.ex.:

PPT-blad 70: Dela goda exempel
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e Likheter och skillnader nar det galler att arbeta med
natverkshem for ensamkommande inom varje
organisation/loaklt/nationellt.

e  Hur sker screening av familjer inom varje
organisation/loaklt/nationellt?

e Vem ansvarar for sakerheten?

Genomgang i helgrupp (10 minuter).

10.30-
10.45

Paus 15 minuter

10.45-
11.30

De forsta stegen for
att implementera
kunskaper och
fardigheter

Skapa en malbild (45 minuter)

Den har 6évningen syftar till att underlatta
implementeringen av de kunskaper och rad som du har fatt
under de senaste tva dagarna, samt att skapa en stark
(kreativ) malbild som stédjer din intention. Detta kan ske
genom att rita, gora en scrapbook eller en tankekarta, eller
skriva en haikudikt.

Enskilt (10 minuter).

Varje deltagare uppmanas att reflektera kring féljande tva
fragor:

— Vad tar du med dig fran utbildningen?

— Pa vilket satt ar detta viktigt i ditt arbete?

| mindre grupper (35 minuter).

— Varje deltagare valjer ett av borden for att uttrycka sina
framsta insikter fran utbildningen pa ett kreativt satt: Rita
en teckning, gor en tankekarta, skriv en dikt eller en sang,
eller liknande.

e PPT-blad 71: Skapa en stark malbild
e Pappersark (vita och i olika farger), sax, lim,
tidningar, pennor, markpennor m.m.

11.30-
12.15

Implementera
insikterna i den egna
miljon

Implementera kunskapen (45 minuter)

| par (30 minuter).
Reflektera kring féljande fragor:
—Vad vill du uppna nar det galler familjehemsvard?

e PPT-blad 72: Implementera kunskapen
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—Vad behover du for att uppna detta?
— Vilket kommer ditt forsta steg att vara?
—Vad kommer hjalpa dig att halla fast vid den har bra idén?

| helgrupp (15 minuter).
— Varje deltagare visar sin teckning/sitt konstverk/sin dikt
och beskriver den med en enda mening.

12.15- Sammanfattning och — Avsluta och tacka deltagarna. e PPT-blad 73: Tack
12.30 utvirdering — Deltagarna fyller i utvarderingsformularet. e Skicka lank till utvarderingsformular via e-
post.
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