Training handleiding Werken met opvanggezinnen

Centrale thema's: Vertrouwen opbouwen, werken met gezinnen, zicht op veiligheid en monitoring in de gezinsgerichte zorg

Leerresultaten

Aan het einde van de cursus zullen de deelnemers:
1. Een beter begrip hebben van de behoeften van alleenstaande minderjarige vluchtelingen (AMV) in gezinsgerichte zorg.
2. Een beter begrip hebben van de behoeften van de gezinnen die voor AMV zorgen.
3. Een beter begrip hebben van de verschillende fasen in de gezinsgerichte zorg en wat belangrijk is tijdens deze
fasen.
4, Beschikken over verbeterde vaardigheden om in te spelen de behoeften van zowel de gezinnen die voor AMV
zorgen als de kinderen zelf.
5. Herkennen van zelfzorgbehoeften door de kennis te hebben van hulpmiddelen om hieraan te voldoen ('zorg voor de
verzorger').
Tijd Agenda Details Hulpmiddelen
Dag 1
Introductie
Screening en Matching

Landen, ontwikkelen en integreren deel |

09:00 - | Welkom Overview van het IMPACT Project,
09:05 | en introductie Introductie door trainers, globaal programme
programma

o Pptsheet 2
e Introductie IMPACT project (Ppt sheet 2)
® Framework training
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09:05 - | Kennismaking
09:15 | deelnemers

Oefening(10 minutes)

In groepjes van drie
- Stel jezelf voor: je organisatie, functie, ervarings met
gezinsgerichte zorg voor AMV?

family
- Waar ben je nieuwsgierig naar? Waar zou je graag
meer over weten?
- Welke ervarings bring je mee?

Alle deelnemers hebben een naambordje
met naam, organisatie, land

Maak aantekeningen voor de plenaire
terugkoppeling in trefwoorden:

Waar wil je meer over weten? Welke
ervaring wil je delen?

09:20 - | Vormen van
09:40 | gezinsgerichte zorg
deel |

Kennisdeling

Uitleg over opvang in gezinnen

Introductie van fasen:

-In deze training zijn de fasen van leidend: het
begeleiden van het gezin tijdens het wennen, het
ontwikkelen en het integreren van de AMV en het zich
voor bereiden op 18+

-Inleiding op vormen van gezinsgerichte zorg: reguliere
(pleeg)gezinnen, netwerkgezinnen, parttime pleegzorg
en gezinnen met/zonder migratieachtergrond

Ppt sheet 3: Training framework
Ppt sheet 4,5,6 ,7, 8: Achtergrond
informatie AMV

Ppt sheet 9: Taken voor
opvanggezinnen

Ppt sheet 10: Professionele context

09:40- | Vormen van
10:00 | gezinsgerichte zorg
deel Il

Plenaire discussie

-Introductie vormen van Opvang in gezinnen
-Voor- en nadelen van de verschillende soorten
gezinsgerichte zorg voor AMV

-Kenmerken van de opvang gezinnen

Ppt sheets 11-12: Voorbeelden van
gezinsgerichte zorg
Ppt sheet 13: Kenmerken van de
opvang gezinnen
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Screening

10:00- | Introductie familie
10:05 | Khaled

Amina, een Syrische vrouw die in 2016 vanuit Syrié naar
Nederland vluchtte

Ze trouwde met Abdel Khaled, ze hebben sinds 2019 een
Syrisch restaurant.

Het echtpaar heeft zelf één kind, de zevenjarige Alecia.
Ze worden gevraagd om een huis te bieden voor Junaid,
de 16-jarige zoon van Amina's oudste zus.

e  Pptsheet 14: Casus familie Khaled

10:05- | Screening vanuit het
10:15 | perspectief van de
familie

Oefening (5 minuten)

-Wissel uit in tweetallen:

Stap in de schoenen: van Amina en Abdel : Wat zijn hun
zorgen, wensen en verwachtingen?

-Wat zijn tips voor de maatschappelijk werker om hun
specifieke situatie aan te pakken

-Plenaire samenvatting

e Pptsheet 15: Oefening ‘Stap in de
schoenen van Amina en Abdel’

10:15- | Screening vanuit het
10:25 | perspectief van de
professional

Kennis deling
-Welke uitdagingen zie je voor de professional ?

e Pptsheet 16: Motivatie

e Pptsheet 17: Screening in het
algemeen

e Ppt sheet 18: Risico factoren

e Ppt sheet 19: Vertrouwen opbouwen

e Ppt sheet 20: Vertrouwen opbouwen
met een focus op veiligheid
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10:25-

Koffie pauze 15 minutes

&matchen vanuit het
perspectief van het gezin
|

Bespreek in groepjes van vier het geval van familie

Khaled 'Verwelkomen van Junaid':

1. Wat zijn de behoeften van Junaid?

2. Wat zijn de kracht en kwetsbaarheden in het
gezin om aan deze behoeften te voldoen?

3. Wat is hierbij belangrijk in de professionele
ondersteuning van het gezin?

(Stap in de schoenen van het gezin met het oog op de

behoeften van Junaid)

10:40
Matching
10:40- | Introductie Kennis deling: e Pptsheet 21: Oefening
10:50 Algemene informatie over matching

Vraag voor de groep: Wat is belangrijk bij matching?

-Behoeften van het kind: leeftijd, culturele achtergrond,

taal, relatie gezin, mate van integratie, toegang tot

dienst voor het kind (activiteiten, sport, religieuze

behoeften), speciale behoeften?

-Mogelijkheden van de gezinnen om aan deze

behoeften te voldoen?
10:50- | Matchen van de Oefening: (15 minuten) e Ppt 22 sheet: Matching
11:10 | behoeften van het kind e Uitdelen hand-out casus familie Khaled
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11:10- | Aansluiten bij de Plenaire groepssessie o Ppt 23 sheet: perspectief van Amina en
11:20 | behoeften van het kind | Focus leggen op: Abdel
&matchen vanuit het -Wat is het belangrijkste in de professionele
perspectief van het ondtlalzsteukninghdisbeen gezin nojig :eeftd?. ,
gezin Il -Welke zaken hebben extra aandacht nodig?
11:20- | Taken voor de Kennis deling: o Pptsheets 24, 25 : professionele taken,
11:30 | professional bij het . ‘ ' naar het kind toe & het gezin
voorbereiden van Meorbercidingivaninetikindienineracain: 1. Focus op interactieve uitwisselen en
gezin en kind -Nadruk op het belang van agency : houd dit altijd in aanvullen -Wat zijn taken voor de
gedachten professional?
-Overzicht geven van taken die een professional heeft -Als je in de schoenen van de
met betrekking tot de perspectieven van kind en gezin professional stapt, wat zijn dan de
uitdagingen?
Optioneel: 'Taken van voor de professional'
Maak een notitie voor jezelf: Wat werkt in het
ondersteunen van de professional bij deze taken?
11:30- | Hulpmiddelen en Uitleg tools e Ppt Sheet 26 : Kies een oefening
11:45 | vaardigheden | -Overleg met collega’s wanneer je een .

onderbuikgevoel hebt
-Gezinsvriendelijke risicobeoordeling

Doel:

-Uitwisselen en consulteren van collega's over
onderbuikgevoel / veiligheidsbeoordeling

-Praten over risicofactoren /problemen
(risicobeoordeling) op een gezinsvriendelijke manier

Handout ‘Onderbuikgevoel
Handout ‘Checklist risico beoordeling’
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11:45- | Hulpmiddelen en
12:30 | vaardigheden II

Oefening (45 minuten)

uitwisseling in twee kleinere groepen op een van de
twee tools:

1. samen reflecteren op de tool, is het duidelijk of
heb je verduidelijking nodig (10 minuten)

2. Uitwisseling in tweetallen over het thema op
tafel (10 minuten):

3. bespreek manieren waarop je het in je
beroepspraktijk kunt gebruiken (15 minuten):

4. hoe bespreek je een onderbuikgevoel met
betrekking tot veiligheid met collega’s: situatie
uit eigen praktijk of geval van Junaid (hand-out)

-risicobeoordeling op een gezinsvriendelijke manier: als
je net een gezin hebt ontmoet en begint vertrouwen op
te bouwen, hoe introduceer en bespreek je dan
moeilijke kwesties zoals: geestelijke gezondheid,
ervaringen met geweld, misbruik in de kindertijd, hoe
introduceer en bespreek je deze kwesties? (hand-out)

Twee afzonderlijke tafels met een van de tools
erop (hand-outs)
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Terugkoppeling van resultaten in een plenaire sessie (10
minuten)

12:30- | Lunch 60 minuten
13:30

Wennen, ontwikkelen en integreren

et
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14:40- | Koffie pauze 15 minuten
14:55
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Dag 2

Wennen, ontwikkelen en integreren van deel Il
Voorbereiden op autonomie

o e
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10:45- | Coffee break 15 minutes
11:00
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12:15- Lunch 60 minuten
13:15

Voorbereiden op zelfstandigheid
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15:00- | Koffie pauze 15 minuten
15:20
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Delen van good practices
Eerste stappen implementeren van kennis & vaardigheden

overwinnen en wat je hebt geleerd in je beroepspraktijk
te implementeren.
Wissel van rol na 10 minuten

16.15- | Afronding dag 2 Plenair

16.30
-Terugkijkend op vandaag en vooruitkijkend naar
morgen
-Schrijf voor jezelf op: wat neem ik mee en wil ik
meenemen?

DAG 3

Plenair (10 minuten)

- Vier OWG werkers van Nidos die met opvanggezinnen
werken, zijn uitgenodigd. Ze geven een voor de groep
een introductie over wie ze zijn en wat ze doen bij
Nidos

9:30- Terugblik dag 2 & Appetizer: Appetizer: Ranking ervaring in het werken
9:45 introductie dag 3 -Vraag de deelnemers hoeveel jaar ervaring ze hebben met opvanggezinnen

en zet ze op een rij naar aantal jaren ervaring, waarbij Ppt sheet 69: Programma van

de meest ervaren deelnemer vooraan staat.

-Dan tel je alle jaren ervaring bij elkaar op: Dit is de

totale hoeveelheid ervaring die in deze groep aanwezig

is.
09:45- Sharing good ‘World café delen van good practices’ (45 minuten) 4 kleinere groepen wereldcafé setting (4
10:30 practices aparte tafels)

Ppt sheet 70: Delen van good practices
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Kleinere groepen (25 minuten)

- Deelnemers geven een korte introductie over zichzelf
en hun ervaring met werken met opvanggezinnen
binnen hun professionele context

- In drie kleinere groepen (bij elke groep sluit één
medewerker van Nidos aan) worden good practices
uitgewisseld over gedeelde onderwerpen. Deze
onderwerpen liggen op tafel op een vel papier.

Bv.

. Verschillen en overeenkomsten in het werken
met opvanggezinnen in elke
organisatie/context/land

. Hoe vindt de screening van gezinnen plaats in
elke organisatie/context/land

. Wie is verantwoordelijk voor het in de gaten

houden van de veiligheid?

Plenaire samenvatting (10 minuten)

10:30- | Koffie pauze 15 minuten

10:45

10:45- Eerste stappen ‘Een beeld creéren'- (45 minutes) e Pptsheet 71: Een sterke intentie neerzetten
11:30 implementatie van Deze oefening is bedoeld om de kennis en e Vellen papier (wit en gekleurd), schaar, lijm,

kennis en
vaardigheden

vaardigheden die de afgelopen twee dagen zijn
opgedaan te implementeren met behulp van een
krachtig (creatief) beeld die de intentie van de
deelnemers ondersteunt tijdens de implementatie van
de opgedane kennis en vaardigheden. Dit kan door
middel van tekenen, scrapbooking, mindmapping, het
schrijven van een haiku etc.

tijdschriften, potloden, stiften etc.
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Individueel (10 minuten)

Elke deelnemer wordt gevraagd om na te denken over
de volgende 2 vragen:

-Wat neem je mee van de training?

-Waarom is dit belangrijk voor je werk?

Kleinere groepen (35 minuten)

-Elke deelnemer kiest een manier om de belangrijkste
inzichten uit de training in een creatief beeld uit te
drukken: teken een afbeelding, een mindmap, schrijf
een gedicht, een lied, enz.

11.30-
12:15

Terugbrengen naar
de eigen context

Terugbrengen (45 minuten)

In tweetallen (30 minuten)

Reflecteer op de volgende vragen:

-Wat wil je bereiken in het werken met opvanggezinnen
-Wie heb je nodig om dit te bereiken?

-Wat wordt je eerste stap?

-Wat helpt om dit goede idee vast te houden?

Plenaire vergadering (15 minuten)
-Elke deelnemer toont zijn afbeelding/kunst/gedicht en
kadert het in woorden in één zin.

e Ppt sheet 72: Terugbrengen

12:15-
12:30

Afsluiting en
evaluatieformulier
invullen

-Afronden & deelnemers bedanken
-Deelnemers vullen het evaluatieformulier in

Ppt sheet 73: Bedankt
Link naar Evaluatieformulier verzenden via
e-mail
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