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0.1 PAR KO IR STROKASGRAMATA

ST rokasgramata ir izstradata specialistiem, kas strada ar uznemo$am gimeném un uznemosajas
gimenés dzivojosajiem nepavaditajiem bérniem. Ta var lieti noderét dazada veida praktizéjoSiem
specialistiem atkariba no valsts, kura vini strada, un taja esosas bérnu aprupes sistémas. Tapéc
rokasgramatu varétu izmantot aizbildni (gan profesionalie, gan daléji profesionalie vai brivpratigie),
socialie darbinieki, mentori, uznemoso iestazu personals, biheiviorisma nozaré stradajosie zinatnieki,
psihologi vai citi specialisti, kas ir atbildigi par nepavaditu bérnu uznemsanu gimenés.

Rokasgramata ir dala no kursa par alternativo gimenes apripi (ALFACA), kura ietilpst arT e-macibas.
Sis rokasgramatas PDF versija un e-macibas, ka arf literatira, riki un cita noderiga informacija ir
pieejama Eiropas Aizbildnibas iestazu tikla (ENG/) timekla vietné www.engi.eu.

ALFACA rokasgramata ir visa pamatinformacija par darbu ar uznemosajam gimeném, kas rlpéjas par
nepavaditiem bérniem. Vissvarigakie riki ir pieejami tas pielikuma, savukart citi noderigi riki ir
atrodami timekla vietné. E-macibas sniedz lietotajam iespéju piemérot praksérokasgramata sniegto
informaciju. Tiem, kas vélas padzilinat zinasanas, bltu vélams ieskatities timekla vietné piedavataja
papildu literatlras saraksta.

Vispareéja informacija

ALFACA macibu kurss ir dala no 2015.—2017. gada ALFACA projekta, kuru lidzfinansé Eiropas Komisija
un koordiné organizacija Nidos (Niderlande) un 1 nodibinajuma partneri — organizacija Jugendhilfe
Siid-Niedersachsen (JSN, Vacija), Béglu palidzibas organizacija (OPU, Cehijas Republika), Danijas
Sarkanais Krusts (Danija), organizacija Minor-Ndako (Belgija) un organizacija Kija (Austrija).

Organizacijam Nidos un JSN un Danijas Sarkanajam Krustam ir vislielaka pieredze, nodrosinot
uznemsanu gimenés. Gan organizacija Minor-Ndako, gan organizacija Kija tik tikko sak nodrosinat
$ada veida uznems$anu, un organizacijai OPU pagaidam nav pieredzes, bet gan tikai nodoms sakt
darbu ar uznemosajam gimeném.

Organizacijas Nidos un JSN piedava uznemsanu gan pagaidu gimeneés, gan gimeneés, kas gatavas
uznemt bérnus ilgtermina. Gimenes, ar kuram strada organizacija Nidos, galvenokart ir etniski
saderigas gimenes (radu vai tuvinieku gimenes vai ar bérnu radniecigi nesaistitas gimenes), turpretim
organizacija JSN galvenokart izmanto vacu un dazas etniski saderigas gimenes (ar bérnu radniecigi
nesaistitas gimenes). Danijas Sarkanais Krusts nodrosSina izvietosanu tikai radu vai tuvinieku gimenés.

Stimulu $adu macibu izstradei deva projekts “Uznemsana un dzive gimenés” [Reception and Living in
Families] (RLF), ko 1stenoja 2013.-2015. gadél. Projekta tika sniegts parskats par to, ka toreiz notika
nepavaditu bérnu uznemsana alternativaja apripé — konkrétak, apripé gimené — ES dalibvalstis,
Norvégija un Sveicé (skatit parskatu 0. sadalas 6. punkta). Viens no projekta ieteikumiem bija
izstradat praktisku macibu kursu, kas palidzétu aizbildniem, socialajiem darbiniekiem un citiem
darbiniekiem, kuri strada ar nepavaditiem bérniem, nodrosinat Siem bérniem profesionalu aprapi
gimene.

! EK lidzfinans&jums, koordinatori — organizacija Nidos un partneri — organizacijas CHTB (Apvienota Karaliste)
un SALAR (Zviedrija).



Darba ar konkrétiem gadijumiem dazadas valstis ir daudz lidziga, un tas vairo interesi par sadarbibu,
zinasanu apmainu un saistoSam macitbam un rada pievienotas vértibas potencialu visam iesaistitajam
pusém. Uznemsanas un apripes nodrosinataji no dazadam valstim Eiropa var viens no otra daudz
macities. Nepavadito bérnu uznemsanas nodrosinasana gimenés ir daudz lidziga — prakse si darba
satura ir tikai nelielas atskiribas starp valstim, turpretim darbs ir |oti atskirigs, ja dzigi pakalpojumi
tiek sniegti citam mérka grupam. Tapéc ir izdevigi koordinét riku un macibu izstradi, lai piesaistitu un
parbauditu piemérotas gimenes, kas vélas uznemt bérnus, nodrosinatu bérna un gimenes savstarpéjo
piemérotibu un ievietoSanas laika atbalstitu gan gimeni, gan bérnu. Tas attiecas ari uz gimeném
sniegto apmacibu par to, ka rQpéties par So 1paso “starp” kultliram dzivojoSo bérnu grupu un ka
palidzét viniem parvarét zaudéjumus un cita veida traumatisku pieredzi. Sada apmaciba uzlabos
sniegto apripi un samazinas neveiksmigo ievietoSanas gadijumu skaitu.

Saja ievada specialistiem, kas strada ar nepavaditiem bérniem, tiek sniegta informacija par bérnu
uznemsanas tiesisko pamatu un piemeéri par $is mérka grupas uznemsanu gimenés. Ta mérkis ir
izskaidrot visparéjo kontekstu, kura notiek uznemsana gimenes.

1. modult ir stkak izklastita visparéja pieeja atbalsta sniegSanai nepavaditiem bérniem. Galvena
uzmaniba taja ir pievérsta So bérnu 1pasajai situacijai un vinu vajadzibam péc padoma, ka ari darbam
starpkultdru vidé.

Timekla vietné ir padzilinats materials, kas galvenokart paredzéts specialistiem. Sis ir mérktiecigs
macibu kurss tiem, kas intereséjas par atbalsta sniegSanu nepavaditiem bérniem ar personibas
attistibas probléemam.

2. modultir sniegta konkréta informaciju par gimenu piesaistiSanu, parbaudes un izvértésanas
procediru un bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteikSanu, ka art par bérna ievietoSanu
uznemosaja gimené.



0.2 APRUPE GIMENE. TIESISKAIS
REGULEJUMS

Saja sadala ir raksturots nepavaditu bérnu uznemsanas starptautiskais tiesiskais reguléjums. Taja
uzsvértas tiesibas, pienakumi un minimalie standarti, kas jaievéro saskana ar ANO dokumentiem, ES
tiestbu aktiem un ES poIitikuZ.

0.2.1 ANO dokumenti

Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu tiesibu konvencija (1989. gada
20. novembris)

Bérnu tiestbu konvencijas (CRC) preambula ir ieklauts $ads apgalvojums:

{9
atzistot, ka bérniem, lai vini varétu pilnigi un harmoniski attistities ka personibas, jaaug

1

gimene, laimes, milestibas un sapratnes gaisotné.’

Saskana ar CRC 20. pantu bérniem, kuriem Tslaicigi vai pastavigi nav savas gimenes vai kurus vinu pasu
interesés nedrikst atstat gimenég, ir tiesibas uz ipasu valsts aizsardzibu un palidzibu. Citkart janodrosina
alternativa apripe audzugimenés, kafala péc islama likumiem, adopcija vai ievietoSana piemérotas
iestadés, kuras apripé bérnus. CRC arf ir prasiba “dalibvalstim” pienacigi nemt véra péctecibu bérna
audzinasana un vina etnisko izcelsmi, religisko un kultiiras piederibu, ka ari valodu.

CRC 22. panta noteikts, ka bérniem, kuri vélas sanemt bégla statusu, un bérniem, kas ir bégli,
jasanem atbilstoSa aizsardziba un humana palidziba, lai piek|itu savam likumigajam tiestbam.
Gadijumos, kad vecakus vai gimenes loceklus nav iesp&jams atrast, bérnam japieskir tada pati
aizsardziba ka bérniem, kuriem jebkadu iemeslu dé| pastavigi vai Tslaicigi ir liegta vinu gimenes vide.

CRCistenoSanu parrauga ANO Bérnu tiestbu komiteja. Visparéjos komentarus par CRC noteikumiem
sniedz neatkarigi eksperti. Visbatiskakie komentari, kas nepavaditu bérnu izmitinasanu, ir noraditi
turpmak.

Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu tiesibu komitejas Visparéjais
komentars Nr. 6 (2005) par ricibu attieciba uz nepavaditiem un noskirtiem
bérniem arpus vinu izcelsmes valsts

Saja komentara ir vérsta uzmaniba uz nepavaditu un noskirtu bérnu neaizsargatibu un sniegti
noradijumi par nepavaditu bérnu aizsardzibu, aprapi un ricibu attieciba uz sadiem bérniem.

2 S0 sadalu sakotngji sagatavojusi organizacija Nidos zinojumam, kas sniegts saistiba ar RLF projektu.



Ta 39. —49. punkta ir uzsvérts, ka CRC 20. un 22. pants tiesi attiecas uz nepavaditiem bérniem.
Komentara 40. punkta talak ir noteikts, ka, izvéloties izmitinasanas iesp€jas, “janem véra ipasi
neaizsargata situacija, kada atrodas bérns, kurs ir ne tikai zaudéjis saikni ar savu gimenes vidi, bet ari
nokluvis arpus savas izcelsmes valsts, ka art janem véra $a bérna vecums un dzimums”.

Komentara 40. punkta arT ir noteikti pieméroti izmitinasanas un apripes pasakumi, kuri ir $adi:

. bérniem parasti nedrikst atnemt brivibu;

. nepavaditu un noskirtu bérnu dzivesvieta jamaina vienigi gadijumos, kad sadas izmainas ir bérna
interesés;

*  janodroSina, lai masas un brali dzivotu kop3a;

. bérnam, kam ir pieaugusi radinieki, kuri ieradusies kopa ar vinu vai jau dzivo patvéruma valsti,
jaatlauj palikt kopa ar viniem, ja vien tas nav pretruna ar bérna interesém. Nemot véra 1pasi
neaizsargato situaciju, kada bérns atrodas, socialas aprtpes darbiniekiem javeic regulara situacijas
novertésana;

. neatkarigi no nepavadita un noskirta bérna apripes pasakumiem kvalificétam personam jaturpina
veikt regulara uzraudziba un situacijas novértésana, lai nodrosSinatu bérna fizisko un psihosocialo
veselibu;

+  valsts un citam organizacijam javeic pasakumi, lai nodrosinatu to noskirto un nepavadito bérnu
tiestbu efektivu aizsardzibu, kas dzivo bérnu vaditas majsaimniecibas;

+  bérnijainformé par visiem apripes pasakumiem, kas tiek veikti saistiba ar viniem, un janem véra
vinu viedokli. Sis kritérijs ir vélreiz uzsvérts Visparéja komentara 25. punkta.

Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu tiesibu komitejas Visparéjais
komentars Nr. 14 (2013) par bérnu tiesibam uz to, lai primarais apsvérums
bitu vinu intereses (3. panta 1. punkts)

St visparéja komentara galvenais mérkis ir nostiprinat gan izpratni par bérnu tiesibam uz to, ka vinu
intereses tiek izvértétas un ir primarais apsvérums vai atseviskos gadijumos tas ir svarigakas, gan So
tiestbu piemérosanu.

Ta visparéjais mérkis ir veicinat realas izmainas attieksmé, lai bérns tiktu pilntba respektéts ka tiesibu
turétajs (12. punkts). Komiteja vélas, lai personas, kas saistitas ar bérniem, tostarp vecaki un
apriapétaji, pienemot lEmumus, nemtu véra So visparéjo komentaru (10. punkts).

Saskana ar So komentaru viens no elementiem, kas janem véra, novértéjot bérna intereses, ir bérna
identitate.

Komentara 55. punkta noteikts, ka bérni nav viendabiga grupa, un tapéc, izvértéjot vinu intereses,
janem véra vinu dazadiba. Bérna identitati nosaka tadi faktori ka dzimums, seksuala orientacija,
tautiba, religiska piederiba un ticiba, kultiras identitate un individualitate. Lai gan bérniem un
jaunieSiem ir kopigas visparéjas vajadzibas, tas, ka Sis vajadzibas izpauZzas, ir atkarigs no dazadiem
personai raksturigiem, ka ari fiziskajiem, socialajiem un kultliras aspektiem, tostarp vinu toposajam
spéjam. Bérnu tiesibas saglabat savu identitati garanté Bérnu tiesibu konvencija (8. pants), un tas
jarespekté un janem véra, vértéjot to, kas ir bérna intereseés.

Komentara 56. punkta noteikts, ka religiskas un kulttras identitates saistiba, pieméram, lemjot par
audzZugimeni vai bérna ievietoSanu bérnu apripes iestadé, pienacigi janem véra bérna audzinasanas
péctecibas vélama saglabasana un vina etniska izcelsme, religiska un kultiras piederiba un dzimta
valoda (20. panta 3. punkts), un, izvértéjot un nosakot bérna intereses, lemuma pienéméjam janem
véra Sie Tpasie apstakli. Tas pats attiecas uz adopciju, noskirSanu no vecakiem vai vecaku laulibas
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SkirSanu. Bérna interesu pienaciga nemsana véra nozimé to, ka bérniem ir pieejama savas valsts un
izcelsmes gimenes kultdra (un, ja iespéjams, valoda) un iespéja iegit informaciju par savu biologisko
gimeni saskana ar attiecigas valsts juridiskajiem un profesionalas darbibas noteikumiem (skatTt

(9. panta 4. punktu).

Cits svarigs elements ir gimenes vides saglabasana un attiecibu uzturésana.

Komentara 59. punkts nosaka, ka gimene ir sabiedribas pamatstnina un dabiska vide tas locek|u, jo
Tpasi bérnu, izaugsmei un labklajibai (Konvencijas preambula). Saskana ar konvenciju ir aizsargatas
bérna tiesibas uz gimenes dzivi (16. pants). Termins “gimene” jainterpreté plasa nozimg, to attiecinot
gan uz biologiskajiem vecakiem, gan adoptétajiem, gan audZuvecakiem un atbilstosa gadijuma ari uz
paplasinatas gimenes vai kopienas locekliem, ka to paredz vietéjas parazas (5. pants).

Apvienoto Naciju Organizacijas Augsta komisara béglu jautajumos (UNHCR)
Bérna interesSu noteikSanas pamatnostadnes (2008)

Saskana ar ANO Augsta komisara béglu jautajumos Bérna interesu noteikSanas pamatnostadném
pagaidu apriipes saistiba ir janem véra turpmak noraditie organizatoriskie jautajumi.

1. Apripe audZugimené ir vélamaka neka institucionala apripe, no kuras parasti vajadzétu izvairtties.

2. Jaizmanto kopiena esosas aprupes sistémas, ja tas darbojas apmierinosi un nepaklauj bérnu
riskam.

3. Prioritate japieskir aprupei paplasinataja gimené. Ja $ada apripe nav iespéjama vai atbilstiga,
pagaidu apripei janotiek gimené, paredzot, ka brali un masas dzivo kopa.

4. Lemumiem nevajadzétu balstities uz hipotétiskam labaku attiecibu perspektivam nakotng, bet gan
vairak japalaujas uz pieradijumiem par attiecibu vésturi pagatné.

Apvienoto Naciju Organizacijas Pamatnostadnes par bérnu alternativo
aprupi (2010)

Apvienoto Naciju Organizacijas Generala asambleja 2010. gada pienéma Pamatnostadnes par bérnu
alternativo aprapi.

To noliks izriet no pielikuma, kura noteikts sekojosais.

1. So pamatnostadnu mérkis ir veicinat, lai tiktu ievérota Bérnu tiesibu konvencija un batiski
noteikumi citos starptautiskos dokumentos par aizsardzibas un labklajibas nodroSinasanu bérniem,
kam liegta vecaku gadiba vai draud tas zaudésana.

2. Nemot véra Sos starptautiskos dokumentus un uzkratas zinasanas un pieredzi $aja joma,
Pamatnostadnés ir izklastiti vélamie politikas un prakses virzieni. Tas ir paredzétas plasai izplatisanai
visas jomas, kas tieSi vai netiesi ir saistitas ar alternativas apripes jautajumiem, un to meérki ir $adi:

a) atbalstit centienus, lai bérni tiktu paturéti gimené vai nodoti atpakal gimenég, vai, ja tas neizdodas,
rast citus pienacigus un pastavigus risinajumus, tostarp adopciju un kafalu péc islama likumiem;

b) nodrosinat, lai tikmér, kamér $adi pastavigi risinajumi tiek mekléti, vai gadijuma, ja tos nav
iespéjams rast vai tie nav labakais veids, ka garantét bérna intereses, tiktu noteikti un istenoti
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vispiemérotakie alternativas apripes veidi apstaklos, kas veicina bérna pilnigu un harmonisku
attistibu;

c) palidzet valdibam un veicinat, lai tas labak istenotu Sos savus pienakumus un saistibas, nemot véra
katra valstl esoSos ekonomiskos, socialos un kultliras nosacijumus, un

d) veidot pamatu politikai, lemumiem un darbibam, ko Tsteno visas puses, kas rlipéjas par socialo
aizsardzibu un bérnu labklajibu gan valsts, gan privataja sektora, ieskaitot pilsonisko sabiedribu.

Saskana ar to visparéjiem alternativas apripes principiem un perspektivam Pamatnostadnu

21. punkta ir uzsvérts, ka iespéju ievietot bérnu apripes iestadé drikst izmantot tikai tajos gadijumos,
kad sada vide konkrétajam bérnam ir ipasi piemérota, vajadziga un konstruktiva un vislabak atbilst
vina interesém. Pamatnostadnu 22. punkta ir noteikts, ka saskana ar ekspertu vidi valdoSo viedokli
alternativa apripe maziem bérniem, Tpasi tiem, kas jaunaki par 3 gadiem, janodrosina gimenes.
Iznémumus var pielaut ar noliku neskirt bralus un masas un tad, ja ievietoSana iestadé ir arkartas
pasakums vai paredzéta uz ieprieks noteiktu un |oti ierobezotu laiku, planojot gimenes
atkalapvienosanu vai citu piemérotu ilgtermina risinajumu.

Visbeidzot, saskana ar 23. punktu atzistot, ka apripe iestadé un apripe gimené ir savstarpéji
papildinosas iesp€jas apmierinat bérna vajadzibas, tur, kur vél aizvien ir lielas apripes iestades,
jaizstrada alternativas, kas laus $is iestades pakapeniski likvidét, istenojot visparéju
deinstitucionalizacijas stratégiju ar preciziem mérkiem un uzdevumiem. Sim mérkim valstis janosaka
apripes standarti, lai nodrosinatu tadu kvalitati un apstaklus, kas veicinatu bérna attistibu,
pieméram, individualizétu apripi un apripi mazas grupas, un atbilstosi Siem standartiem javérté
esosas iestades. Pienemot [emumus par jaunu valsts vai privatu aprupes iestazu dibinasanu vai to
dibinasanas at]auju izsniegSanu, vienmér janem véra Sis deinstitucionalizacijas mérkis un stratégija.

Attieciba uz apripi g&imené ir vérts minét 18. punktu. Saja punkta ir izcelts, ka, nemot véra to, ka
lielakaja dala valstu bérnus, kuri nav vecaku gadiba, galvenokart neformali apripé radinieki vai citas
personas, valstim jatiecas radit pienacigi, Sim pamatnostadném atbilstigi panémieni, lai nodrosinatu
So bérnu labklajibu un aizsardzibu, kamér vini atrodas $ada neformala apripé, ievérojot ar kulttru,
ekonomiku, dzimumu un religisko parliecibu saistitas atskiribas, kas nav pretruna bérna tiestbam un
intereSu aizsardzibai.

Saskana ar Pamatnostadnu 29. panta b) punktu alternativa apripe var izpausties Sados veidos:

i) neformala alternativa apripe — jebkurs privati rasts risinajums gimenes vidé, saskana ar kuru par
bérnu ilgstosi vai nenoteiktu laiku riip&jas radinieki vai draugi (neformala radinieku veikta apripe) vai
citas privatpersonas péc bérna, vina vecaku vai citu cilvéku iniciativas un $adu kartibu nav noteikusi
administrativa vai tiesu iestade, vai tam attiecigi akreditéta iestade;

ii) formala alternativa apripe — jebkura apripe gimenes vidé saskana ar kompetentas administrativas
vai tiesu iestades rikojumu un visu veidu apripe, kas tiek nodrosinata iestadés, tostarp privatas,
neatkarigi no t3, vai $T aprupe izriet no administrativiem vai tiesas noteiktiem pasakumiem.

Saskana ar 29. panta c) punktu atkariba no vides, kura ta tiek nodrosinata, alternativo apripi var
iedalit sadi:

i) radinieku veikta apriipe — apripe gimeng, gan formala, gan neformala, ko nodrosina bérna
paplasinata gimene vai tuvi gimenes draugi, kurus bérns pazist;
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ii) aprape audzugimené — gadijumi, kad kompetenta iestade alternativas apripes vajadzibam
ievietojusi bérnus majas vide gimenég, kas nav pasa bérna gimene, bet ir izraudzita, atzita par
piemérotu, sanémusi atlauju un $1s apripes Tstenosana tiek uzraudzita;

iii) citi apripes veidi gimené un gimenei lidziga vidé;

iv) apripe iestade — apriipe, ko nodrosSina grupas arpus gimenes vides, pieméram, patversmés, kas
organizétas arkartas apripei, tranzita centros arkartas situacijas un visas citas istermina un ilgtermina
apripes iestadés, tostarp grupu majas;

v) bérnu patstaviga dzive, atrodoties uzraudziba.

Sis pamatnostadnes japieméro visam valsts un privatajam struktiram un visam personam, kas
iesaistitas bérna laba veiktos pasakumos, ja tam vajadziga apripe, atrodoties valsti, kas nav ta
pastavigas dzivesvietas valsts, neatkarigi no iemesla (141. pants). Bérniem bez pavadona vai
noskirtiem bérniem principa janodrosina tads pats aizsardzibas un uzraudzibas limenis ka attiecigas
valsts valstspiederigajiem bérniem.

Nosakot piemérotako apripes veidu, katra atseviskaja gadijuma janem véra bez pavadona esoso
bérnu vai no apgadatajiem noskirto bérnu dazadiba un starp viniem esosas atskiribas (pieméram,
etniska izcelsme un migracijas vésture vai atskiribas kultdra un religija) (142. pants).

0.2.2 ES tiesibu akti

Parstradataja Uznemsanas nosacijumu direktiva® un parstradataja Kvalifikacijas direktiva® ir
nepavaditu bérnu izmitinasanas noteikumi. Abas Sis direktivas veido dalu no ES pienemtajiem tiesibu
aktiem patvéruma tiesibu joma, un tas driz ieviesis visas dalibvalstis, iznemot Apvienoto Karalisti, Triju
un Daniju.

Parstradata Uznemsanas nosacijumu direktiva

Parstradataja UznemsSanas nosacijumu direktiva ir noteikts standartu minimums starptautiskas
aizsardzibas pieteikuma iesniedzéju uznemsanai. Istenosanas termins bija 2015. gada 20. jilijs. So
terminu neattiecina uz Apvienoto Karalisti, Iriju un Daniju. Uznems$anas nosacijumu direktivu® ari
turpmak pieméros Apvienotaja Karalisté (bet ne Irija un Danija).

Sis direktivas mérkis ir nodroginat labakus un saskanotakus dzives standartus starptautiskas
aizsardzibas pieteikuma iesniedzéjiem visa ES neatkarigi no ta, kura dalibvalsti ir iesniegts pieteikums.
Ta aizstaj 2003. gada Uznemsanas nosacijumu direktivu, kas nosaka standartu minimumu patvéruma
meklétaju uznemsanai. Ir izstradati jauni noteikumi par aizturésanu un labveéligaki standarti mazak
aizsargatam personam, ieskaitot (nepavaditiem) bérniem. Dalibvalstis, kuras to vélas, var paredzét
labvéligakus noteikumus. Jauno ES noteikumu mérkis ir labak nemt véra valstu atskirigas tiesibu

3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. jiinija Direktiva 2013/33/ES.
4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 13. decembra Direktiva 2011/95/ES.
®2003. gada 27. janvara Direktiva 2003/9/EK.
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sistémas, izvairities no nevajadziga administrativa un finansiala sloga un dot dalibvalstim iespéju
efektivak cinities pret patvéruma sistému Jaunpratigu izmantosanu.

Sis direktivas aptvertaja personu loka ietilpst ne vien patvéruma meklétaji, bet ari jebkura persona,
kas ir iesniegusi starptautiskas aizsardzibas, ieskaitot patvéruma un alternativas aizsardzibas,
pieteikumu.

Taja ir plass noteikumu kopums, kas reglamenté starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedzéju
aizturéSanu un nosaka, pieméram, ka nepavaditus bérnus var aizturét tikai arkartas apstaklos un
nekada gadijuma vinus nedrikst izmitinat cietuma. Direktiva ir noteikta ari1pasaka kartiba, kada
novértéjamas mazak aizsargatu personu, pieméram, nepilngadigo un spidzinasanas upuru, Tpasas
uznemsanas vajadzibas.

Preambula teikts, ka, piemérojot So direktivu, dalibvalstim jatiecas nodrosinat pilnigu atbilstibu
principiem par bérna interesém un gimenes vienotibu saskana ar attiecigi Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartu, Apvienoto Naciju Organizacijas 1989. gada Bérnu tiesibu konvenciju un Eiropas
Cilvektiestbu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju (9). Taja art noteikts, ka to personu
uznemsanai, kuram ir ipasas uznemsanas vajadzibas, vajadzétu bat valsts iestazu galvenajam ripém,
lai nodrosinatu, ka $ada uznemsana ir izstradata ta, lai apmierinatu vinu 1pasas uznemsanas
vajadzibas (14).

Direktivas 23. panta par bérniem ir noteikts sekojosais.

1. Tstenojot §is direktivas noteikumus attieciba uz nepilngadigajiem, dalibvalstis pirmam kartam nem
véra bérna intereses. Dalibvalstis nodrosina dzives limeni, kas vajadzigs nepilngadiga fiziskajai,
garigajai, moralajai un socialajai attistibai.

2. lzvértéjot bérna intereses, daltbvalstis 1pasi nem véra sadus faktorus:
a) gimenes atkalapvienosanas iespéju;
b) nepilngadiga labklajibu un socialo attistibu, Tpasi nemot véra bérna izcelsmi;

c¢) drosuma un drosibas apsvérumus, jo 1pasi, ja iespéjams, ka nepilngadigais ir cilvéku tirdzniecibas
upuris;

d) bérna viedokli atbilstosi vina vecumam un briedumam.

Direktivas 24. panta 2. punkta ir noteikts, ka:

Nepavaditus bérnus, kas sagatavo starptautiskas aizsardzibas pieteikumu, no briza, kad vini uznemti
teritorija, lidz bridim, kad viniem jaatstaj daltbvalsts teritorija, kura sagatavots starptautiskas
aizsardzibas pieteikums vai kur to izskata, izmitina:

a) kopa ar pieaugusiem radiniekiem;

b) kopa ar audzugimeni;

c) izmitinasanas centros, kur ir ipasi apstakli nepilngadigajiem;
d) citas izmitinasanas vietas, kas piemérotas nepilngadigajiem.

Dalibvalstis var ievietot nepavaditus bérnus, kas sasniegusi 16 vai vairak gadu, pieauguso pieteikuma
iesniedzéju izmitinasanas centros, ja tas ir vinu interesés, ka paredzéts 23. panta 2. punkta.
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Vienu vecaku bérnus péc iespéjas atstaj kopa, nemot véra attieciga bérna intereses un seviski vina
vecumu un brieduma pakapi. Nepavaditu bérnu dzivesvietas mainas ierobezo lidz minimumam.

Parstradata Kvalifikacijas direktiva

Parstradataja Kvalifikacijas direktiva ir izklastiti standarti attieciba uz to, kuras personas var pretendét
uz starptautisko aizsardzibu un kads ir pieskirtas aizsardzibas saturs. Tapat ka ieprieks minéeta
parstradata UznemsSanas nosacijumu direktiva $1 direktiva ir centralais juridiskais dokuments kopéjas
Eiropas patvéruma sistémas izveidé. To pienéma 2011. gada, un ta attiecas uz visam ES dalibvalstim,
iznemot Daniju, Triju un Apvienoto Karalisti. Irijai un Apvienotajai Karalistei joprojam bus saisto3a
Kvalifikacijas direktiva®. Dalibvalstim, kuram Direktiva ir saisto%a, bija jaievies attiecigie valstu tiesibu
akti, lai I"dz 2013. gada 21. decembrim izpilditu Sis direktivas prasibas.

Preambulas 18. apsvéruma ir teikts, ka, 1stenojot So direktivu, daltbvalstim pirmkart batu janem véra
“bérna intereses” saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas 1989. gada Bérnu tiestbu konvenciju.
Izvértéjot bérna intereses, dalibvalstim jo Tpasi bltu pienacigi janem véra gimenes vienotibas
princips, nepilngadigas personas labklajiba un sociala attistiba, drosSibas un aizsardzibas apsvérumi un
pasa nepilngadiga uzskati saskana ar vina vecuma un brieduma pakapi.

Direktivas 31. panta 3. punkta ir noteikts, ka:

daltbvalstis nodrosina, ka nepavaditus bérnus izvieto:

a) kopa ar pieaugusiem radiniekiem; vai

b) kopa ar audzugimeni; vai

c) centros, kur ir Tpasi apstakli, lai izmitinatu nepilngadigos; vai

d) citas izmitinasanas vietas, kas piemérotas nepilngadigajiem.

Saja zina nem véra bérna viedokli atbilstosi vina vecumam un brieduma pakapei.

Direktivas 31. panta 4. punkta ir noteikts, ka vienu vecaku bérnus péc iespéjas atstaj kopa, nemot
VEra attieciga bérna intereses un seviski vina vecumu un brieduma pakapi. Nepavaditu bérnu
dzivesvietas mainu ierobezo lidz minimumam.

0.2.3 ES politika

ES Ricibas plana par nepavaditiem nepilngadigiem (2010.—2014. gads)’ ir izklastita kopé&ja pieeja, kas
pamatojas uz bérna tiesibu ievérosanu, jo 1pasi bérna labakajam interesém, kam jabat primarajam
apsvérumam visas ar bérniem saistitajas valsts iestazu darbibas. Viens no trim galvenajiem
jautajumiem saistiba ar nepavaditiem bérniem, kura saskana ar planu bija vajadziga riciba, bija
uznemsana. Viena no plana minétajam prioritatém bija izvértét, vai ir nepiecieSams pienemt Tpasu
dokumentu kopigu uznemsanas standartu noteiksanai.

® Direktiva 2004/83/EK.
" ES Ricibas plans par nepavaditiem nepilngadigajiem (2010.—2014. gads) COM (2010) 213, galiga redakcija,
2010. gada 6. maijs.
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Eiropas programma migracijas joma ir pievérsta 1pasa uzmaniba vajadzibai aizsargat bérnus un sekot
[Tdzi Ricibas plana par nepavaditiem nepilngadigajiem izpildei. Paslaik rit darbs, lai visa migracijas
kédé darbotos vispusiga pieeja bérnu aizsardzibai.

ParvietoSanas procesa ir iestradata ari mazak aizsargato personu un jo 1pasi nepavaditu bérnu
prioritate. Planots, ka bérnu aizsardziba un ar to saistitie pasakumi karstajos punktos tiks integréti

viena vesela®,

8 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei par pasreizgjo situdciju saistiba ar Eiropas programma
migracijas joma izvirzito prioritaro darbibu istenosanu, COM (2016) 85, galiga redakcija.
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0.3 APRUPE GIMENE SALIDZINAJUMA
AR CITIEM UZNEMSANAS VEIDIEM

Lai ari ir kopuma atzits, ka lielakajai dajai nepavadito bérnu vislabak batu nonakt gimenei lidziga videg,
ES dalibvalstis vél nav ierastas prakses nepavaditiem bérniem tikt uznemtiem gimenés. So bérnu
lielako dalu ievieto institucionalizétas uznemsanas vietas (de Reuitere de Vilta [de Ruijter de Wildt] et
al., 2015, 6. Ipp.).

Valstis, kuras bérnus uznem gimenes, ir secinats, ka bérniem ta ir labak. Aizbildni Niderlandé un
socialie darbinieki Vacija, pieméram, norada uz mazaku starpgadijumu un psihologisko problému
skaitu starp gimenés dzivojoSiem bérniem, salidzinot ar bérniem, kas dzivo cita veida uznemsanas
vietas. Bérniem labak izdodas iedzivoties, ja tie ir gimené. Salidzinajuma ar citiem uznemsanas
veidiem apripei gimené ir ari ta prieksrociba, ka ta ir ilgtspéjigaka. Astonpadsmit gadu vecuma
sasniegSana automatiski nenozimé to, ka bérnam ir japamet gimene.

Groningenas Universitaté [University of Groningen] Niderlandé veic pétijumus par nepavaditu bérnu
labklajibu, dzives apstakjiem un vietu Niderlandes sabiedriba. PEtijuma nem véra cetras dazadas
Niderlandes apripes vietas (uznemosas gimenés, nelielos, cetriem bérniem paredzétos dzivok|os,
12 -15 bérniem paredzétas kopdzivosanas grupas un t. s. pilsétinas lielakam bérnu grupam
uznemsanas centros) dzivojoso nepavadito bérnu viedokli.

Kalverbira [Kalverboer] et al. (2016) secina, ka “nepavaditiem nepilngadigajiem uznemosajas
gimeneés klajas vislabak, un vinu attieksme pret vietu, kada tiem ir Niderlandes sabiedriba, ir
vispozitivaka. Nepilngadigajiem mazas dzivojamas vienibas un mazas kopdzivosanas grupas vinu dzivé
pietrikst miloSu saiSu, rpju, atbalsta un stabilitates. Nepilngadigie, kas dzivo pilsétinas, visbiezak
saka, ka jutas vientuli un skumiji, un izslégti no Niderlandes sabiedribas. Viniem trikst pieauguso
apripes un atbalsta. Bérnu audzinasanas vides kvalitati pilsétinas pétnieki vértéja ka tik zemu, ka sis
vietas var uzskatit par nepavaditajiem nepilngadigajiem nepiemérotam”.

Kalverbira et al. (2016) atsaucas uz vairakiem akadémiskiem pétijumiem par dazada veida
uznems$anas vietam nepavaditiem bérniem atskirigos béglu gaitu un apmesanas posmos un vinu
vajadzibu, nonakot jaunaja valsti, justies labi un ka majas (Sirije [Sirriyeh], 2013; Séderkvista
[S6derquist], Sébloma [Sjéblom] un Bilova [Biilow], 2014). “Sirije (2013) secina, ka, veiksmigi ievietoti
audzugimenés Anglija, jauniesi integrejas apripes un apripétaju gimenu radinieku un pazinu lokos
un ieglst tur statusu, kas lidzinas gimenes locek|a statusam. Autore runa par pozitiviem ievietoSanas
gimenés gadijumiem, kur jauniesi iesaistiti majsaimniecibas dzives un kultiras veido$ana, pieméram,
piedalas partikas produktu izvélé. Vina ari stasta par pozitiviem ievietoSanas gimenés gadijumiem,
kur jaunieSiem ir izveidojusas uzticibas, tuvibas un savstarpéjas gadibas attiecibas ar audZuvecakiem
un audZuvecaku gimeném un kur viniem uzskatami sniegts atbalsts simboliski paustas uzticibas un
ripju veida. Kaut ar pétijjuma ievietoSana audzugimené nav salidzinata ar citam bérna ievietoSanas
iespéjam, Sirije ir konstatéjusi, ka piekluve apripei gimené un tas atbalstam, uzticibas personam un
gimenes aizstavibai, cenSoties panakt svarigakos pakalpojumus, rada batiskus guvumus, salidzinot ar
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to, kas ir zinams par cita veida bérna ievieto$anas iespéjam. Séderkvista, Sébloma un Bilova (2014)
jédzienu par majam ir pétijusas saistiba ar stavokli, kura atrodas nepavaditi nepilngadigie, kas
ievietoti bérnu apripes iestadés Zviedrija. Vinu konstatéjumi apstiprina, ka $aja jédziena tiek ieklauti
gan objektivie, pieméram, ekas fiziskie, aspekti, gan subjektivaki elementi, kurus var saistit ar psihisko
stavokli. Taja, piemeéram, ieklauj gan tadu kritériju ka vietu, kur gulét un paést, gan ari spéju radit
komforta un droSibas sajltu. Lidziga veida Koli [Kohli], Konolija [Connolly] un Vormena [Warman]
(2010) analizéja audZugimenés ievietotu nepavaditu nepilngadigo uztveri par partiku un izdzivosanu
péc ierasanas Apvienotaja Karalisté. Secinajums bija tads, ka partikai pieskir vairak neka vienu nozimi.
To saista ar daudziem patvéruma un audzugimenei rastas piederibas aspektiem, un ta var dot spécigu
stimulu izjatam, kas lauj jaunaja valsti justies ka majas. Vairakos pétijumos ir atzits, ka vispozitivak
nepavaditus nepilngadigos ietekmé atrasanas vidé, kas nodrosSina ievérojamu atbalstu (organizacija
Nidos, 2015b; N1 Rahaleja [Ni Raghallaigh], 2013; Veids [Wade], 2011; Veids et al., 2012). N1 Rahaleja
(2013) ir secinajusi, ka no apgadatajiem noskirtiem jauniesiem ir nepiecieSama personalizéta apripe.
Veids et al. (2012) konstatéja, ka laba apripe audZzugimené pozitivi ietekmé daudzu nepavaditu
jauniesu dzives”.

Diskusija par to, kur nepavaditam bérnam vislabak uzaugt, bitiska nozime ir ari rezultatiem, kas gati
Niderlandé veiktaja van Eizendorna [van lJzendoorn] starpkultiru pétijuma par traumu, piekersanos
un noturibu. “Bérni labi attistas dazadas kultlras vidés visa pasaulé, kur vinu audzinasana ir ne vairs
vienas mates un viena téva zina, bet gan apripétaju radinieku un pazinu loka zina. Sie bérni médz
piekerties vairakiem iejatigiem “izraudzitiem” pieaugusajiem. Parasti tie ir vinu biologiskie vecaki vai
ar citi tuvi radinieki no pieauguso vidus” (van Eizendorns, 2008, 216. Ipp.). “No otras puses, iestadés
un bérnunamos uzaugusajiem bérniem lielakoties trikst stabilu un ilgtermina noturigum saiknu ar
aprapétajiem, kas rlpétos par viniem pastavigi. Tapéc var teikt, ka vini cie$ no sistematiskas
nevéribas. Siem bérniem daudzkart mainas apripétaji, kuri bieZi strada mainas” (van Eizendorns,
2008, 148. lpp.). Ir pamats nopietnam bazam par institucionalas apripes kaitigo ietekmi uz
pamestajiem bérniem vai bareniem. Sis nelabvéligas situacijas ietekme uz bérniem visas vinu
attistibas jomas ir pamanama jau no mazotnes.

P&tijumi liecina, ka veiksmigs pasakums, kas ievérojami uzlabo bérna attistibu, var bt adopcija.
Adopcijas pieredze liecina, ka bérns sava attistiba var parsteidzosi labi pielagoties pat tad, ja mazotné
tam daudz kas bijis atnemts un tas nokluvis pavisam cita vidé. “Salidzinot ar vienaudziem, kuri turpina
uzturéties bérnunamos, bérna attistiba péc adopcijas ievérojami uzlabojas” (van Eizendorns, 2008,
207. Ipp.). Siiemesla dé| Eizendorns ierosina apliikot ilgtermina apripi perspektiva audzugimené ka
pasakumu, kas Iidz vértigs adopcijai.

Bronstins [Bronstein], Montgomerijs [Montgomery] un Dobrovolska [Dobrowolski] (2012), rakstot par
nepavaditu Afganistanas zénu garigo veselibu, norada, ka bérniem, kas sanéméjvalsti pieaug daléji
neatkarigos sadzives apstaklos, biezak cieS no péctraumas stresa simptomiem neka tie, kurus apripé
audzZugimené.
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Bronstins et al. garigo veselibu apraksta sadi: “DaZi faktori Skita bérniem noderigi vinu dzives
veidoSana. Sargajosi iedarbojas ievietoSana vidé, kur bérnam bija nodrosinats atbalsts, iespéjas
jaunieSiem veidot jaunas piekersanas, atsakt macibas un veidot radinieku un pazinu loku sociala
atbalsta glsanai, lai saistitu veco un jauno (Veids, 2011). Kad bérni pasi naca klaja ar apgalvojumiem,
ka draugi viniem sniedz atbalstu, izradijas, ka tas ir garigas veselibas aizsargajoss faktors (Kovaceva
[Kovacev], 2004; Montgomerijs, 2008). Tas pats attiecas uz pozitivu pieredzi skola, par kuru bérni
stastija pasi (Kia Kttinga [Kia-Keating] un Elisa [Ellis], 2007; Kovaceva, 2004; SujoldZica [Sujoldzic] et
al., 2006). Vernesé [Wernesj6] (2011) norada uz vajadzibu péc vairakiem pétijumiem par dzives
pieredzi sanéméjvalsti, kam pamata bitu nepavadita nepilngadiga pasa skatijums un kas jo Tpasi
koncentrétos uz labsajdtu un to veicino3ajiem faktoriem. Skiet, ka nav daudz tadu pétijumu, kuros
bltu salidzinati dazada veida apripé dzivojosu nepilngadigo uzskati par to, kas dara vinus stiprakus
un vairo vinu noturibu”.

“No budZeta viedokl|a pret bérnu uznemsanu gimenés nav praktiski nekadu iebildumu. Kaut ari $ada
veida uznemsanu kopuma uzskata par izmaksu zina izdevigaku neka uznemsanu iestadés, dazado
sistému dé| (vietéja/valsts limeni organizéta uznemsana, dazadi piedavatie pakalpojumi, dazadas
atbildigas organizacijas, budZets apvienots ar jaunieSu pamatapripei paredzéto budzetu) izmaksas uz
vienu ievietoSanas gadijumu ir griti salidzinat. Tapéc nav iespéjams sniegt pamatotu aplési par
uznemsanas nodrosinasanu gimeneés valstu griezuma. Vieniga valsts, kura attiecigas izmaksas ir
skaidri parskatamas, ir Niderlande, kur par uznemsanu gimené ir atbildiga organizacija Nidos. Sie
skaitli pierada, ka uznemsana gimenés rada mazakas izmaksas neka citas Niderlandé pieejamas
uznemsanas sistémas, kas ir par 3,5 lidz 6,5 reizém dargakas” (de Reuitere de Vilta et al., 2015,

128. lpp.).

“Venécijas pasvaldiba Italija arT ir secinajusi, ka uznemsana gimenés maksa mazak neka citi
uznemsanas veidi. Kad pieaugosa to nepilngadigo skaita dél, kas ieradas valsti, 2007.—2008. gada
pasvaldiba vairs nespéja apmaksat izmitinasanas izdevumus, ta noléma ieguldtt lidzek|us, lai bérnus
uznemtu gimenés” (de Reuitere de Vilta et al., 2015, 63. Ipp.).

Organizacija JSN ir secinajusi, ka uznemsana gimenés maksa mazak neka citi uznemsanas veidi. DaZos
gadijumos ta ir pat par 50 % |étaka.
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0.4 KA VAR ORGANIZET APRUPI GIMENE

.....

zinasanam par So praksi un pieejam dazadas valstis attiecas tikai uz atseviskiem gadijumiem un ir
fragmentara. Organizacijas RLF projekts atklaja pasreizéjo praksi nepavaditu bérnu uznemsanas
nodrosinasana gimeneés Eiropa. “Galvenais iemesls ierobeZotajam gimenés dzivojoso nepavadito
bérnu skaitam, ir nepietiekamas zinasanas par to, ka palielinat apripes nodrosinasanu gimenés sai
bérnu grupai, pieméram, ka piesaistit piemérotas gimenes, kas vélétos bérnus uznemt. Turklat laba
prakse biezi vien nekl|lst zinama arpus vietéja llmena — kaut arT viena pasvaldiba vai regiona var bat
izveidota laba prakse, par So praksi neuzzina citas pasvaldibas un tur to nepielieto. Visbeidzot, biezi
trikst tiesa atbalsta no finansu un organizatorisko struktlru puses” (de Reuitere de Vilta et al., 2015,
128. lpp.).

Valsts vai regionala limeni?

“Lielakaja dala dalibvalstu, kur nepavaditiem bérniem piedava apripi gimené, ar bérna ievietoSanu
gimené nodarbojas vairakas valsts, privatas un brivpratigo organizacijas (ka art iedzivotaji, kuriem Sis
jautajums rap). St sadrumstalota prakse ir at$kiriga dazadas valstis, regionos un vietas atkariba no
attiecigas kopienas. Sadas organizacijas parasti vada attieciga rajona iedzivotaji, jo ipasi saistiba ar
socialajam vértibam un pienakumiem, un ar vien mazaka méra var runat par kopigu valsts llmena
sistemu, kur diez vai bitu vairak iespéju novatoriskas prakses attistibai (kaut ari to ir grati novertét)”
(de Reuitere de Vilta et al., 2015, 128. lpp.).

“Tiesibu akti, kas regulé jaunieSu aprupi un migraciju, nav sava starpa saskanoti, un ta rezultata tikai
Cetras dalibvalstis un Norvégija bérnu ievietoSanu gimené veic ar organizétas sistémas starpniecibu,
kura ir iesaistitas pilnvarotas vai valsts sertificétas valsts sektora, privatas vai brivpratigas struktiras
(valsts, regionala vai vietéja limeni). Teorétiski runajot, 31 sistéma ir reglamentéts un/vai konkréta
geografiskaja vai administrativaja teritorija pastavigi izmantots reguléjums. Gimene ir atbildiga par
nepavadita bérna apripi ikdiena savas majas, un tai maksa algu un/vai kompensaciju par
izdevumiem, kas dara So gimeni atbildigu. Praksé Niderlande ir vieniga dalibvalsts, kura darbojas $ada
sistéma, kas pieejama nepavaditiem bérniem (to pieméro valsts méroga un politiska zina nosaka
Drosibas un tieslietu ministrija). Zviedrija, Norvégija un Apvienotaja Karalisté ir sistémas, kuras
darbojas ka jaunieSu pamatapripes sistémas dala, bet tas ne vienmeér Jauj ievietot bérnus radu
gimeneés/radinieku un pazinu loka gimenés, un praksé dazadas pasvaldibas tas ir vairak
“sadrumstalotas”” (de Reuitere de Vilta et al., 2015, 127. lpp.).
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JaunieSu pamatapriipes sistéma vai arpus tas?

Atkariba no valsts vai vietéja méroga situacijas riipes par nepavaditiem bérniem var iek|auties
visparéja audZzugimenu sistéma, Sos bérnus ievietojot Ipasas uznemosas gimenés vai alternativaja
gimenes apripé. Var izmantot dazadas pieejas. “Tas nosaka politiski apsvérumi, ka ari tas, vai
attieciga valsts ir tranzitvalsts vai galamérka valsts. Tas var izrietét arT no veida, ka valstis piedava
pakalpojumus bérnu vajadzibu apmierinasanai:

daZas valstis nepavaditu bérnu apripes kartiba ir ieklauta apripes sistéma vietéjo iedzivotaju
bérniem un standarti ir vieni un tie pasi, turpretim citas valstis pieméro dazadas sistémas un uz
nepavaditiem bérniem attiecina citus standartus;

dazas valstis pieskir véribu ar bérna kultdru saistitajam vajadzibam, un tapéc tur bérnus ievieto
gimenés no dazadam kultlras videm, turpretim citur bérnus ievieto tikai vietéjo iedzivotaju
gimenes;

dazu valstu apripes sistemas batiska nozime ir nepavaditu bérnu radinieku veiktai apripei,
turpretim citas ta nav” (de Reuitere de Vilta et al., 2015, 128. Ipp.).
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0.5 TERMINI

Nepavadits bérns

Terminu “nepavadits bérns” visa Saja rokasgramata lieto saskana ar definiciju, kas sniegta ANO Bérnu
tiestbu komitejas Visparéja komentara Nr. 6 par ricibu attieciba uz nepavaditiem un noskirtiem
bérniem arpus vinu izcelsmes valsts, sadi:

““Nepavadtti bérni” (dévéti arT par “nepavaditiem nepilngadigajiem”) saskana ar Konvencijas 1. pantu
ir bérni, kuri ir noskirti no abiem vecakiem un citiem radiniekiem un kurus neaprdpé neviens
pieaugusais, kuram saskana ar likumu vai parazam ir pienakums to darit.”

Terminu “bérns” $aja rokasgramata lieto saskana ar ANO Bérnu tiesibu konvenciju, kur noteikts, ka
“Saja konvencija par bérnu tiek uzskatits ikviens cilvéks, kas nav sasniedzis 18 gadu vecumu, ja vien
saskana ar attiecigiem tiesibu aktiem pilngadiba neiestajas agrak”.

Specialists

Ar terminu “specialists” Saja rokasgramata apzime cilvékus, kuri strada ar uznemosajam gimeném un
tajas dzivojosajiem nepavaditiem bérniem.

Sie specialisti var bat dazada veida praktiki atkariba no valsts, kura vini strada, un taja eso$as bérnu
apripes sistémas. Tie var blt aizbildni (gan profesionalie, gan dal€ji profesionalie vai brivpratigie),
socialie darbinieki, mentori, uznemoso iestazu darbinieki, biheiviorisma nozaré stradajosie zinatnieki,
psihologi vai citi specialisti, kas ir atbildigi par nepavaditu bérnu uznemsanu gimenés.

Terminam “aizbildnis” var bit dazadas nozimes atkariba no valsts, kura aizbildnis darbojas. Ta ka
termina “aizbildnis” nozimé ir $adas atskiribas, loti svarigi skaidri saprast, kura sistéma sis termins ir
lietots.

Niderlandé nepavadita bérna “likumiskais aizbildnis” ir organizacija Nidos. Ta ir bérna likumiskais
parstavis, ta pilda vecaku pienakumus attieciba uz bérnu un atbild par bérnu. Persona, kas atbalsta
bérnu un sniedz tam padomu, ir studéjusi socialo darbu un izgajusi Sim mérkim paredzétu
organizacijas Nidos macibu kursu par nepavaditiem bérniem.

Belgija nepavaditam bérnam aizbildni iece| federalais valsts dienests [Dienst Voogdij]. Aizbildnis ir
bérna likumiskais parstavis, un vins pilda vecaku pienakumus, lai piedalitos ilgtsp€&jiga risinajuma
rasana bérna intereseés. Ir tris veidu aizbildni — brivpratigie aizbildni, aizbildni, kas ir NVO darbinieki un
nodrosSina nepavaditu bérnu apripi, un pasnodarbinati aizbildni.

Danija “personigais aizbildnis” var bat vai nu brivpratigais, vai Sarkana Krusta darbinieks. Jebkura no
Siem gadijumiem tas ir specialists, kas sagatavo bérnu intervijam iestadés un seko lidzi rezultatam.
“Likumiskajam aizbildnim” ir aizgadibas tiesibas par bérnu, un vins darbojas ka bérna likumiskais
advokats. ST persona piedalas visas sanaksmés patvéruma procediiras laika. Ja bérns sanem
uzturésanas atlauju, vinam var iecelt citu likumisko aizbildni. Ta var notikt, ja bérna likumiskais
aizbildis ieprieks bija Sarkana Krusta darbinieks, savukart bérniem ar uzturésanas atjauju likumiskais
aizbildnis vienmér ir brivpratigais. Vel viens iemesls var bt tads, ka bérna likumiskais aizbildnis vai
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bérns izlemj neturpinat attiecibas geografisku vai personigu apsvérumu dé|. Sada gadijuma valsts
administrativa iestade saskana ar Sarkana Krusta ieteikumiem iece] jaunu likumisko parstavi. Ja
iespéjams un gan bérns, gan aizbildnis to vélas, ieteicams bérnam péc uzturésanas atlaujas
sanemsanas atstat iepriekséjo likumisko parstavi, jo vini labi viens otru pazist un starp viniem varétu
blt izveidojusas stabilas attiecibas.

Uznemosa gimene

Termins “uznemosa gimene” lietots rokasgramata, lai apzimétu gimeni, kas ripéjas par bérnu
sanéméjvalsti Eiropa. So terminu ne vienmér lieto. Sis gimenes dazkart sauc ari par “audzugimeném”
[foster families] un “viesgimeném” [host families].

Atkariba no valsts var bt dazadi uznemoso gimenu veidi — pieméram, “radu vai tuvinieku gimene”
(bérna tuvakie radinieki vai cilvéki, kurus bérns pazist) vai “ar bérnu radniecigi nesaistita gimene”
(cilvéki, kurus bérns nepazist).

Radu gimene ir gimene, kura pastav radnieciba lidz pat ceturtajai pakapei. Tie var bit, pieméram,
pirmas pakapes masica vai braléns. Tomeér “kolektivisma kultlras” radniecibu attiecina ari uz tuvam
attiecibam, pieméram, ar kaiminu vai tuvu draugu.

Pasreiz esosaja praksé “ar bérnu radniecigi nesaistita gimene” lielakoties ir “vietéjo iedzivotaju
gimene”. Tomér dazas valstis, pieméram, Niderlandé un Vacij3, ir laba pieredze darba ar “etniski
saderigam gimeném”, kuram ir tada pati vai lidziga izcelsme ka nepavaditajiem bérniem.
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0.6 PARSKATS PAR APRUPES

AUDZUGIMENE PIEEJAMIBU

NEPAVADITIEM BERNIEM EIROPAS

VALSTIS®

Niderlande

Zviedrija

Apvienota
Karaliste

Organizéta
sistéma

o

o

Fragmentara
prakse

o

o

o

Tiek
izmantota
vispargja
audZugimen
u sistéma

o © ol Ija

o ©| @] Norvégija

O o ©| Vadja

o| o| ©| Francija

o o o Llalja

O O O Belia

O| O ©| Austrija

(¢, o (3¢ Sveice

O o ©| Somija

©| | ©/| Danija

©| @| ©]| Luksemburga

® | ©/ Spanija

® o ©| Portugale

Atseviska
sistéma
nepavaditie
m b&rniem

Ievietosana
vietgjo
iedzivotaju
gimengs

IevietoSana
etniski
saderigas
gimengs

IevietoSana
tradicionala
audzugimen
€ (gimeng,
ko bérns
nepazist)

IevietoSana
radinieku
veikta
aprupé
(gimenes
loceklu  un
radinieku un
pazinu loka)

% No organizacijas RLF projekta zinojuma 134. Ipp.
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VISPAREJA PIEEJA
NEPAVADITIEM
BERNIEM
NEPIECIESAMA
ATBALSTA UN PADOMA
NODROSINASANAI



1.1 VISPAREJA IZGLITIBA DARBAM AR
MERKA GRUPU UN TAS IPASO SITUACIU

1.1.1 levads

Nepavadits bérns ir |oti neaizsargats — ving nav pilngadigs, ir viens pats un ir béglis. So bérnu
migrantu statuss, attiecibas ar gimeni un radinieku un pazinu loku, ka arT iespéja, ka bérnus nosutis
atpakal, nozimée, ka cilvékus, kas rlipéjas par Siem bérniem, ir loti svarigi vispargji izglitot jautajuma
par nepavaditu bérnu Tpaso situaciju. Tas ir ari svarigi, lai piesaistitu uznemosas gimenes un sniegtu
Sim gimeném padomus.

Lai stradatu ar bérniem bégliem, ir nepiecieSama kultdrvides zina jutiga attieksme, kas pamatojas uz
cienu un atvertibu pret bérna kadreizéjo atrasanos starp migrantiem, vina vértibam un pieredzi.

Svarigi ir:

e atzit un cientt bérnu taja loma, kuru vins vélas un var pildit gimenég, vina béglu gaitas gto
patstavibu, religisko parliecibu, vajadzibu péc saskares ar biologisko gimeni, bérna piedzivoto
traumatisko pieredzi un zaudéjumus;

e arcienu un interesi izturéties pret bérna izpratni par slimibam, vina skaidrojumiem un
iesp€jamiem risinajumiem;

e |aut bérnam péc iespé€jas vairak kontaktéties ar savu biologisko gimeni un iesaistit gimeni
bérna labklajibas un attistibas jautajumu risinasana un patvéruma pieskirSanas procedir3;

e novertet, kadu risku varétu radit cilvéku kontrabandistu/cilveku tirgotaju raditais spiediens,
ar goda aizskarSanu saistita vardarbiba gadijuma, kad bérns parstaj ievérot iepriekséeja vidée
pienemtas normas, sievieSu dzimumorganu kroplosana (FGM) un piespiedu laulibas.

Saja moduli tiks skaidrotas konkrétas témas $aja saistiba.
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1.1.2 Vispareja informacija par nepavaditiem bérniem

Saja sadala aprakstiti batiski jautajumi par to bérnu izcelsmi, kuri atstaj savu valsti vienatné un bég uz
Eiropu.

Ko nozimé but béglim, atrasties vienatné un but nepilngadigam

Nepavaditi bérni ir jauniesi, kas bégusi uz Eiropu bez vecaku vai likumiska aizbildna palidzibas.
Pirmkart, tas nozimé, ka béglu gaitas un migracijas procesa vini, atrazdamies vienatng, ir izcietusi
visdazadako veidu smagu, biezi vien dramatisku pieredzi. Tas art nozimeé, ka viniem ir nacies méginat
pasiem %o pieredzi izprast. Siem bérniem trikst vajadziga atbalsta visos limenos, bet jo Tpasi
emocionala [imenr.

Turklat béglu gaitu iemesls biezi vien ir dzive bez nakotnes kara un nabadzibas dél. Bérni sev lidzi nes
pieredzi par briesmam, ikdiena izciestam bédam un zaudéjumiem.

Pirmkart, bégSana nozimé, ka Siem bérniem ir nacies no daudz ka atteikties, proti, no majam,
gimenes un draugiem, skolas, valsts ar tas kultlru, paradumiem un valodas, viniem piederosam
lietam, sociala statusa, diplomiem vai to apliecinajuma dokumentiem, nakotnes izredzém sava valsti
utt. Sada zaudéjumu un vairakkartéja stabilitdtes zuduma pieredze nozimé |oti daudz ikvienam, kam
nacies pamest savu valsti un méginat veidot jaunu nakotni pavisam cita valsti ar gluZi citu kultdru. Sis
zaudéjums, kam Iidzi nak ilgas péc majam un nedrosibas sajdta jaunaja, nezinamaja un divainaja vidg,
daudziem rada sajutu, ka zudis pamats zem kajam.

“Nepavaditi bérni atrodas vienatné un ir nepilngadigi, un tas nozimg, ka viniem trikst gimeniskas
vides un jo 1pasi kontakta ar vecakiem. Daudziem Sadiem bérniem tas nozZimég, ka viniem vairs nav,
kam piekerties, nav drosibas sajltas un neviena, uz ko varétu patieSam palauties. Neraugoties uz So,
més redzam, ka vecakiem var but ievérojama ietekme uz bérniem ari bez vinu fiziskas klatbitnes”
(Derleina [Derluyn], Ville [Wille], De Smeta [De Smet] un Brikarts [Broekaert], 2005).

Patvéruma procedura

Kad Sie bérni beidzot ierodas Eiropa, vini saskaras ar vél vienu spriedzes un nenoteiktibas posmu, ko
rada patvéruma proceddira. Procedlra un ari taja iesaistito organizaciju dazadas funkcijas ir grati
saprotamas. Majas palikusi gimene bieZi nervozé, gaidot patvéruma proceddras iznakumu un cerot
uz pozitivu atbildi jautajuma par patvéruma pieskirsanu un tas iespéjamo ietekmi uz gimenes
atkalapvienosanos. Patvéruma meklétaji var ari bt sanémusi noradijumus no kontrabandistiem vai
vinu radinieku un pazinu loka — ko par béglu gaitam stastit un ko nestastit. Tas bérnam var radit lielu
stresu.

Vél vienas sekas, kas lielakaja dala Eiropas valstu izriet no patvéruma proceddras, ir tadas, ka
bérniem, lai sanemtu nepavaditiem bérniem paredzétos aizsardzibas un uznemsanas pakalpojumus,
ir jabat “vieniem”. Daudzi no bérniem baidas, ka naksies atgriezties majas, ja vini sniegs informaciju
par savu gimeni. Tas var nozimét, ka bérniem ir noslépumi, ko vini neizpauz, un nepavadita bérna
biologisko gimeni bieZi vien ir griti iesaistit atbalsta sniegSana, bérna uzraudziSana un aizsargasana.
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Laba prakse

Organizacijas Minor Ndako un Nidos ir guvusas labus rezultatus starpniecibas pakalpojumu
sniegsana, kuras piedalas kads, kas gan bérnam, gan vina gimenei paskaidro nepavadita bérna
Tpaso situaciju (patvéruma procediru un gimenes atkalapvienosanas kartibu). Bérns biezi izjut
atvieglojumu, kad vina gimene ir pienacigi informéta par proceddram un zina, ko gimene pati var
darit, lai bérns spétu sanemt patvérumu un gimene — atkalapvienoties.

1.1.3 Nepavaditu bérnu attistiba

Saja sadala ir skatitas tris attistibas jomas, no kuram katru var bt ietekméjis apstak|u slogs béglu
gaitas un pirms tam. Taja ir skatita labu attiecibu un piekersanos veidosanas, tas, ka bérns veido savu
identitati, ka ari1pasas attistibas vajadzibas, kas raksturigas jauniem nepavaditiem bérniem bégliem.

Pieker$anas un dzive uznemosaja gimené!

Nepavaditi bérni ir lielakoties augusi tadas paplasinatajas gimenés, kas no savstarpéjo attiecibu un
pieker$anas viedokla ir apmierinogas. Sis pozitivas pieredzes dé| vini pamata uzticas viens otram un
ari tic saviem spékiem. Tomér So uzticésanos var mazinat apstak|i, kuru dél bérns devies béglu gaitas,
un béglu gaitas glta pieredze. Drosu attiecibu veidosana un piekersanas uznemosajai gimenei var
palidzét bérnam atgit ticibu citiem un sev. Apripétaja jutigums pret bérna vajadzibam un vina
raiditajiem signaliem, apripétaja ricibas paredzamiba, ka arT bérnam nodrosSinatas apriipes pécteciba
un stabilitate — tie visi ir svarigi faktori, lai veidotos drosas attiecibas, kuras bérns piekeras
aprupétajam.

Kad bérnu ievieto uznemosa gimengé, kuru vins ieprieks nav pazinis, vinam ik reizi javeido jaunas,
drosas attiecibas un japiekeras jaunajiem apriapétajiem. Bérns, kurs jau ieprieks ir pieredzéjis drosas
attiecibas, vieglak veido tas no jauna, pamatojoties uz ieprieks gito pozitivo pieredzi. Turpretim
bérnam ari sliktu pieredzi to izdarit ir gratak.

“PiekerSanas teorija pienem, ka mazula izdzivosanai pieker$anas ir svariga no evolicijas viedok|a;
katram bérnam ir vajadzigs kads, kam piekerties — kads, kas vinu aizsarga un rapéjas par vinu
pirmajos gados péc piedzims$anas. PiekerSanas ir svariga, lai bérns no mazotnes macitos kontrolét
savas emocijas, tostarp neirobiologiska [imeni. Lielaka dala bérnu (aptuveni 60 % visa pasaulé) ir
kadam drosi piekérusies” (Prinss [Prins] un Brata [Braet], 2014, 426. Ipp.).

Van Eizendorns, bérnu un gimenes studiju profesors Leidenes Universitaté, Niderlandg, ir pieradijis,

ka saikne starp bérna piekersanas modeli un vecaku pieker$anas modeli gandriz nemaz nav atkariga

nedz no kultlras, nedz no ekonomiska konteksta. Apskats par lidzigiem pétijumiem dazados kultiiras
un ekonomikas kontekstos liecina, ka $1 saistiba ir 70-80 % (van Eizendorns, 2008).

! Plagaku informaciju par piekerSanos var atrast padzilinatas izpétes materiala trmekla vietné www.engi.eu.
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Danijas Sarkanais Krusts, organizacijas Nidos, Minor-Ndako un JSN min skaitlus, kas ir salidzinami ar
tiem, ko konstatéjis van Eizendorns. Lielakajai dajai nepavadtto bérnu, kas atradas So organizaciju
parzina, bija izveidojusas drosas attiecibas ar apripétajiem savas izcelsmes valstis, un bérni viniem
bija |oti piekérusies.

“Tomeér pastavigi izjustais drosibas trikums béglu gaitas un nepiecieSamiba migracijas procesa
vieniem pasiem tikt gala ar gruti panesamu, bieZi vien traumatisku pieredzi var $ajos bérnos provocét
batisku elementaras uzticibas zudumu. NeuzticéSanas un parmériga modriba daudziem bégliem ir
aizsargajosi faktori, pielagosanas stratégija, veids, ka izdzivot. Kada bégla vardiem: “Béglu gaitas uz
Eiropu man izdevas izdzivot tapéc, ka es nevienam neuzticéjos”” (Plisirs [Plysier], 2003).

lepriekSminétaja van Eizendorna vaditaja pétijuma ir secinats, ka adopcija un ilgtermina aprupe
audzugimene ir lietderigi pasakumi bérniem, kas agra bérniba saskarusies ar zaudéjumiem un
nevéribu pret sevi. TieSi tapéc pienem, ka audzugimenu piedavata pécteciba un stabilitate sp€j labot
kaitéjumu, ko jauniem bégliem radijusi elementara nespéja uzticéties un stabilas piekersanas
trikums (van Eizendorns, 2008).

Niderlandes noradijumos par jauniesu apripi (de Volfa [de Wolff], Dekere van der Sande [Dekker-van
der Sande], Sterkenburga [Sterkenburg] un Tomesa-Vrédenhila [Thoomes-Vreugdenhil], 2015) ir
minétas $adas vadlinijas elementaras uzticésanas veicinasanai:

e “veltiet laiku sazinai ar bérnu pozitiva un rotaliga veida. Aiciniet bérnu dartt lietas ar jums
kopa, laujiet bérnam darboties patstavigi, bet vienmér saglabajiet kontroli par situaciju;

e runajiet un rikojieties draudzigi. Radiet brivu un pozitivu atmosféru, priecajieties un izbaudiet
kopa pavadito laiku;

e rikojieties prognozéjami, viesiet bérna palavibu un runajiet skaidru valodu. Runajiet un
rikojieties ta, lai jisu vardi saskanétu ar jlsu darbiem;

e veltiet bérnam visu savu uzmanibu, nodibiniet kontaktu ar vinu. Uzmanigi vérojiet un
klausieties, un sakiet bérnam, ko péc jusu domam vins dara un kadas ir vina emocijas.
Parbaudiet, vai esat to noteicis pareizi, un vajadzibas gadijuma papétiet savus secinajumus;

o iedomajieties sevi bérna vieta, apsveriet, kas notiek vina prata, paradiet vinam, ka vinu
uzklausat. Piedavajiet bérnam mierinajumu vai palidzibu ik reizi, kad bérns ir noskumis vai
nobijies, un turpiniet bat vina tuvuma, ja bérns piedavajumu atraida;

e izskaidrojiet bérnam célonu un seku sakaribu; palidziet bérnam saskatit saikni starp
notikumu, jitam un ricibu;

e meéginiet péc iespéjas labi reagét uz bérna vajadzibam un vélmém. Ja tas nav iesp&jams,
izskaidrojiet bérnam iemeslus. Tad bérns jutis, ka jums ir nopietna attieksme pret vinu”.

Attiecibas ar uznemoso gimeni un biologisko gimeni

Laba prakse. Kontakti ar bérna biologisko gimeni

Organizacijas Nidos pieredze liecina, ka nepavaditi bérni dazZreiz ne visai pozitivi uztver to, ka vinus
ievieto uznemosa gimené. Bérni saka, ka viniem jau ir tévs un mate un vini nevélas jaunus vecakus,
vai arl ka vélas gimeni ar skaistu maju, kur vini tilit pat varétu apgit holandiesu valodu, un nekas
cits vinus neinteresé. Ir ari tadi nepavaditi bérni, kuri neiebilst pret ievietoSanu uznemosa gimené,
bet, tur ievietoti, uzvedas ka viesi un nemaz neizveido saikni ar gimeni. Uznemosa gimene tad var
justies vilusies, jo ta vélas dibinat labas attiecibas ar bérnu un piekerties vinam.
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Tapat ka jebkuram citam bérnam apripé audzugimené nepavaditam bérnam ir spéciga saikne ar
savu biologisko gimeni, pret kuru vins izjat spécigu lojalitati. Sos bérnus var makt bailes par to, ka
viniem tik |oti patiks dzive kopa ar uznemoso gimeni, ka vini justos ka nodevéji pret savu biologisko
gimeni. Viniem ari var bit bail pazaudét savu gimeni, piekeroties uznemosajai gimenei.

Organizacija Nidos secina, ka vislabak Sajos gadijumos ir izturéties ar cienu pret bérna viedokli, un
ari to, ka (vélams regulari) kontakti ar bérna biologisko gimeni palidz gan bérnam, gan ari
uznemosajai gimenei. Niderlandes audZugimenu apripes organizacija norada, ka ir svarigi, lai
biologiskie vecaki bérnam dotu “emocionalu piekriSanu” dzivosanai audZzugimené. Tas bérnam Jauj
vieglak izveidot saikni ar “jauno” gimeni. Savstarpéja uzticéSanas un ciena starp biologisko gimeni
un uznemoso gimeni palidz bérnam labak pielagoties dzivei uznemosaja gimené.

Nepavadita bérna identitates veidosanas

PusaudZ?a vecuma identitates veido$ana ienem |oti svarigu vietu bérna attistiba. Saja dzives posma
pusaudZi mégina veidot pasi savu identitati attiecibas ar vecakiem, braliem un masam, draugiem un
sabiedribu kopuma. Migracija vienatneé biezZi traucé identitates veidoSanas procesam (van der Vérs
[van der Veer], 2002).

Nepavaditi bérni bieZi vien ir piedzivojusi grutibas migracijas procesa laika, un viniem tas ir nacies
parvarét pusaudzu vecuma. Daudzie stresori, kas saistas ar piespiedu migraciju Saja posma, ietekme
So bérnu psihosocialas funkcijas. Viniem tacu ir nacies doties prom no sava izcelsmes valsti esoSiem
draugiem un vienaudziem,vinu paraugcilvékiem. Viniem ari nav vecaku, kuriem ir loti svariga loma
sevis identificé$ana un noskir$ana. Sie faktori sarezgi savas identitates netraucétu veido$anos, un
tapéc daudziem nepavaditiem bérniem rodas aizvien sarezgitaki jautajumi par savu identitati (Plisirs,
2003). Gritaja identitates veidoSanas procesa bieZi vien viens no svarigakajiem faktoriem ir lojalitate
pret gimeni un kultdru. Nepavaditiem bérniem, veidojot savu identitati, jaapvieno divu pilniba
atskirigu kultdru vértibas un standarti. Viniem jameklé veidi, ka paSiem izjust savas kultiras saknes
un tas parnest jauna — Rietumu — sabiedriba.

Atbalsts identitates veidosana

=

Bérni, kas augusi “paplasinatas gimenes kultlrvidé” savu identitati izjut ka daJu no gimenes un tikai
mazaka meéra ka individi, tapéc péc ilgaka Rietumu sabiedriba pavadita laika viniem var rasties
mulsinosas sajltas. Bérns jutisies t3, it ka vins dzivotu “starp kultiram”, un tas var izraisit
parpratumus vai atsveSinasanos. Ta rezultata bérnu var pat izslegt no sakotnéja sociala konteksta vai
izstumt no paplasinatas gimenes, jo bérna uzvediba “kaité gimenes godam”.

Izmainas, ko bérns pardzivo Eiropa, kur valda jaunas un liberalakas normas un vértibas, |oti svarigi
iesaistit biologisko gimeni. Tapat ir svarigi palidzét bérniem saprast, cik vini ir neaizsargati, ja nejltas
kadam piederigi — paplasinatajai gimenei, tautieSiem vai saviem vienaudziem. Viniem ir jaatrod
lidzsvars starp dazadajam kultiram. Veiksmigi darbojoties jaunaja sabiedriba, bérns ari var dot savu
ieguldijumu gimenes labklajiba un vairot gimenes godu. Tad paplasinatajai gimenei bis vieglak
pienemt citadu uzvedibu, kura ir vairak brivibas.

Sociala atstumtiba jeb sajlta, ka nekur neiederies, rada lielu stresu un var izraisit psihologiskas
problémas vai patopsihologiskas paradibas. Nepavaditiem bérniem sniegtaja padoma un atbalsta ir
loti svarigi koncentréties uz socialo radinieku un pazinu loku uzturésanu un attistiSanu,
paraugcilvékiem un draudzibas saiSu veido$anu, jo pat viena draudziba var radit ievérojamu atskiribu.
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Ir svarigi veidot saikni starp bérnu, kads vins bija sava izcelsmes valsti, un vina personibu, kura
veidojas jaunaja situacija.

Grupas identitate

Sekefelds [Sokefeld] raksturo grupas identitati ka “konstruktu, kam pamata ir iezimes, ko grupas
locekli uzskata par bltiskam un kuras tiem ir kopigas. Diasporas atminas par dzimteni, sarunas par
kopigo vésturi vai kopigi parciestajam traumam veido kopigas identitates pamatu. Saja zina diaspora
ir uz iztéli balstita kopiena, kurai pamata ir diskursa konstrukcija” (Sékefelds, 2006, 266.—267. lpp.).

Sada veida grupas identitate un kopiga trauma bieZi sastopama eritrejie$u bérnu vid, kas pameta
Eritreju 2014.-2015. gada. Vini nevienam neuzticas un vélas palikt kopa.

Ipasi attistibas uzdevumi nepavaditiem bérniem

Gan jauni bégli, gan ar1 nepavaditi nepilngadigie patvéruma meklétaji atrodas dinamiska attistibas
procesa pirms brieduma sasniegSanas tapat ka visi citi bérni. Tapéc vajadzigi visparéjo attistibu
veicinoSi uzdevumi katrai vecuma grupai, kuri jaizpilda, lai bérni varétu k|Gt par darboties spéjigiem
pieaugusiem cilvékiem. PusaudZiem Sie uzdevumi ir iemacities par sevi ripéties, iemacities dzivot
sabiedriba un iemacities veidot un ietekmét savu dzivi. BErniem, kas bégot pametusi savu izcelsmes
valsti, Sos uzdevumus ir gratak izpildt.

Viniem ir nepiecieSami Tpasi ar kultlru un bégla statusu saistiti attistibas uzdevumi, kas izriet no vinu
izcelsmes un situacijas, kada Sie bérni ir nonakusi.

Sie papildu uzdevumi ir saistiti ar socialajiem kontaktiem vai atra$anos sociala izolacija, majas
paliku$o gimeni, kultlras atSkirtbam un integraciju, péctraumas problému parvarésanu un nakotnes
izredzém (van der Vérs, 2002).

Noturiba

Kaut art Skiet, ka lielakoties nepavadito bérnu attistiba nav cietusi, apstakli, kuros notiek vinu
attistiba, dazos aspektos ir mazak labvélgi, un tas vinus dara neaizsargatus. Organizacijas Nidos
pirmaja metodologiskaja izdevuma holandiesu psihoterapeits van der Vérs 1996. gada rakstija sadi:
“normala attistibas procesa kavék|us galvenokart izraisa vides faktori, un tikai neliela gadijumu skaita
to célonis ir paSam bérnam piemitosie ierobezojumi vai traucéjumi”. Papildus tam Derleina [Derluyn]
(2005) uzsver, ka pat tad, ja Sis problémas butiski ietekmé sadu bérnu funkcionésanu un emocionalo
labsajutu, vini vél aizvien ir un paliek “normali bérni normai neatbilstosas situacijas”.

N1 Rahaleja (2010) par noturibu raksta sadi: “Ratere [Rutter] (2003) vedina uz domam, ka, kaut ari
daZi bérni bégli ir psihologiski neaizsargati un vél daziem ir “traucéta” uzvediba, lielaka bérnu dala
Spéj parvarét daudzos stresus, ar ko vini saskaras. Aizvien lielaku uzmanibu pievérs dazadajiem
veidiem, ka bérni reagé uz piespiedu migracijas raditajiem izaicinajumiem, un tam, ka daudzi no
viniem klUst par “aktiviem izdzivotajiem”, nevis “pasiviem upuriem” (Ruso [Rousseau] un Drapo
[Drapeau], 2003, 78. Ipp.). Pieméram, Koli [Kohli] (2006a) aptaujatie socialie darbinieki teica, ka
uzskata nepavaditos nepilngadigos par “interesantiem un elastigiem sava spéja izdzivot un tikt ar visu
gala laika, kad pastav lielas gratibas” (7. lpp.). Batiba So jauno cilvéku noturibu — vismaz daléji — sak
atzit; kaut ari Germane [German] (2004) apgalvo, ka béglu noturibas pétijumiem vél netiek veltita
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tada uzmaniba ka pétijumiem par vinu neaizsargatibu un tas izpausmém. Kaut art definicijas ir
daZadas, saskana ar Mastenu [Masten] un Pauelu [Powell] (2003) noturiba ir saistama ar “pozitivas
pielagosanas modeliem ievérojama riska vai nelabvéligu apstaklu konteksta” (4. Ipp.). Cilvéks var bt
noturigs vai izradit noturibu attieciba uz konkrétu risku (Ungars [Ungar], 2004). Vairaki autori ir
izteikusies par piespiedu migrantu, tostarp nepavaditu nepilngadigo, noturibu (piem.,

Meke [Muecke], 1992; Ahérns [Ahearn], 2000; Koli un Metere [Mather], 2003; Kol1).”

1.1.4 Psihologiska labsajuta

Bérni un pusaudzi, kas devusies bég|u gaitas bez pavadona, ir neaizsargata grupa Eiropa. Grata dzives
situacija var ietekmét vinu emocionalo labsajltu, izraisot nopietnas emocionalas un uzvedibas
problémas (Derleina un Briikarts [Broekaert], 2008; Feizela [Fazel], Rida [Reed], Pentera-Brika
[Panter-Brick] un Stains [Stein], 2012). Nezina bieZi liek Siem bérniem un pusaudziem domat, ka
Istenot sapnus bus griti. Tas var bat célonis lojalitates konfliktiem attieciba uz vecakiem, gimeni un
izcelsmes valsti, kuriem bérns varétu bt daudz ko solijis (Derleina un Brikarts, 2008).

Bérniem bégliem un nepavaditiem bérniem jo Tpasi novéro vairakas uzvedibas un emocionalas
problémas — miega traucéjumus, panikas Iekmes, ierausanos sevi, apatiju, murgosanu, dazadas
attistibas problémas, galvassapes, hiperaktivu uzvedibu, depresiju, pasivitati, koncentrésanas
traucéjumus, trauksmes simptomus, vientulibu, atskirtibas trauksmi, zemu pasvértéjumu,
gremosanas traucéjumus un éSanas problémas.

Trauma un stress

Nepavaditiem bérniem bieZi vien jatiek gala ar traumam?, zaudéjumiem, nepatikamu celoSanas

pieredzi un bazam par majas palikuSo gimeni, ka ari ar stresu saistiba ar patvéruma pieprasisanas
proceddru un gimenes atkalapvienoSanos. Negativam patvéruma proceddras un citu ar uzturésanos
saistito procediru iznakumam vai art ilgai gimenes atkalapvienoSanas proceddrai var bat |oti kaitiga
ietekme, vél vairak palielinot bérnu pardzivoto stresu.

Nezinas un spriedzes raditais stress neveicina atkop3anos péc traumas. Niderlandé veikta
longitudinala pétijuma, kura aplikoja psihologiskas problémas, traumatiskas stresa reakcijas un
pavaditu nepilngadigu bég|u, Niderlandes bérnu un nepavaditu nepilngadigu patvéruma meklétaju
pieredzi, atklajas, ka salidzinajuma ar divam paréjam grupam nepavaditi nepilngadigie patvéruma
meklétaji vairak zino par notikumiem, kas izraisijusi stresu vinu dzivé. Turklat nepavaditi
nepilngadigie patvéruma meklétaji biezak bija piedzivojusi vairakus traumatiskus notikumus
salidzinajuma ar divam paréjam grupam (Bina [Bean)], Derleina, Erelingsa-Bonteki [Eurelings-
Bontekoe], Brikarts un Spinhovens [Spinhoven], 2007).

Nepavaditu bérnu psihologiska labsajita ir aplUkota vél viena papildu longitudinala pétijuma, ko
veica Vervlita [Vervliet], Maiere Demota [Meyer Demott], Jakbosena [Jakobsen], Briikarts, Heirs [Heir]
un Derleina (2014). Saja pétijuma 18 ménesu posma apsekoja 103 nepavaditus bérnus, sakot no vinu
ierasanas dienas Belgija. Nepavaditiem bérniem kopuma bija augsts trauksmes, depresijas un
péctraumas stresa traucéjumu (PTST) limenis. Linearo jaukto modelu analize neparadija ievérojamas

2 Plagaku informaciju par traumam var atrast padzilinatas izp&tes materiala ttmekla vietné www.engi.eu.
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atskiribas garigas veselibas vértéjuma laika gaita, noradot uz garigas veselibas problému ilgstosu
saglabasanos $aja iedzivotaju grupa. Traumatiskas pieredzes gadijumu skaits un ikdiena pardzivoto
stresoru skaits ievérojami paaugstina depresijas simptomu (ikdiena pardzivotie stresori), trauksmes
un PTST (traumatiska pieredze un ikdiena pardzivotie stresori) limeni.

Psihologiska palidziba®

Nepavaditu bérnu emocionalas labsajitas nodrosinasana ir nopietna probléma, vinus atbalstot un
uznemot. Lielos uznemsanas centros biezi vérojama pasdestruktiva un suicidala uzvediba. Uznemot
bérnus gimeneés, $ada uzvediba gandriz nekad nav vérojama.

Laba prakse

Atbilstosi organizaciju JSN un Nidos secinajumiem destruktivu un agresivu uzvedibu vai bérnu
nozusanas gadijumus gandriz nekad nenovéro to nepavadito bérnu grupa, kas dzivo uznemosajas
gimeneés, bet tadi gadijumi ir novérojami uznemsanas iestadés, jo 1pasi lielajas iestadeés. To ir
secinajis ari Eiropas Bérnu ombudu tikls (ENOC) (2016, 18. Ipp.). Saskana ar organizacijas JSN
pieredzi kops 2011. gada mazak neka vienam procentam nepavadito bérnu, kas dzivo uznemosajas
gimeneés, novéro pasdestruktivu, suicidalu uzvedibu un psihofarmakologisko vielu lietoSanu.

Var pienemt, ka nepavadttus bérnus ne vienmeér savlaicigi nosita psihologiskas apripes pakalpojumu
sanemsanai. Psihiskas veselibas apripes organizacijas ne vienmer ir kultdras zina atbilstosas vai art
piemérotas So bérnu nestabilajai situacijai. Starpkultiiru psihologiskais atbalsts, ja tas pieejams,
bégliem ir labak piemérots.

Laba prakse: Trauma un atkopsanas

Niderlandé tagad kopuma iesaka iesaistit bérnus ikdienas dzivé, cik vien iesp&jams atri péc
traumatiskas pieredzes. Tas |auj viniem justies droSiba tagadné, samazinot briesmu radito stresu
(paruzbudinajumu). Eksperti ari apzinas, ka iztaujasana par traumu saistas ar atkartotas traumas
risku un tapéc ta péc iespéjas jasamazina.

Traumu pardzivojusiem bérniem bégliem, kas nevar atkopties pasi, ir vajadziga specializéta aprape.
Pardzivota trauma var art kavét patvéruma pieprasijuma izskatisanu, ja bérns nav spéjigs sniegt
pazinojumu par traumatisko pieredzi, ko pardzivojis.

Ka rikoties apriipétajiem:

¢ péciespéjas atrak piedavajiet bérniem piemérotu dienas rezimu;

+  apspriediet traumatisko pieredzi tikai ar tiem bérniem, kuri ir skaidri paradijusi, ka vélas to darit
(neiztaujajiet bérnu, ja vins to nav gribéjis);

¢ apgustiet zinaSanas par to, ka cilvéks pardzivo traumu un kadi ir ar traumu saistitie simptomi;

+ piedavajiet profesionalu apripi, ja simptomi neizzid;

. pieveérsiet jurista un intervétaja uzmanibu tam, ka trauma var blt Skérslis pareizam atbildém
intervija, ko sniedz patvéruma procediras vajadzibam.

% Plasaku informaciju par psihologisko palidzibu var atrast padzilinatas izp&tes materidla timekla vietng
WWW.engi.eu.
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1.1.5 Ar drosibu saistitie riski

Salidzinajuma ar citiem bérniem nepavaditiem bérniem ir papildu risks, kas izriet no bégju
neaizsargata statusa, gimenes prombdtnes vai atbildibu uznemties spéjiga pieaugusa trikuma un,
iespéjams, art ta, ka vini ir izsmélusi tiesiskas aizsardzibas lidzeklus sanemt uzturésanas atlauju.

Cilveku tirdznieciba

Biezi vien cela uz Eiropu nepavaditi bérni jau ir bijusi kontrabandistu rokas, jo tas varéja bt vienigais
iespéjamais celosanas veids. Var gadities, ka dazi no viniem bijusi ne vien kontrabandistu, bet ar1
cilvéku tirgotaju rokas. Cilveku tirdzniecibu piekopj dazadam vajadzibam (tostarp prostitdcijai,
narkotiku kontrabandai, ierocu kontrabandai un bezmaksas darbaspéka iegisanai), un ta ne vienmér
notiek tikai cela uz Eiropu, bet ari péc tam, kad bérns ir ieradies Eiropa. Nepavaditi bérni ir |oti
neaizsargati, un cilvéku tirgotaji vinus var viegli ietekmét. Céloni var bt radinieku un pazinu loka
sniegta atbalsta trikums, bérnu vélésanas palidzét gimenei, gimenes spiediens sltit majup naudu un
dazreiz pat magija vai okultisms.

Laba prakse: cilveku tirdzniecibas pazimes

Organizacija Nidos, pamatojoties uz literatiru un pieredzi, ir izstradajusi sarakstu ar pazimém, kas
“tie$i” vai “netiedi” liecina par cilvéku tirdzniecibas pazimém. Sis saraksts ipadi noder, pirmoreiz
tiekoties ar bérnu centra, kad vins tur ierodas registréties un iesniegt pieteikumu un kad jaizlemj,
vai bérns nosltams uz slégto uznemsanas centra dalu. Talaku izpéti veic slégtaja uznemsanas
centra.

Cilveku tirdzniecibas pazimju noteikSana
TIESAS PAZIMES

Celojuma organizésana: gimene nav nedz organizéjusi, nedz apmaksajusi celojumu, bérnam nav
zinams celojuma galameérkis, nav zinams, kapéc vins devies uz konkréto valsti.

Dokumenti: bérnam nav personu apliecinoSu dokumentu, vai arf tie ir viltoti, vins valsti uzturas
nelegali un ir ieradies no valsts, kura pastav cilvéku tirdzniecibas risks.

Gimene: gimenei ir izteikti draudi un/vai ta ir Santazéta, gimene ir nabadziga.

Cilveku tirgotajs: persona, kas ir kopa ar bérnu, veic vajadzigas darbibas vizas iegliSanai; bérnam 81
persona nav pazistama; persona ir saistita ar cilvéku tirgotajiem.

Finansu lietas: bérnam jaapmaksa parads, majoklis, apgérbs utt.; finansu lietas karto kopa ar bérnu
es0Sa persona, bérns atrodas Sis personas atkariba.

Apmesanas vieta valsti: bérns nezina savas majas vai darbavietas adresi, bérns darba gul).

Vardarbiba vai launpratiga izmantosana: pret bérnu izturas vardarbigi vai vinam draud; redzamas
launpratigas izmantoSanas pazimes.
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Darbs: bérnu spiez stradat, nodarboties ar prostitlciju, bérns ieradies valstt meligu solljumu vadits,
bérns aizbédzis.

Atrasanas vieta atrasta: bérns bég no policijas vai ari ta vinu atrod, vai art bérns lGdzis policijas
palidzibu.

NETIESAS PAZIMES

Veseliba: sidzibas par miega un gremosanas problémam.
Bailes: no cilvéku tirgotaja, situacijas, vardarbibas.
Attieksme: ierausanas sevi, stress.

Stastijums: nepilnigs, nesaprotams, neticams, parstastits.

Seksualas izmantosanas risks

Nepavaditiem bérniem, atrodoties béglu gaitas un pirms tam, ir augsts izvaroSanas risks. Izvarosana
galu gala ir diezgan bieza paradiba kara situacijas. Ir art tadi bérni, galvenokart meitenes, kas “pérk
drosibu” ka izdzivoSanas stratégiju, piedavajot sevi virieSiem apmaina pret aizsardzibu. Dazreiz $adam
meiteném raksturiga parmérigi seksualizéta uzvediba pirmaja posma péc béglu gaitam. Tas vinas
dara par vieglu mérki launpratigai izmantoSanai piespiedu prostitlicija, bet vinas ir |oti neaizsargatas
ari pasas sava vidé. Uznemosajai gimenei un cilvékiem, kas nodrosina bérnam padomu (aizbildnim,
mentoram utt.), japarliecina bérns atteikties no $adas uzvedibas un japarliecina maintt sadu
uzvedibu.

Sads risks ir arl, pieméram, “dejojosajiem puiséniem” (Bacha bazi), bieZi no Afganistanas, kuri agra
vecuma macijusies dejot ka meitenes un kurus seksuali izmanto vecaki virieSi. Vinu uzvedibai var bat
raksturigi sieviskigi Zesti, kas dara vinus neaizsargatus pret jauniem Jaunpratigas izmantosanas
gadijumiem.

Piespiedu darba un kontrabandas risks

Nepavaditus bérnus izmanto ari nelikumigai ierocu vai narkotiku ievesanai vai arT ekspluatacijai
darba. Sim nolikam bieZi izmanto draudus, ka bas jaatlidzina cilvéku tirgotajam cela izdevumi, bet
var bt iesaistitas ari plasakas noziedzigas organizacijas. Jauniesi, kas ierodas nelikumigi un ir vecaki
par 18 gadiem, ir loti neaizsargati pret Sada veida Jaunpratigu izmantoSanu un ekspluataciju.
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1.2 DARBS STARPKULTURU VIDE

1.2.1 levads

Darbs ar nepavaditiem bérniem ir darbs ar bérniem, kas nak no dazadam kultiram. Tapéc zinasanas
un prasmes par to, kadai jabut pieejai Siem bérniem, ir |oti svarigas.

Galvena nozime darba ar Siem bérniem, kas izaugusi dazadas kultdras, ir starpkultdru zina jutigai
sazinai. Papildus zinaSanam par bérna kultiras socialo struktlru ir svarigi spét saprast $is normas un
vértibas bérna skatljuma, pasSiem apzinaties savas kultliras un etniskas izcelsmes ietekmi uz
domasanu un ricibu un spét prasmigi parvarét atskiribas. Svarigi ir arT paradit empatiju, radosu
attieksmi un drosmi (Jesuruna [Jessurun], 2008, 503.-514. Ipp.).

1.2.2 Kultdru zina jutiga sazina

Kultdra ir dinamiska, tapéc, lai uzlabotu sazinu, ir nepietiekami zinat par citam kultdrvidém.
Specialists var ieglt zinasanas par otru cilveku, tikai tiekoties ar vinu — mijiedarbiba un dialoga. Tas
nozimé empatiju pret cilvékiem, interesi par to, kas vini ir un kas viniem ir svarigs, ka ari robezu
ievérosanu.

Nepavaditiem bérniem ir svarigi sajust, ka vini var drosi sarunaties. Sarunas noltkam jabat
skaidram — javienojas par sarunas ietvaru un japarruna, kas ar sniegto informaciju notiks. Ja
specialistam nakas saskarties ar traumu vai ari smagam témam vai noslépumiem, svarigi vienoties
par to, kas tiks apspriests un kas ne, vai izlemt, kura bridi saruna tiks partraukta.

Otru personu aicina dalities, uzdodot atvértus jautajumus (kas, ko, ka, kad). Aktiva klausisanas ir
saistita ar dzilaku saruna biedra iztaujasanu — to var panakt tikai tad, ja jls novirzaties no ieprieks
sagatavota intervijas plana. Specialistam jarod iespé&ja uzklausit sarunu biedra jautajumus un jazina
vina attieksme pret citam kultGram, ka ari pret savéjo. Tendence dot prieksroku konformismam, kas
paredz paklausanos valdosajam socialajam normam, ir lielaka neka daudzi cilvéki to apzinas. Ir svarigi
veidot realu saikni ar otru cilvéku, uztverot vinu ar atvértu pratu. Bérnu gadijuma ir svarigi ar
novértét vinu attistibas [imeni.

Laba prakse

Organizacija Minor-Ndako velta diezgan ilgu laiku uzticésanas pilnu attiecibu veidosanai ar bérnu.
Organizacija ir secinajusi, ka Siem bérniem ir vajadzigi paskaidrojumi par viniem piedavato
palidzibu. Galu gala daudziem no viniem nav bijusi pieredze ar socialajiem darbiniekiem. Runasanu
par grutibam var uztvert ka veidu, kura Sis gratibas saglabajas un samilzt. Sarunas par personigas
dabas jautajumiem var interpretét ka morali nepienemamas. Stastot par sevi pieaugusajam, kurs
veic pierakstus, bérns var justies t3, it ka vinu iztaujatu policija. Tas var radit bailes un nedrosibas
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sajltu, jo Tpasi bérniem, kas ieradusies no nestabiliem regioniem, kur uzticéties otram ir griti vai
pat neiespéjami. Tapéc organizacijas Minor-Ndako darbinieki, pirms vini sak uzdot bérniem
personiga rakstura jautajumus, iepazistina bérnus ar sevi un pastasta par to, ka vini strada. Tas ir
pretéji tradicionalajai sociala darba pieejai, kur ar uzvedinosa jautajuma palidzibu pienemts
mudinat klientu spert pirmo soli.

Starpkultdru sazina var rasties problémas, jo cilvéki atskirigi interpreté uzvedibu. Tapéc ir svarigi
apzinaties etnocentriskas subjektivitates risku, uztverot savas vértibas un standartus ka parakus par
universalajiem. To apzinaties un parvarét palidz turpmak aprakstita metode.

Pinto [Pinto] (2007) izstradata tris solu metode var palidzét veidot rezultativaku starpkultdru sazinu.
Pirmie divi soli maca mums uztvert lietas no abam perspektivam (no sava un no otra cilvéka
skatpunkta). Tre$aja soli var noteikt at$kiribas abas kultiras. Sis modelis ir isuma aprakstits turpmak
sniegtaja ieraméjuma.

Starpkulttru sazina*
1. solis. Cilvéks sak apzinaties, ka pasa kultira ietekmé cilvéka uzvedibu.

2. solis. Cilvéks sak apzinaties, uzdot jautajumus, macities un git ieskatu cita cilvéka kultara un no
tas izrietosaja uzvediba.

3. solis. Izpratne, ko dod Sis zinasanas, lauj veidot realas saiknes un tiltu starp to, kas jus dala.

1.2.3 Nepavadita bérna kulttras konteksts

Saja sadala ir aprakstitas vissvarigakas atkiribas nepavaditu bérnu un uznéméjvalstu kultdras. Taja ir
aplikotas darba metodes, attieksme un laba prakse, kas ir svariga padoma sniegSanai bérnam un vina
jaunajai gimenei. Lai dotu nepavaditiem bérniem padomu, ievérojot cienu pret viniem, atbalstitu
vinus situacijas, ar kuram tie saskaras, un pazitu apdraudéjumus, kuriem vini, bldami neaizsargata
stavokl, ir paklauti, vajadzigas zinaSanas par vinu kulttras galvenajiem aspektiem, izcelsmi un
iespéjam.

Paplasinatas gimenes kultdra

Nepavaditi bérni parasti parstav kultru, kur gimenes jédziens ir paplasinats; ta ir kultdra, kura
paplasinatas gimenes intereses ir arkartigi svarigas. Bérns bieZi vien pamet majas tapéc, ka $adu
[Emumu pienémusi (paplasinata) gimene, kura savukart ta laba veikusi lielus finansialos ieguldijumus
un upuréjusies emocionali. Laiks, kura bérns dodas prom, nozimég, ka vin$ neatkarigi no vecuma ir
sasniedzis briedumu. Nepavaditi bérni parasti ir izturigi jauniesi, kas vélas palidzét uzlabot
(paplasinatas) gimenes labklajibu — jo Tpasi sakuma.

Parasti “béglu un patvéruma meklétaju izcelsmes valstu” un “rietumvalstu” kultdras atskirtbu
apzimésanai izmanto terminus “paplasinatas gimenes kultlra” pretstata “individualisma kultrai” vai

*legiits no Kaves Butes [Kaveh Bouteh] prezentacijas organizacija Nidos, 2016. gada maija.
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“kolektivisma kulttrai”. Pinto (2007) apgalvo, ka individualisma kultlras augstakais mérkis ir individa
gitais piepildijums un kolektivisma kultdiras tas ir (§imenes) gods.

Koncentrésanas uz individualu piepildijumu un personibas attistibu var likties divaina nepavaditiem
bérniem, kas nesen ieradusies Rietumos. Tas k|Ust skaidrs, redzot vinu tiekSanos apmierinat gimenes
ceribas un noradijumus un vélmi palidzét gimenei, nekavéjoties sitot majup naudu pat tad, ja vini
sanem tikai loti nelielu kabatas naudai domatu summu. Ari, izvéloties skolu, viniem daudz vairak par
individuala piepildijuma iespéjam rip tas, ko sagaida gimene. Turklat gimenes, kas palikusas majas,
salidzina bérna s{titas naudas summas, skolu, kura macas bérns, un bérna sasniegumus ar citu
panakumiem. Pielagosanas individualisma kultlrai var atsvesinat bérnu no (paplasinatas) gimenes,
radot risku, ka vinu no tas atskirs, izstums vai atraidts.

Bérniem, kas augusi paplasinatas gimenes kultlira, maca cienit vecakus cilveékus un neturéties pie
sava viedokla un vélmém. Sava viedokla izteikSanu bieZi uzskata par cienas trikumu un sliktas
audzinasanas pazimi, kas apkauno gimenes godu. Demokratijas principi un varda briviba, pieméram,
sava viedokl|a vai redzéjuma pausana un daltba IEmumu pienemsanas procesa, nepavaditam bérnam
nav pierasta lieta. Tapéc bérns var justies loti neérti, ja vinam pastavigi lGdz izteikt savu viedokli.

“Vainas” kultura pretstata “kauna” kultarai

Atskiriba, pretstatot uzvedibu individualisma un kolektivisma kultdras, ir saistita ar atSkiribam starp
vainas (individualisma) kultdru un kauna (kolektivisma) kultdru.

Katra no Sim kultlGram ir savs noteikumu kopums, ko uzskatit par nepareizu ricibu vai nepareizu
uzvedibu, un to nosaka individa un citu cilvéku uzskati par vainu.

“Vainas” kultdra parasti un vispirms uzsver patiesibu, taisnigumu un individa tiesibu saglabasanu. Tur
mudina domat, ka tieSi vainas apzina ir ta, kas attur cilveku no uzvedibas, kas ir pretruna vina pasa, ka
art kultdra pienemtajam uzvedibas kodeksam. Turpretim tipiska “kauna” kultlra citu cilveku uzskati
ietekmé uzvedibu daudz spécigak neka individa uzskati. Viens no galvenajiem sis kultdras
stirakmeniem ir véléSanas saglabat cienu un izvairities no apkaunojuma. Turklat nespéja pardzivot
kauna sajitu var nelaut individam pat pasam sava prieks$a atzit vainu vai to, ka vins darijis ko sliktu
apkaunojoso ricibu. Cik vien ilgi citi ir parliecinati par vina nevainibu, individs neizjut kaunu. Tapéc
vins velta |oti lielas pales, lai parliecinatu citus par savu nevainibu.

“Kauna” kultGra nosaka, ka no kauna jaizvairas par katru cenu. Rietumos pienemtajos kauna un
vainas modelos kaunu uzskata par “slikto” un vainas apzinasanos — par “labo” emociju. Ar Rietumu
kultliru nesaistitos kontekstos kaunu ne vien vérté ka “labu”, bet ari apliko ka atbilsto$u/sagaidamu
emocionalu reakciju uz nepareizu uzvedibu (Bedfords [Bedford] un Hvangs [Hwang], 2003).

Piemers

Atvainosanas ir pirmais standartsolis “vainas” kultiras. Atvainojoties cilvéks atzist savu klGdisanos,
savu vainu, kas lauj meklét risinajumu. Turpretim “kauna” kultdras atvainoSanas nozimé kauna
pienemsanu, un tapéc no atvainoSanas péc iespéjas izvairas. Cilvékam, kas uzaudzis “kauna”
kultdra, pirmais solis ir atjaunot attiecibas un $ada veida no kauna atbrivoties.
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Bagoci [Bagozzi], Verbéke [Verbeke] un Gavino [Gavino] (2003) ir secinajusi, ka gan Rietumu, gan art
citu kultaru cilvéki nepatikamas pieredzes gadijuma izjut kaunu, bet riciba/reakcija attieciba uz $o
pieredzi Rietumu kultlra augusam cilvékam un cilvékam, kas audzis cita kultara, ir atSkiriga. Rietumu
cilveki censas sevi aizsargat, turpretim cilveki no citam kulttram vairak spéka veltT attiecibu
veidos$anai/atgsanai.

Socialas psihologijas pétijuma (van Alfens [van Alphen], 2008) secinats, ka kaunu piedzivojusas
personas Tstenoto stratégiju nosaka kauna intensitate.

Tsi runajot, ir divas iespéjas:

+ kaunu pienemt;

+ kaunu nejust.
Ja intensitate ir zema, cilvéks kaunu uztver ka kaut ko ne visai svarigu un vairak sliecas to pienemt. Ja
kauna sajata klust intensivaka, cilvéks sliecas tai pretoties. Tomer ir slieksnis, virs kura kauns klGst tik
intensivs, ka to vairs nevar noliegt. $ada situacija nav citas izejas ka kaunu pienemt. Saja gadijuma
vairs nav iespéjas, pieméram, lGgt piedoSanu vai atdarit kaitéjumu.

Piemers: kauna nozime kolektivisma kulttra

Saruna par nevélamu uzvedibu starp mentoru uznemosa gimené un nepavaditu bérnu tads bérns,
kas audzis kolektivisma kultiira, visiem spékiem centisies atjaunot attiecibas: “Més tacu vienmeér
labi saprotamies viens ar otru, vai ne?” Tomér mentors, kas parstav individualisma kultdru, vispirms
vélésies apspriest probléemu un meklét risinajumus ar atvaino$anas, vieno$anas un sankciju
starpniecibu. Bérns no kolektivisma kulttras drizak vélétos izvairities no Sadas konfrontacijas un
meklés netiesakus veidus, ka atjaunot attiecibas ar mentoru. Bérns, pieméram, dusmu pilns dodas
prom, $adi izvairoties no konfrontacijas, un sak darit visvisadus darbus. Sadi ving mégina atjaunot
attiecibas ar mentoru. Turpretim mentors spiez bérnu parrunat notikuso, liekot bérnam justies ka
iedzitam stlr1, parrunajot lietas, par kuram vins kaunas, un to bérns nespé€j, pirms attiecibas nav
atjaunotas.

Individualisma un kolektivisma kultlru atskirigas iezimes ir noraditas turpmak.

Individualisma kultira Kolektivisma kultira

Individualisms: kas tu esi? Kolektivisms: kam tu esi piederigs?
Individualas intereses: neatkariba, uzstajiba, pasa Grupas intereses: saistiba ar grupu, paklausiba,
izvéle pieticiba

Maza varas distance Liela varas distance

SievisSkiba Viriskiba

Godigums: kladu atzisana, vainas atziSanas Saglabat godu neskartu: klidu slépsana,
noveértésana, talitéja slikto zinu izstastisana noliegSana noveérs uzticibas zaudésanu, ripiga

apdomasanas pirms sliktu zinu izpausanas

Veseliba
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Kultra un religija art batiski ietekmé viedokli par slimibam, un Rietumu veselibas apripes sistémas
specialistiem ir griti kontaktéties ar bégliem un migrantiem.

Kopuma ir zinams, ka migrantiem un bégliem bieZi Skiet, ka arsts vinus neuztver nopietni, ja
neizraksta zales. Daudzas kultiras nav pienemts noskirt psihologiskas stdzibas no fiziskajam. Turklat
psihologiskas slimibas uzskata par zinama veida vajpratu un kaut ko tadu, par ko jakaunas un kas
kaité godam. Tapéc sudzibas biezi vien tiek izjustas fiziski, ko sauc par somatizaciju. Biezi vien ir griti
motivét nepavaditus bérnus, kas nosutiti garigas veselibas apripei. Vini neredz “runasanas” doto
labumu, un psihologa apmekléSana viniem var nozimét, ka vini “nav pie pilna prata”. Lai Sos bérnus
iesaistitu, svariga ir kultdras zina atbilstosa pieeja, un daudzas Eiropas valstis ir garigas veselibas
apripes iestades ar starpkultliru specializaciju.

Ka rikoties, ja domas par veselibas stavokli dalas

Labs sakums var bUt ieintereséta un cienpilna attieksme pret simptomiem, apgalvojumiem un
iespéjamiem risinajumiem. Var bt lietderigi pajautat, ka problému risinatu majas. To var ari darft,
iesaistot biologisko gimeni. Tas var palidzét atzit slimibu par pamatotu un Jauj nepavaditajam bérnam
un vina gimenei izvéléties tradicionalo arstédanu, ko lietoja majas®.

Melna magija Eritreja

Eritreja melna magija ir neredzama sabiedriskas dzives dala. Ir ¢etri melnas magijas veidi: debtera,
buda, tebiba un tonkeleja. Visi Sie veidi ir saistiti ar varu par cilvékiem un vinu ietekmésanu. Personai,
kas praktizé melno magiju, ir tik liela ietekme uz citiem, ka tie, kurus ST persona ir “apsédusi”, veic
konkrétas darbibas, tas neapzinoties vai ar1 negribot.

5

Ja pret kadu cilvéku vérs melno magiju, Sis cilvéks kllst par kada vai kaut ka “apsésto”. Ta var bt
dziva batne vai launais gars/nelabais (3aitans). Apséstiba var bat tik nopietna, ka t3 izraisa ciesanas
vai — arkartas gadijumos — pat navi.

Sevis pasargasanai no melnas magijas vai launas acs Eritrejas un Etiopija kultira ir pienemts nésat
amuletu vai talismanu. To bieZzi médz darit jo 1pasi lauku rajonos, un cilvéki tic, ka amuleta nésasana
vinus pasarga — “labak pasargat sevi, neka arstéties”.

Ja kads jau ir “apsésts”, launo garu var izdzit debtera, izrunajot 1sas frazes cilvékiem svesa valoda.

Priesteris izdzen |auno garu, runajot rindas no svétas gramatas un/vai skaitot I0g§anase.

Piemers

Ja DZons ir greizsirdigs Annas dél, vins var llgt tebibu vai budu raidit uz Annu launu aci, lai gatu
atmaksu. Tebibs lGdz kaut ko no Annas kermena (pieméram, matus vai nagus) un sajauc tos ar
slepenam sastavdalam vai augiem, lai Anna klltu “apsésta” (tapéc Eritreja cilveéki nemédz vienkarsi
izmest sev piederosas lietas atkritumos).

® Plasaku informaciju par ritualu ieklauSanu Rietumu medicina var atrast padzilinatas izp&tes materiala timekla

vietné www.engi.eu.

® Informacija giita no zinaSanu centra par Eritreju, kas ietilpst organizacija Nidos.
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Eritreja cirkulé stasti par sievietém, kas apmeklé tebibu, lai uzturétu varu par saviem virieSiem.
Vérsoties pie tebiba, lai risinatu laulibas dzives problémas, sievietes var ieglt varu par virieSiem,
izmantojot augus, lai nepielautu vinu kopoSanos ar citam sievietém. Iznakums var bat art negativs —
viriem var iestaties depresija, un vini vairs nespéj vai negrib stradat, un vinu uzvediba |oti mainas
negativa zina.

Laba prakse: eritrejieSu priesteri

EritrejieSu priesterus Niderlandé bieZi |iidz sniegt palidzibu jauniem patvéruma meklétajiem no
Eritrejas, lai atbrivotu vinus no slimibu simptomiem.

Laba prakse: starpnieki kulturas jautajumos

Gan Belgija, gan Italija ir uzkrata pozitiva pieredze darba ar starpniekiem kultiras jautajumos. BiezZi
vien tie ir cilveki, kas ieradusies ka nepavaditi bérni un integréjusies sabiedriba, un var darboties ka
uzticami paligi, parrunajot smagas témas, kas saistitas, pieméram, ar seksualitati un drosibu, ka art
nepavaditiem bérniem nepiecieSamo padomu un vinu vajadzibam. Tas ipasi labi palidz stradat ar
grupam, nemot véra to, ka daudzi bérni ir izaugusi uz grupu orientétas kultiras.

1.2.4 Ipasas témas, kas saistitas ar kultdras at$kirtbam
nepavadita bérna gadijuma

Gimenes ceribas un intereses

Nepavaditi bérni bieZi vien ir pametusi savu valsti, gimeném cerot, ka bérna doSanas prom
nodrosinas ieguvumus visai gimenei. Iztélotas bérna iespéjas Eiropa biezi vien ir talu no realitates,
sagaidot, ka gimenei tiks sttita nauda, drizuma gimeni gaida atkalapvienosanas vai art bérns veidos
sekmigu karjeru un sttTs vairak naudas. Bérns var $1s ceribas izjust ka milzu slogu, jo Tpasi tapéc, ka
vins tieSam grib palidzét savai gimenei un nelikt tai vilties.

VEél spiedienu var radit tas, ka no vina sagaida ripes par jaunakajiem braliem un masam vai vecako
masu. So funkciju daudzas papladinatas gimenes kultiiras uzskata par normalu, bet bérnu stavoklr,
kad vini vienatné atrodas Eiropa, ta var radit daudz stresa.
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Piemers

Divi brali atrodas Belgija, un vecakais bralis jatas atbildigs par jaunaka brala labu uzvedibu. Majas

palikust gimene vinam ir likusi jaunako brali nopért, jo zéns ir sacis smékét. Vecakajam bralim skiet,

ka vinam patiesam ir probléma. No vienas puses, vins negrib ieklit nepatikSanas Belgijas sistema,
kur fiziska ietekmésana nav atlauta, no otras puses, vins nevélas zaudét kontroli par jaunako brali

un spéju vinu audzinat ta, ka gimene to no vina sagaida. Sai saistiba socialajiem darbiniekiem nacas

zvanit zeénu vecakiem, lai paskaidrotu viniem situaciju un savu ricibu. Péc daudziem telefona

zvaniem mate atbrivoja délu no vinam uzlikta pienakuma, sakot vinam, ka ar vina brali nodarbosies

socialie darbinieki un gimene ir ar to miera.

Noslépumi

Ka aprakstits Sis rokasgramatas 1. sadalas 1. punkta 2. apakSpunkta, daudziem patvéruma
meklétajiem ir noslépumi, kurus vini neizpausz. Sie noslépumi bieZi attiecas uz situaciju g&imenég, jo

tautiesi, gimene vai kontrabandisti ir ieteikusi viniem neatklat faktisko situaciju. Bérniem tas var radit

daudz stresa, jo Tpasi, ja vinus pak|auj spiedienam izstastit vairak par situaciju gimené. Tomér
patiesibas slépSana vai melosana ari ir “kauna” kultdra ierasts mehanisms kaunpilnu vai godu
aizskarosu situaciju parvarésanai. MeloSana gimenes goda aizsargasanai liela méra ir kolektivisma
(kauna) kultdras dala, kas tomér ir mazak pienemama Eiropas individualisma (vainas) kultdra.
Turpmakaja pieméra paraditas noslépumu neizpausanas nepatikamas sekas.

Piemers

Divas masas (nepavaditi bérni) daudzus gadus atradas milosas uznemosas gimenes apripé
Niderlandé. Kada bridi kluva skaidrs, ka Niderlandé vinam ir art masa pieauguso vecuma.
Uznemosaja gimené vina bija oti gaidita vieSna un biezi apmekléja masas. Vairakus gadus vélak
noskaidrojas, ka S1 sieviete patiesiba ir meitenu mate, nevis vecaka masa. Niderlandé vina atradas
nelegali un ceréja, ka bérni sanems uzturésanas atlauju, jo meitenes bija ieradusas bez pavadona.
Uznemosai gimenei tas bija nepatikams parsteigums, un ta nespéja pardzivot, ka visus Sos gadus
bija ripéjusies par bareném mates klatbutné. DiemZzél st iemesla dé] meitenes nacas iznemt no
gimenes.
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Strids par vecumu

Nepavaditi bérni biezi ierodas no valstim, kur bérna piedzimsanu neregistré vai art dzimSanas datums
nav zinams. Parasti So bérnu vecumu nosaka aptuveni7, un viniem sniegtais atbalsts ir pielagots Sim
aptuvenajam vértéjumam, nemainot vecumu personas apliecino$ajos dokumentos. Tomeér

neskaidriba par bérna vecumu var radit gratibas, nodrosinot majokli un izglitibu, ko parasti pieskir,
pamatojoties uz personas apliecinoajos dokumentos noradito vecumu. Saja joma, aizstavot bérna

intereses, svariga nozime var but specialistam, kas sniedz bérnam padomu.

1.2.5 Ipasas no kultlras atskirilbam izrieto3as témas, kas
saistitas ar vardarbibas pret bérnu risku, tostarp
vardarbibu pret nepavaditiem bérniem

P&tljumos ir atklati vairaki riska faktori vardarbibai pret bérnu, un vardarbibas pret bérnu risks
apripé audzugimené ir lielaks neka biologiskajas gimenés. Saja sadala ir aplikotas Tpasas no kultdras
atskirtbam izrietoSas témas, kas saistitas ar vardarbibu pret nepavaditu bérnu gimenés, kur bérns
uznemts.

7 Plasaku informaciju par vecuma noteik$anu var atrast ttmekla vietné www.engi.eu.
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Gimenes gods

Gods ir universals jédziens, un tas norada uz attiecibam, kas individam veidojas ar grupu (vai
grupam), kurai (vai kuram) vins ir piederigs. Gods var bit arT gimeném vai grupam, bet izskirosais
aspekts Seit ir tas, ka godam var kaitét vai to var zaudét. Godu daZreiz uzskata par svarigu faktoru
sabiedribas, kur cina par izdzivosanu cilveéki galvenokart palaujas uz pasu spekiem. Grupa parasti ir
stipraka par individu, un trikuma apstaklos tai ir lielakas iespé&jas nodrosinat resursus sevis
uzturésanai. Individam turpretim japaklaujas grupa pienemtajiem noteikumiem un normam vai arl
jasanem sods, kas paredz izslégsanu no grupas vai ko vél launaku. Tad ka lidzekli, lai distancétos no
citiem, izmanto goda kodeksus. Ja visa ir pietiekami visiem, individi nav atkarigi no grupas, lai
izdzivotu, un grupas noteikumu nozime ir mazaka, atstajot lielaku brivibu individualu lEmumu
pienemsanai.

Goda jédziens var mainities, un katra grupa tas ir atskirigs; viedoklos par to, kadam jabut cilvekam vai
kas vinam jadara, lai iegltu cienu, ir atskiribas individa, grupas vai sabiedribas [imeni, bet tajos arT ir
daudz kopiga. Izglitiba un spéja kontrolét grupu (kopienu) ir galvenie mehanismi, kas ir goda kodeksu
pamata.

Paplasinatas gimenes kulttras gods biezi vien ir saistits ar izglitibu un péctecibu. Tapéc goda
aizskarsana biezi saistas ar attiecibam, partnera izvéli, seksualitati un pécte¢iem. Goda macisanu, ta
ievérosanas uzraudzibu un sargasanu var pavadit vardarbiba, jo Tpasi tad, ja gods ir apdraudéts. Goda
aizskarums ir sapigaks, ja par to klast zinams arpus grupas baumu un nomelnosanas rezultata, ko
biezi uztver ka apkaunojumu; jo vairak cilvéku zina par goda aizskarumu, jo lielaka iespéja, ka notiks
ar godu saistita vardarbiba. Ja gods ir aizskarts, var notikt goda atjaunosana, attirot godu ar tadam
darbibam ka laulibas, skirsanas, atraidiSana, noliegsana, situacijas pienemsana vai méginajums
atjaunot attiecibas. Galéjs goda atjaunosanas veids ir nogalinasana, dazreiz izdarot pasnavibu.
Situacija, protams, ir atkariga no konflikta veida, cik plass ir goda aizskarums un attieciga goda
kodeksa (Jansena [Janssen], 2006).

Bérni, kas uzaugusi kultiira ar stigriem noteikumiem goda aizsardzibai (paplasinatas gimenes vai
kolektivisma kultdra), Eiropa bieZi nonak jaunas kultdras iespaida, kas orientéta uz individualu
attistibu (individualisma kultGra), un tas var radit lielu goda aizskarSanas risku. BErnam jaizvélas starp
individualu pasrealizéSanos un risku, ka gimene vinu atraidis vai notiks kas Jaunaks. Palidzibas
dienestu un jaunieSu apripes iestazu darbinieki un aizbildni var palidzét bérniem pienemt apsvértus
[emumus un parrunat o jautajumu ar gimeni. Goda kodeksi ari ir dala no asimilacijas. Runajot par
Siem jautajumiem ir svarigi saprast un cienit citu kultiru goda kodeksus, ka arT apzinaties un izprast
pasiem savu kodeksu, bet tas var blt diezgan sareZgiti.

Dzimumu atskiribas

Daudzas valstis no bérniem sagaida, ka vini rikosies saskana ar gimenes ipasajam vélmém.
ParvietoSanas brivibas ierobeZojumi meiteném un vecaku norunatas laulibas ir pasnoteikSanas
tiestbu parkapums, kas sastopams daudzas tradicionalajas kultlras. Meitenes béglu un migrantu
gimenes, kas parstav Sis kultdras, atrodas gimenes hierarhijas pasa zemakaja limen attieciba uz vinu
tiestbam. Daudzas gimeneés, kas ilgaku laiku ir dzivojusas Eiropa, situacija mainas, tomér
parvietoSanas briviba dazkart vél ir |oti ierobeZota (organizacija Pharos, 2009).
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Piespiedu laulibas

Dazas kultdiras laultbas var notikt Joti agra vecuma, bérnus “izprecinot”. Tas notiek ari bérnu vecuma,
un tad to var uzskatit par vardarbibu pret bérnu, bet nav zinams, cik bieZi $adu izprecinasanu piekopj.
Praksé nav viegli noteikt robezu starp piespiedu laultbam un vecaku norunatam laultbam. Dazreiz
meitene nav spiesta laulaties ar vecaku izvéléto partneri, bet vina jat pienakumu to dartt, lai
saglabatu lojalitati. Citkart izjustais spiediens ir tik liels, ka vina neiedrosinas iebilst. Vina var ar1
uzticéties saviem vecakiem tapéc, ka kopuma vinu izvéle atzistama par labu. Jautajums ir par to, vai
meitenei ir izvéle, vai ari vinai jarikojas piespiedu karta. Lielu spiedienu sniegt piekrisanu izjat ne tikai
meitenes vien; art zénus var izprecinat. Ja bérns atsakas, pret bérnu var vérst vardarbibu, turét majas
aresta, draudét tam vai piespiest to atgriezties sava izcelsmes valstl. Ja pretosanas tupinas, un bérni,
pieméram, aizbég, gimene var izlemt par labu “goda” slepkavibai (organizacija Pharos, 2009).

Gatavosanas piespiedu laultbam biezi notiek, pirms meitene ir sasniegusi 18 gadu vecumu; péc tam
notiek laulibas, un juridiski maz ko vairs var darit. Aizbildnis vai mentors var palidzét bérnam izdarit
izvéli Sajos jautajumos, bet rikosanas pret gimenes gribu var izraisit nopietnas sekas, pieméram,
atstumsanu no gimenes. Gimenes zaudésana var loti iespaidot tos cilvekus, kuri izaugusi kolektivisma
vai paplasinatas gimenes kultdra, jo vini bieZi vien jatas mazak vérti ka individi neka dala no
paplasinatas gimenes.

Pédéjos gados starp Eiropas bégliem ir bijusas daudzas “meitenu vecuma ligavas”. Tas galvenokart ir
attiecinams uz brivpratigam musulmanu laultbam, ko noruna gimenes, lai nodrosinatu meitai
aizsardzibu béglu nometnés vai béglu gaitas uz Eiropu.

Piemérs par bérnu, kas, salaulats ar pieauguso, ierodas Danija

Laulibas starp pieauguso un bérnu (nepilngadigo) rietumu valstis bieZi uztver ka piespiedu laulibas,
un tapéc tas kopuma vérté ka nepareizas. Danijas patvéruma sistéma bérnus, kas jaunaki par

15 gadiem, saskana ar patvéruma noteikumiem vienmeér ievieto bérnu patvéruma centros, un tas
nozimé, ka vinus noskir no pieaugusa dzivesbiedra.

Integracijas ministrs 2016. gada pavasari noteica, ka patvéruma meklétaju izmitinasanas sistéma
jaskir arf patvéruma meklétaju pari, kuros viens no partneriem ir 15-17 gadus vecs bérns. So jauno
politiku sakotnéji pieméroja bezbérnu pariem, bet bija noliks to 1stenot arT attieciba uz pariem,
kuriem ir bérni.

Danijas Sarkanais Krusts secinaja, ka daZi no izSkirtajiem pariem |oti pardzivo St noteikuma
piemérosanu, un jo ipasi daziem laulatajiem bérniem, kurus Sis noteikums skaris, novéro
pastiprinatus depresijas simptomus, izolaciju un paskaitéjumu. Vini jatas loti nedrosi bez partnera,
kas viniem ir pirmais cilvéks, pie ka vérsties “péc drosibas”. Tapéc jautajuma iesaistija socialas
apripes sistému un psihologus.

Nemot vera pieredzi ar Skirtajiem bezbérnu pariem, Danijas Sarkanais Krusts iestajas par jaunajiem
pariem ar bérniem, sazinoties ar ministriju, kas stradaja pie jaunajam pamatnostadném par paru
skirSanu. Danijas Sarkanais Krusts vélas, lai ministrija nemtu véra paru tiesibas uz labklajibu un
gimenes dzivi, iekJaujot tas Pamatnostadnés. Sarkanais Krusts neatbalsta piespiedu laulibas, bet
uzskata par svarigu to, ka Sis laulibas ir noslégtas, pirms pari ieradas Danija, cita kultdras vidé un tas
ne vienmer ir uzskatamas par piespiedu laulibam. Tapéc ir jaanalize, vai kopdzive starp pieauguso
un bérnu (kas vecaks par 15 gadiem) apdraud bérna labklajibu. Tas jadara katra gadijuma atseviski,
un jauzklausa ari bérns. Skirgana var notikt tikai tad, ja saskana ar bérna vai specialistu sacito
pieaugusa un bérna kopdzive kaité bérna labklajibai. Noteikums btu piemérojams péc katra
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konkréta gadijuma izvértésanas, jo pretéja gadijuma kopdzivé esoSajam bérnam un para bérniem
var tikt nodarits liels kait&jums. Skir$ana nedrikstétu pamatoties uz Rietumu izpratni par vecumu un
laulibam.

Piemeérs: bérnu vecuma ligavas Niderlandé

Bérnu vecuma ligavas no Sirijas péc ierasanas atrodas organizacijas Nidos aizbildnib3, jo
nepilngadigas personas laulibu Niderlandé neatzist. Sis situacijas bieZi vien attiecas uz vecaku
norunatam laulibam, lai garantétu meitenes drosibu béglu nometné vai nodotu ripes par meitu
citas rokas, lai gimenei bltu vairak lidzeklu paréjo bérnu audzinasanai. Daudzas kultlras ir pierasts
laulaties gimenes loka. Ta ir arf Sirija.

Labs piemeérs ir $ada situacija. Pilngadibu nesasniegusi meitene un vinas braléns, kurs ir pieaudzis
virietis, salaulajas péc islama tradicijam un kopa ka bégli devas uz Eiropu. Abi apliecinaja, ka lauliba
tika slégta tikai drosSibas apsvérumu dél un starp viniem nav noticis dzimumakts. Tapéc abam
gimeném nekas nebija pretim, ja imams So laulibu Skirtu saskana ar abu pusu gribu.

SievieSu dzimumorganu kroplosana

Ipasa vardarbibas forma pret bérniem ir sievieSu dzimumorganu kroplo$ana (FGM), ko sauc ari par
meitenu apgraiziSanu. FGM var izraisit veselibas problémas menstruaciju, gratniecibas un dzemdibu
laika, ka art radtt (pastavigas) sapes. SievieSu dzimumorganu kroploSanai var paklaut ne vien jaunas
meitenes, bet ari sievietes péc seksualiem sakariem, bérna piedzimsanas vai péc sakotnéjas
apgraizisanas, veicot lielaku apgraizisanu.

Eiropa meitenu apgraiziSanu uzskata par dzimumorganu kroplosanu, un ta ir aizliegta. DaZas gimenes,
kas ieradusas no regioniem, kur apgraiziSana ir pienemta, biezZi vien, dzivojot Eiropa, vairs nevélas So
procediru meitam veikt, bet var justies spiestas to darit. Eiropa nav datu par FGM gadijumiem, bet ir
zinams, ka gimenes stta meitenes uz arzemém $1s proceddras veikSanai, un tas ari ir Eiropa aizliegts.
Uz apgraizisanas veiksanas nolikiem var noradit plani aizcelot/doties brivdienas uz izcelsmes valsti.

Parrunas par apgraiziSanu ar iesaistitajam personam, kuras nemti véra kulttras aspekti, var uzsvert
riskus un nodrosinat risinajumus. ApgraiziSana var meitenei radit problému, iepazistot Rietumu
kultdru, kura apgraiziSanu uztver ka vardarbibu. Ja agrak vinai Skita, ka apgraizisana ir dabiska lieta,
tagad vina to izjutis ka kaut ko nepareizu. Neapzinasanas ieprieks bija aizsargajoss faktors, kas tagad
ir zudis.
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Piemers: sievieSu dzimumorganu kroploSanas gadijums Belgija

Septinpadsmit gadus veca meitene no Sjerraleones [Sierra Leone] lGdza palidzibu organizacijai
Minor Ndako, jo vinu bija samulsinajusi dzimumaudzinasanas stunda skola. Taja apsprieda sievieSu
dzimumorganu kroplosanu, un tika teikts, ka ta ir viena no vardarbibas formam, ko pret sievietém
vél aizvien piekopj Afrika. Terapijas laika meitene paskaidroja, ka apgraizisanu neizvéléjas veikt péc
savas gribas un ta vinai sagadaja lielas ciesanas, bet vinai bija teikts, ka jakltst par sievieti.

Meés apspriedam dazadas nozimes, ko pieskir klGSanai par sievieti, atSkirigos viedok|us Saja
jautajuma cilvéku starpa, kadas domas dominé un to, cik pretrunigas tas var bit. Més secinajam,
ka, nonakot cita kultdra, cilvéki sastopas ar citam idejam un sanem informaciju, kas ir atskiriga no
pierastas, un tas var izraisit samulsumu (Heibrehtsa [Huybrechts], 2009).

Majas vergi vai “pelnruskites”

Daudzas kultliras un jo Tpasi sliktos ekonomiskajos apstaklos ir ierasts, ka meitenes jau no |oti agras
bérnibas uznemas majas darbus un veic apripétaju pienakumus gimené. Meitenes tam tiek
sagatavotas, un spéja veikt uzdevumus atbilstosi tam, ko gimene sagaida, veido meiteném pozitivu
pastélu. Tomeér ir art tadi gadijumi, kad meitene, kas visbiezak nav vecaku biologiskais bérns, majas
ienem verga lomu. Kad kopa ar gimeni celo bérni, bieZi vien kads no viniem, kas nav pasas gimenes
bérns, veic neproporcionali lielu majsaimniecibas darbu dalu, un vinam liek uznemties ripes par
citiem bérniem. Sos bérnus dévé par “pelnruskitém” vai “majas vergiem”.

Ir svarigi zinat par gadijumiem, kad nepavadits bérns uznemosaja gimené atrodas nevienlidziga
stavokli. Pazimes, kas par to liecina vai ari norada, ka bérnu izmanto ka majas vergu, ir Sadas: bérns
neapmeklé skolu, cies no miega trikuma, veic daudzus majsaimniecibas un apripétaja pienakumus
un nesanem tadu pasu apripi ka citi bérni gimeneé.
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1.3 VAJADZIBA PEC PADOMA

1.3.1 levads

Sakotnéja uzturésanas posma uznemosaja valsti, nepavaditiem bérniem ir vajadziga droSiba un laiks
atpdtai, lai vini spétu atgilties péc celojuma un iedzivoties jaunaja situacija.

Laba prakse Niderlandé: audzinasanai nepiecieSamie nosacijumi

HolandieSu profesore Kalverbira ir izstradajusi bérna labako interesu modeli (B/IC modelis), kura
noraditi 14 nosacijumi labai attistibai. Pamata pienémumes ir tads, ka visu nosacijumu ievéroSanas
gadijuma ir garantéta labvéliga bérna attistiba un més varam runat par drosibu (Spinders [Spinder]
un van Hauta [van Hout], 2008).

BIC modelis ir pamata tam, ka Groningenas Universitates Bérnu, migracijas un tiesibu studiju centra
strada pie diagnostiskajiem pedagogiskajiem novéertéjumiem. Tas palidz saprast bérna izglitibas
vides kvalitati un salidzinat to ar alternativam situacijam. Viskvalitativakajai videi labvéligu |émumu
pienemsana nodrosina bérnam attistibas iespé&jas un atbilst vinu interesém. Lémums, ko pamato
iepriekSminétie atspériena punkti, atbilst Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu tiestbu konvencijai,
jo 1pasi tas 3. pantam (Kalverbira un Zeilstra [Zijlstra], 2006).

BIC modelis ir pielagots nepavaditu bérnu situécijai8.

1.3.2 Nepavaditu bérnu pamatvajadzibas péc béglu
gaitam

Talit péc ierasanas daudzi nepavaditi bérni pules velta iekarotas uzturésanas atlaujas iegusanai un
savu pamata vajadzibu apmierinasanai, pieméram, péc pietiekama uztura, apmesanas vietas un
drosibas. Jo 1pasi pusaudzi bieZi vien loti vélas savstarpéji mijiedarboties, un bérni vélas ari darboties
kopa ar saviem vienaudZiem, kas augusi lldziga vidé. Praksé redzams, ka tikmér, kamér bérni
galvenokart piles velta dzives primaro vajadzibu apmierinasanai un “izdzivosanai”, vinus grati
motivét darbam turpmakai attistibai. Ir svarigi, lai padoms bitu piemérots nepavaditu bérnu
vajadzibam.

8 Dokumenta pilnais teksts ir pieejams timekla vietngé www.engi.eu.
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Nepavadita bérna pamatvajadzibas uznemsanas posma sakuma

So vajadzibu izpratne var noderét Maslova [Maslow] un Pinto [Pinto] piramidas

Pagapliecinasanas

AtziSana Gods

Pienemsana Laba reputacija
Patika grupas

L biedru vida

Maslovs

Primaras vajadzibas Primaras vajadzibas

Maslova un Pinto piramidas parada cilvéka pamatvajadzibu hierarhiju attiecigi individualas un
paplasinatas gimenes struktiras. Maslova piramidu var attiecinat uz cilvékiem, kas orientéti uz
Rietumu sabiedribu (12 % no pasaules iedzivotajiem), bet ne uz visu cilvéci. Austrumu pasaulé (88 %)
ir citadakas vajadzibas neka Rietumu pasaulé un cita vajadzibu hierarhija (Pinto, 2007).

Sesu gadu ilgi pétijumi Niderlandé (2009-2015) par nepavaditu bérnu viedokliem par sanemtajiem
padomiem ir Javusi secinat, ka daudzi bérni jat vajadzibu péc pastavigiem aizbildniem. Péc
aizbildniem ar personigu interesi par bérnu. Papildus socialajam un praktiskajam atbalstam
nepavaditiem bérniem ir vajadziga sirsniba. Bérni visa veida apripes iestadés runaja par to, ka viniem
pietrikst gimenes. Uznemsana gimeneés varétu vislabak kompensét vinu zaudéjumus, jo Sie bérni tur
klGst par jaunas socialas sistémas dalu (Kalverbira et al., 2016). Pétijuma ari ir atkl3jies, ka daudzi
nepavaditi bérni jat, ka ir svarigi dzivot gimené vai neliela uznemosaja iestadé, un zinoja par to, ka
vinus kaitina izmainas dzives apstak|os. Pie tam bérni uzskata, ka ir svarigi péc iesp&jas atrak apgut
uznemosas valsts valodu.

Vel viena vajadziba, ko izsaka nepavaditi bérni, ir atzit vinus tadus, kadi vini ir, nemot véra vinu
izcelsmi un celojuma ieglto neatkaribu, un vélésanos palidzét piepildit gimenes intereses. Daudzi
nepavaditi bérni ari vélas, lai cilveki atzitu vinu piedzivotas cieSanas un bieZi vien traumatisko pieredzi
bez runasanas par to. Ka aprakstits turpmakaja pieméra, labi palidz ari tadu cilveku loks, kura ir
cilveki ar lidzigu pieredzi.

Piemers: radinieku un pazinu loks

Danijas Sarkana Krusta bérniem paredzétajos patvéruma centros ir secinats, ka drosibas un
uzticéSanas saiknes starp centra mitosajiem nepavaditajiem bérniem ir daZreiz salidzinamas ar
saikném starp bérnu un primaro apriipétaju, pieméram, vienu no vecakiem. Sadas normalas

50



attiecibas rada bérniem drosibas sajutu. Vini visi ir pieredz&jusi basanu vienatné, esot béglu gaitas,
un viniem visiem ir smagas atminas. Vini ne vienmer tas stasta viens otram, bet viniem ir
savstarpéja izpratne par to, ko katrs no viniem ir pieredzgéjis. Piederot pie minoritates svesa valsti,
cilvéki jatas stipraki, ja vinu ir vairak. Biezi, bet ne vienmer, tie ir vienas tautibas bérni. Vini izturas
viens pret otru ka gimenes locekli un palidz viens otram justies labak. Vini viens otru mierina, kad
mac skumjas, nomierina viens otru, kad kads ir satraucies, gatavo viens otram édienu, ja kads ir
saslimis, un palidz citos veidos.

Svarigie jautajumi pirmaja nepavaditu bérnu uznemsanas posma:

e sakotnéja uznemsanas posma bérniem vispirms japiedava atpita un drosiba;

e janodroSina bérna pamatvajadzibas — pajumte, pietiekams uzturs, fiziska drosiba un sazina ar
gimeni;

e sazina ar bérnu vispirms jaizrada interese par vinu un jagist vina uzticiba;

e arcienu jaizturas pret bérna neuzticésanos, noslépumiem un nevélésanos runat par lietam;

e arcienu jaizturas pret bérna izradito neatkaribas pakapi;

e jacensas nodrosinat péctecibu mentoru/aizbildnu un uznemosas iestades zin3;

e janodroSina piemérotas un péc iespéjas vertigas ikdienas darbibas;

e jasniedz pozitivs atbalsts bérna pieredzei un religiskas parliecibas pausanai.

Laba prakse: uznemsana Danija

Redzéjums par uznemsanu Danijas Sarkana Krusta patvéruma centros balstas uz trim vértibam —
droSibu, cienu un jégu. Bérnu centra viss sakas ar autostavvietu, kur darbinieki, gérbusies Sarkana
Krusta jakas, sagaida bérnus. Gandriz visi bérni zina, kas ir Sarkanais Krusts un kadas ir ta vértibas,
un tas dod viniem droSibas sajutu. Draudzigums klUst par profesionalu instrumentu, un darbinieki
ar sejas izteiksmém un Zestiem pauz drosibu un laipnu attieksmi. Uznemsana notiek loti organizéti,
bet vienmér nem véra individualas (fiziskas un psihologiskas) vajadzibas. BEérniem nodrosina
pamatvajadzibas — dusu, tiru apgéerbu un labu miegu drosa vide.

Uznemsanas centra ir Ipasa uznemsanas telpa, kura nepavaditos bérnus registré un kur vini sanem
praktisku instruktazu un informaciju par savam tiestbam. Bérns sarunajas ar jaunajam
kontaktpersonam ar tulka starpniecibu. Istaba ir érta — taja ir divans, pasaules karte un tase téjas.
Dazi bérni vélas runat, citiem patik tur vienkarsi pasedét, vél citiem gribas, lai durvis butu atvertas
un viniem blakus atrastos kads tautietis. Pirmajai sarunai ir liela nozime visa procesa. Taja bérniem
pasaka, ka par viniem rlpésies Sarkanais Krusts un béglu gaitam ir pienacis gals. BErni médz izpétit
vidi, un, redzot citus bérnus smejamies, sarunajamies ar darbiniekiem, spéléjam futbolu, ejam un
nakam no skolas utt., viniem ir vieglak justies drosi. Meiteném tam ir vajadzigs mazliet vairak laika
atkariba no t3, cik meitenu ir centra. Jo vairak meitenu, jo drosak vinas jatas.

Uznemot bérnus, ir domats par drosibas sajltas radiSanu, pamatvajadzibu nodrosinasanu un
informéSanu par to, kas notiks talak. Bernam veic veselibas parbaudi, un vins jau nakamaja diena
var doties uz skolu, ja to vélas. UznemsSanas centra viss pieejamais ir piedavajums, nevis pienakums.

Izmitinasanas centra, kurp bérns dodas péc vienas vai divam nedélam, |oti lielu nozimi pieskir tam,
lai bérns justos laipni aicinats un gaidits. Jaunatnacéju sagaida mentors — kads cits bérns. Berns tur
satiek gan savas primaras, gan sekundaras kontaktpersonas — cilvékus, kuri bus atbildigi par vina
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fizisko, psihologisko un socialo attistibu. Sie cilvéki pievérsis uzmanibu bérna individualajam
prasmém un vajadzigajam atbalstam, lai nodroSinatu, ka bérns ir noturigs, laba garastavokli,
uzvedas pacietigi un iecietigi. BErniem centra ir pienakumi un uzdevumi, un vinu ikdienas dala
vienmeér ir skola, pasakumi un sagatavosana ikdienas dzivei. Ja bérnam ir Tpasas vajadzibas, vinam
nodrosina socialo aprupi un/vai psihologisko palidzibu. Pret bérniem attiecas atzinigi. Bérni gist
labumu no sevis atspogulosanas citos, ja vien centrs nav parak liels, jo pretéja gadijuma vide var
klat par skalu, un tas aizkavés bérna attistibu.

1.3.3 Nepavadito bérnu aizsargajoso faktoru
nostiprinasana

Labi zinama metodiska pieeja (jaunieSu) aprapé ir aizsargajoso faktoru nostiprinasana un riska
faktoru mazinasana. Tomeér sava izcelsmes valsti augusiem bérniem aizsargajoSie un riska faktori ne
vienmeér ir tie pasi, kas nepavaditiem bérniem.

Nepavaditu bérnu aizsargajosie faktori un riska faktori saskana ar
zinatniskajiem pétijumiem

Nepavaditiem bérniem sniegto padomu meérkis ir darit tos noturigakus, nostiprinot bérna un vina
atrasanas vides aizsargajoSos faktorus un samazinot riska faktorus. AizsargajoSie faktori ir vides
apstakli un katra atseviska bérna Tpatnibas, ko var izmantot un nostiprinat, lai paaugstinatu bérna
noturibu un samazinatu risku. Noturibu daléji nosaka genétiskie faktori un daléji — apgttas
pielagosanas stratégijas.

Apsverot ar nepavaditiem bérniem saistitos riska un aizsargajosos faktorusg, ir svarigi ievérot, ka

18 gadu nepilngadibas robeZa nav visa pasaulé izplatits standarts. BieZi vien $1 vecuma robeza
neatbilst nepavadita bérna kultlrai, un médz but dazadas pieejas gan vienas kultiras sistéma, gan
starp kultiram. Daudzas valstis bérnu un pieauguso pasaules nav stingri nodalitas; nepavadits
jaunietis var bt pametis savu valsti ka pieaudzis cilvéks un galamérka valsti uztverts ka bérns.
Nepavadits bérns var bat veicis tadus pienakumus, kas Eiropas sabiedriba varétu bit pa spékam tikai
pieaugusajiem (Derleina un Brikarts, 2008).

Ir ari svarigi piebilst, ka celojums uz Eiropu jo Tpasi ietekmé nepavadito bérnu briedumu uzvedibas
zina.

Bégliem bieZi vien nakas saskarties ar vairakkartéjam traumam, kas dazkart izciestas izcelsmes valst,
bet ari béglu gaitas vai art nonakot jaunaja, nepazistamaja valsti (Derleina un Brikarts, 2008; Feizela
et al., 2012; Rida, Pentera-Brika un Stains, 2012). Vardarbiba (gan draudu, gan realas vardarbibas
veida), ko cilvéks piedzivojis gan ka upuris, gan ka novérotajs, ir liels riska faktors psihologiskam
problémam (Rida et al., 2012). Virkne pétijumu liecina, ka pusaudziem, kas ieradusies kopa ar kadu
no gimenes locekliem vai kurus péc ierasanas aprapé kads gimenes loceklis, ir mazak problému neka
nepavaditiem bérniem (van der Vérs, 1996). Nepavaditiem bérniem, kas noskirti no radiniekiem, ir
lielaks garigas veselibas traucéjumu risks.

9 Saraksts Specific protective and risk factors for unaccompanied children [Nepavaditu bernu Ipasie aizsargasanas
faktori un riska faktori] ir pieejams timekla vietneé www.engi.eu.
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Atbalsts un aizsardziba var palidzét bérniem un pusaudZiem parvarét traumu un cieSanu
psihologiskas sekas. Vecaku skirsanas gadijuma viniem biezZi trukst sociala atbalsta un aizsardzibas, un
vini zaudé arf citus svarigus radiniekus. Ta rezultata bérniem zid pasaule ar pieaugusajiem, kas
viniem bija nozimigi, drosiba, stabilitate un “saknes”. Turklat viniem ir lielaks risks piedzivot
traumatiskus notikumus béglu gaitas, galvenokart tapéc, ka viniem trikst aizsardzibas, ka ari socialo
un ekonomisko resursu arvalsti (Derleina un Brikarts, 2008). Bérniem un pusaudziem, kuru radinieki
atrodas sarezgita situacija (pieméram, cietuma), ari ir paaugstinats psihologisko problému risks. Tada
pati situacija ir tajos gadijumos, kad bérniem ir griti uzturét kontaktus ar radiniekiem, kas atrodas
arvalstis. Kontaktam ar gimeni (kas atrodas talu prom) ir aizsargajosa ietekme (Feizela et al., 2012).

Akulturacijas process var radit lielu stresu, jo taja var zust kontakti ar tradicionalo dzivesveidu
(Derleina un Briikarts, 2008). Integracija arvalsts sabiedriba, vienlaikus saglabajot sakotnéjo kultiru,
nozimé labaku adaptaciju; turésanas pie tradicionalajam gimenes vértibam darbojas ka aizsargajoss
faktors, bet bérniem un pusaudziem ir ari svarigi integréties, rodot iespéju apgit prasmes jaunas
sabiedribas valoda (Feizela et al., 2012). Dzivé tas nozimég, ka bérni un pusaudzZi gist aizsardzibu,
dzivojot kopa ar Iidzigas izcelsmes cilvékiem, kas ir integréjusies jaunaja sabiedriba, tadéjadi
nodrosinot aizsardzibu pret psihologiskam problémam (Feizela et al., 2012; van der Vérs, 1996).

Atbalstosa vide samazina psihologiskos simptomus, tomér praksé $ada vide ne vienmér ir pieejama.
Dzives apstakli jaunaja valsti bieZi vien ir grati; cita starpa ta ir dzive lielos bég|u centros ar ierobeZotu
darbinieku skaitu, grupas, kur ir maz privatuma (Derleina un Brikarts, 2008). Sadam izmitina$anas
vietam ir negativa ietekme uz bérna darbosanas spéju salidzinajuma ar dzivi vienatné vai uznemosa
gimené, kur drosibai un privatumam pieskir nozimi (Feizela et al., 2012).

Kvalitativa pétijuma, ko 2011. gada veica, lai noskaidrotu religijas nozimi nepavaditiem bérniem, Ni
Rahaleja (2011) secinaja, ka religija dod bérniem jégu, mierinajumu un sajitu, ka viniem ir kontrole
par saviem jaunajiem dzives apstakliem. Daudziem religija ir svarigs faktors, lai lemtu, ka rikoties
konkrétaja situacija. Karlsone [Carlson], Kaciatore [Cacciatore] un Klimeka [Klimek] (2012) aprakstija
ticibu augstakai varai vai religiju ka atsevisSku aizsargajosu faktoru. lzdzivoSanas stratégija ir atkariga
no apstakliem un nepavadita bérna ieprieks gitas pieredzes.

Vairakos pétijumos (Geltmans [Geltman] et al., 2005; Bina [Bean] et al., 2007; Houdss [Hodes],
Jagdeva [Jagdev], Candra [Chandra] un Kjunifa [Cunniff], 2008) ir paraditi riska faktori, kas lauj
prognozét nepavaditu bérnu péctraumas stresa reakcijas, pieméram, mazs socialais atbalsts,
traumatiskas pieredzes gadijumu skaits un fiziskas traumas. Meiteném un gados vecakiem
nepavaditiem bérniem ir lielaks péctraumas stresa sindroma (PTSS) veidoSanas risks. Svarigi riska
faktori ir art veselibas problémas, kas bijusas pirms emigracijas vai radusas béglu gaitas vai ari béglu
nometnés (Karlsone et al., 2012). Van der Vérs (1996) rosina domat, ka bérna spéja paust emocijas,
muzicéjot vai mazinot agresiju ar sporta nodarbibu starpniecibu, ir aizsargajoss faktors.
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Van Eizendorna (2008) pétijums liecina, ka it Tpasi ar dopamina sistému saistitie géni dara bérnus
mazak vai vairak uznémigus pret vidi. Ipasas $adu génu kombinacijas var darboties pret péctraumas
stresa veidoSanos un atturét bérnu no problematiskas uzvedibas péc parciestas vardarbibas vai
neveribas. Vides ietekmes pozitivas un negativas sekas katram atseviskajam bérnam ir citadas, un
uznémiguma pakapes ir atskirigas.

Nepavaditiem bérniem raksturigie aizsargajosie un riska faktori

Aizsargajosie faktori Riska faktori
e Uznemosas valsts valodas prasme e Fiziskas vai psihologiskas veselibas
e Religija problémas
e Emociju kontrole e Neskaidriba
e Drosiba e Pardzivotas traumas
e Pécteciba dzivesvietas zina e Pardzivota vardarbiba
e Socialais atbalsts e Atrasanas bez pavadona
e DzivoSana ar sev lidzigas izcelsmes e Mazs socialais atbalsts
cilvekiem e Dzivosana lielos uznemsanas centros
e Sazina ar gimeni e Sazinas trikums ar gimeni

1.3.4 Padoms jautajuma par gimenes
atkalapvienosanos

Dazas Eiropas valstls ievérojams nepavaditu bérnu skaits var pretendét uz gimenes
atkalapvieno3anos®®. Pirms atkalapvieno3anas notiek, bérnam biezi nakas ilgi gaidit un daudz ko
pardzivot. Kad mirklis, kura vecaki un bérni cits citu redz, beidzot ir klat, visi ir |oti priecigi. Tomér, kad
vini atkal sak dzivot kopa ka viena gimene, ne vienmeér viss ir vienkarsi. Atkalapvienosanas rezultata
var iestaties jauna un vél nepieredzéta spriedze.

Piemérs: gimenes atkalapvienoSanas Niderlandé

Bégli, jo 1pasi siriesi, 2014.—2015. gada biezi vien sutija bérnus uz Eiropu pirms sevis, lai pieteiktos
gimenes atkalapvienosanas procediirai. Sakuma ka pirmo parasti sttija vecako délu, bet 2015. gada
Nidos secinaja, ka bérni, kas vieni pasi vai ar pavadoni ieradas Niderlandg, bija jaunaki neka
ieprieks. Dazi bérni bija pat jaunaki par 10 gadiem. Izradijas, ka ir saikne starp So paradibu un
iespéju izdzivot cela uz Eiropu. Laivas, kuras bija mazi bérni, biezak izturéja braucienu pari jarai
neka laivas, kuras $adu bérnu nebija. Jo vairak béglu ieradas Niderlande, jo vairak laika aiznéma
gimenu atkalapvienosanas procedira. Tas 2015. un 2016. gada izraisija lielu paniku un
neapmierinatibu, jo gimenes izdarija spiedienu uz bérniem, pieprasot, lai vini ietekmé proceduru un
to paatrina.

Pa to laiku notika pirmie gimenu atkalapvieno$anas gadijumi, un lidzas daudziem priecigiem
bérniem organizacija Nidos redzg&ja ari citus bérnus, kuri bija panika saistiba ar gimenu ierasanos.

10 Plagaku informaciju par gimenes atkalapvienoSanos var atrast timekla vietné www.engi.eu.
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Pieméram, kada astonus gadus veca meitene tiesi pirms atkalapvienoSanas pazinoja, ka nevélas
dzivot ar savu gimeni, jo ieprieks vinu ta sita. Uznemosa (arabu) gimene, kas rlpéjas par vinu, ta
nerikojas, un vinai tas patika. Organizacijas Nidos padoms un izpratne gan no vecaku, gan
uznemosas gimenes puses tagad ir |avusi So problému atrisinat. Meitene jitas |oti laimiga, dzivojot
kopa ar saviem vecakiem un braliem un masam, vinu vairs neper un vina regulari apmekle
uznemoso gimeni.

Migracija dazados laikos ari palielina ar gimenes godu saistito situaciju risku. Vecaku prombutnes
laika bérns pierod pie Rietumu uzvedibas noteikumiem un lielakas brivibas. Tas bieZi rada konfliktu ar
biologiskaja gimené pienemtajiem uzvedibas noteikumiem, kas ir stingraki. Tapéc padoma sniegSanas
posma ir arkartigi svarigi iesaistit vecakus bérna attistiba Eiropa, neraugoties uz robezam un
attalumu. Ja (paplasinatajai) gimenei nav pietiekamas izpratnes par jauno situaciju, tad vecaki, tiklidz
gimene ir atkal kopa, var méginat paraudzinat bérnu, lai aizsargatu gimenes godu un savu labo
reputécijull. Ta rezultata pret bérnu var vérst vardarbibu.

Uznemosa gimene var veikt vértigu ieguldijumu, iesaistot pie sevis dzivojosa bérna biologisko gimeni
notikumos un St bérna attistiba. Tas var arf atturét bérnu no tadas uzvedibas, kas kaitétu gimenes
godam.

1.3.5 Paspalaviba 18 gadu vecuma

Lielakaja dala Eiropas valstu bérni klUst par pieaugusajiem, sasniedzot 18 gadu vecumu. Ka minéts
1. sadalas 3. punkta 3. apak$punkta, $1 vecuma robeza bieZi vien nesakrit ar nepavadita bérna kultdra
pienemto vecumu.

Dazas valstis, pieméram, Danija un Niderlandé, bérnam sasniedzot So vecumu, mainas uznemosa
gimene, un uznemosajam gimeném ari vairs nemaksa par uznemsanu. Atkariba no patvéruma
procediras posma bérnam tad nakas dzivot pieaugusajiem paredzéta patvéruma centra.

Tapéc Niderlandé padoma sniegSanai un dzivei uznemosaja gimené ir mérkis panakt, lai nepavadits
bérns 18 gadu vecuma butu k|uvis patstavigs. Un Eiropas valstis, kur ir likumiskie aizbildni, bérniem
no ST briza vairs nenodrosina aizbildna padomu.

Daudziem bérniem ir griti bat paspalavigiem. Nepavaditi bérni bieZi ir Joti noraizéjusies par 18 gadu
vecuma sasniegSanu. Vini baidas no birokratiskajam formalitatém, ar kuram naksies saskarties. Ar1
neskaidribai par to, kur vini turpmak dzivos, biezi vien ir nozime. Lidztekus draugu un paraugcilvéku
lokam vissvarigaka nozime ir atbalstu sniedzoSam radinieku un pazinu lokam, uz kuru bérni var
palauties un pie kura bérni var vérsties ar jautajumiem. Palidz, protams, ari sabiedriska dzive, ko
sniedz izglitiba vai darbs. Cits spécigs aizsargajosais faktors ir mitnes valsts valodas zinasana.

Dazas valstis turpmaka atrasanas jaunieSu aprupes iestazu aprapé un/vai aizbildna padoms ir
iespéjas, kas var nodrosinat labu atbalstu.

11 Balstits uz Marjanas Shipersas [Marjan Schippers] un Mirjamas van der Meras [Mirjam van der Meer]
(organizacija Nidos) rakstu krajuma Tijdschrift voor de jeugdgezondheidszorg; ipasais izdevums par
jaunienacgjiem, tiks publicéts 2016. gada oktobrT.
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Laba prakse

Vacija jaunieSu apripi vajadzibas gadijuma var nodrosinat lidz 21 gadu vecumam; to dara
Lejassaksijas dienvidos [Stid-Niedersachsen]. Laba pieredze Saja joma ir organizacijai JSN.

Izaugsmes vadiba paspalavibas veidoSanai
Lai macitu nepavaditus bérnus klut paspalavigiem, ir svarigi:

e pastavigi pievérst uzmanibu gan formala (organizacijas), gan neformala (draugi, tautiesi un
pieaugusie, kas integréjusies sabiedriba vai dzimusi uznemosaja valsti) atbalstu sniedzosa
radinieku un pazinu loka veidosanai;

e méginat bérna atbalstu sniedzosa radinieku un pazinu loka saglabat uznemosas gimenes péc
tam, kad bérns sasniedzis 18 gadu vecumu;

e nodrosinat, ka bérns zina, kur dzivos, labu laiku pirms 18 gadu vecuma sasniegSanas;

e parliecinaties, ka bérna turpmaka majvieta bls péc iespéjas piemérota vina radinieku un
pazinu loka un ikdienas dzives kartibas (izglitiba/darbs) saglabasanai.

1.3.6 Padoms par iznakumu: atgriesanas vai integracija

Nepavadita bérna patvéruma pieprasijumam ir vai nu pozitivs, vai negativs iznakums. Padoma
negativa rezultata gadijuma pamata ir atgrieSanas. Nelegalu uzturéSanos uznemosaja valsti nevar
uzskattt par iespéju, kas pusaudzim batu pienemama.

Dot bérnam padomu par atgrieSanos biezi vien ir griti, jo gan bérns, gan vina gimene ir likusi visas
savas ceribas uz uzturésanas atlauju patvéruma pieskirSanas rezultata. Vini nevélas apsvért
atteikumu.

Ari integracijai péc uzturésanas atlaujas sanemsanas ir nepiecieSams liels atbalsts. Kulttra un
sabiedriba bieZi vien pastav ievérojamas atskiribas, un tas izvirza lielas prasibas bérnam un vina spéjai
pielagoties.

AtgrieSanas

DaZadu Eiropas valstu tiesibu aktos par patvérumu bérniem ir vairakas atkiribas. Pieméram, Cehijas
Republika uzturésanas atlauju pieskir visiem bérniem, ja vini to pieprasa. Niderlandé nepavaditus
bérnus nenosita atpakal pret vinu gribu lidz 18 gadu vecumam; tomeér ir gadijumi, kad bérniem |ldz
atgriezties brivpratigi pirms 18 gadu vecuma sasniegsanas.

AtgrieSanas ir liela probléma lielakajai nepavadito bérnu dalai. Vini baidas par savu drosibu vai
baidas, ka kads viniem atriebsies par dosanos prom. Viniem ari ir kauns par savu nespéju palidzét
gimenei, vai ari vini baidas, ka gimene tos atstums ka cietusus neveiksmi Eiropa.

Bérnus, kas atgriezas tuk§am rokam, gimene var neuznemt atpakal. Gimenes bieZi ir nesusas lielus
finansialus upurus, lai bérns spétu doties cela, un vina atgrieSanas bez naudas var radit gimenei
nopietnu finansialu problému. Turklat izcelsmes valsts vietéjas sabiedribas skatljuma atgrieSanas no
Eiropas tuk§8am rokam var nelikties visai ticama. Nepavaditu bérnu, kurs atgriezies, var uzskatit par

56



neveiksminieku un vairs neuznemt kopiena ka gaiditu cilvéku, apgratinot vina iespéjas rast majokli un
ienakumus.

Palidziba atgriesanas gadijuma var mazinat daudzas no Sim problémam. Butiska ir:

e |aba aktualizéta informacija par drosibu izcelsmes valstT;

e to cilveku pieredze, kas jau ir atgriezusies;

e gimenes informésana par piespiedu atgrieSanas iemeslu, lai “atvainotos” bérna vard3;

e atgrieSanas plans, kam janodrosina, lai bérns neatgrieztos “tuksam rokam” (pieméram,
ieklaujot taja izglitibu, kas noderés atgriesSanas gadijuma), un kas sagatavots, konsultéjoties
ar gimeni.

Piemers

Starptautiska Migracijas organizacija (/IOM) piedava iespéju atgriezties, sanemot palidzibu, kas var
nodrosinat godpilnu atgrieSanos. IOM ari izpéta droSibu atgrieSanas gadijuma un, pieméram, kadas
ir bérnu iespéjas apmeklét skolu.

Zénam, kuram nupat palika 17 gadi, naksies atgriezties Afganistana, kad vins sasniegs 18 gadu
vecumu. Vinam ir plans tur atvért veikalu ar JOM finansialo palidzibu.

Zéna aizbildnis no organizacijas Nidos vina klatbltné zvana zéna tévam, lai planu apspriestu. Péc
tam tévs So planu apspriez ar paréjiem gimenes locekliem, un vini kopa izlemj, ka zéns bus lielaka
droSiba, ja dosies pie sava tévoca, kurs dzivo cita regiona, ka ari to, ka nebatu gudri atvert veikalu,
jo zénu btu viegli aplaupit.

Gimene ierosina, ka z€énam vajadzétu Niderlandé iemacities vadit automobili un apgit
automehanika macibu kursu. Péc atgrieSanas Afganistana /IOM sniegtais finansialais atbalsts laus
vinam k|at par taksometra vaditaju.

Laba prakse: organizacijas Nidos istenota politika atgrieSanas gadijumos

Organizacijas Nidos politika atgrieSanas gadijuma balstas uz redzéjumu, ka darbam pie bérna
ilgtspéjigas atgrieSanas janodrosina divu saistibu izpilde — tas ir saistibas pret bérnu un saistibas
pret bérna gimeni.

Sis saistibas atgriezties var izpildit tad, ja sadarbiba ar bérnu un gimeni tiek sagatavots ilgtspéjigs
plans, kas lauj drosi atgriezties. Planam, pamatojoties uz pareizu un ticamu informaciju, japiedava
patstaviga dzive starptautisko un vietéjo organizaciju parraudziba, ka art organizacijas Nidos veikta
konkrétas lietas vadiba un bérna un gimenes saistibas.

Divu veidu saistibu izpildi var panakt:

e pareizi nosakot atgriesanas laiku;
e jesaistot gimeni bérna situacija jau pasa konsultésanas sakuma un aktivi informéjot gimeni
par problemam un nakotnes planiem;
e kopa ar bérnu nosakot, kura brid tiks aplikotas atgrieSanas iespéjas, un izstradajot
atgrieSanas planu.
ligtspéjigs atgrieSanas plans:
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e piedava bérnam drosu uzturésanos valstT;
e piedava bérnam patstavigas dzives izredzes, ko nodrosina izglitiba vai darbs;
e piedava bérnam attistibas iespéjas;
e to sagatavojusi gimene, vai ari tas sagatavots ar gimenes piekrisanu un atbalstu;
e piedava apripi gimene, vélams sava, bet vajadzibas gadijuma arf citos veidos;
e to atbalsta vietéjas organizacijas.
Nodrosinat ilgtspéjigu atgrieSanos nozime, ka:

e atgrieSanos parrauga vietéjas un starptautiskas organizacijas;
e atgrieSanas planam un pirmajam posmam péc atgriesanas ir nodrosinata parraudziba, lai
planu péc vajadzibas varetu pielagot ar vietéjo organizaciju un/vai gimenes palidzu.

Laba prakse

Danijas Sarkanais Krusts piedava konsultacijas par atgrieSanos tiem patvéruma meklétajiem savos
centros, kuru pieteikumi ir noraiditi, un taja ir izstradata Tpasa pieeja bérniem.

Bérni, kas tikko ieradusies, bieZi vien ir nogurusi, saspringti un apmulsusi. Vini ir sanémusi klGdainu
un pretrunigu informaciju par uznemsanu un patvéruma procediru jaunaja valsti. Tapéc viniem
grutibas var sagadat orientésanas un nomierinasanas. Papildus vajadzibai péc drosibas viniem ir
svarigi zinat, kas notiks turpmak. Tapéc, sakotnégji izveidojot kontaktu ar bérniem, galvenais mérkis
ir palidzét viniem just kontroli par situaciju un saprast jaunas un sev nepierastas situacijas
kontekstu un nozimi.

Agrina iejauksanas ir loti svariga, nodrosSinot bérniem pamatinformaciju par patvéruma procediiru,
tostarp iespéju konsultéties atgrieSanas gadijuma, ja vini vélas atsaukt patvéruma pieteikumu vai ja
Sis pieteikums tiek noraidits.

Galvenais véstijums, sniedzot konsultaciju par atgrieSanos, ir — neesi viens Saja situacija, bet pienem
godigas konsultacijas piedavajumu. Ta ir motivéjoSa saruna ar pieauguso, kurs var palidzét bérnam
izdarit apzinatu izvéli par savu nakotni. Izvéli izdara bérns pats, bet konsultants vinam palidz,
izskaidrojot iespéjas.

TieSi Saja agrinaja posma, pirms bérns jatas vilies par patvéruma pieteikuma noraidijumu, tiek
veidots pamats konsultacijam par atgrieSanos vélaka posma.

Ja bérna patvéruma pieteikums ir noraidits, Danijas Sarkanais Krusts ar vinu sazinas tiesi. Tas notiek
vai nu ar likumiska aizbildna, vai centra darbinieka starpniecibu. Ir svarigi, lai visi likumiskie aizbildni
(brivpratigie un algotie), ka ar centra stradajosSais personals parzinatu atgrieSanas konsultaciju
mérkus un iespéjas.

Ja bérns uzturas pie radiniekiem (privata izmitinasanas vieta), radinieki biezi vien var sniegt |oti
noderigu informaciju, ko var izmantot, konsultéjot bérnu par atgriesanos. Ir svarigi ari runat ar
bérnu vienatné, jo radiniekiem var bat pasSiem savi motivi par vai pret bérna atgrieSanos.

Likumiskais aizbildnis var piedalities konsultacijas par atgrieSanos, bet to vajadzétu noteikt atkariba
no attiecibam starp bérnu un likumisko aizbildni. Péc pieteikuma noraidisanas, kas ietekmé
attiecibas, situacija var bt divdomiga, un sados gadijumos varétu bat labak, ja bérnam atbalstu
sniegtu neitrala persona. Ta ka likumiskajiem aizbildniem ir zinami ar atgrieSanas konsultacijam
saistitie mérki un iespéjas, biezi vien laba prakse ir likumiskajam aizbildnim nosatit bérnu pie
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neatkarigas un neitralas personas, kura nav palidzéjusi bérnam patvéruma procedtra un tapéc
emocionali nepardzivo patveruma pieteikuma noraidijumu. Noraidijuma rezultata bérnam mainas
domasgana, aptverot noraidijuma sekas, tas pardomajot un pienemot. Sada situacija var labi
palidzét neitrals cilvéks, kas palidz bérnam |Emumu pienemsanas procesa, lai bérns pats varétu
pienemt savu apzinatu IEmumu.

Integracija

Tapat ka citiem migrantiem bégliem japielagojas savai jaunajai videi. Kad cilvéki ilgu laiku saskaras ar
citu kultru, notiek vinu akulturacija. Mainas vinu redzéjums uz pasauli, un mainas ari atseviskas vinu
normas un vértibas.

Berijs [Berry] (1990) izskir vairakas akulturacijas stratégijas — integraciju, asimilaciju, segregaciju un
marginalizaciju. Integraciju parasti uzskata par visveiksmigako stratégiju socialas labklajibas
panaksanai. Saja konteksta integracija nozimé pielagosanos jaunajai videi, vienlaicigi saglabajot savu
kultdru.

Akulturacijas stratégija Pielagosanas dominéjosai kultiirai
Ja Née
Kultaras saglabasana Ja Integracija Segregacija
Né Asimilacija Marginalizacija

Ka aprakstits 1. sadalas 1. punkta 1. apakSpunkta, nepavadita bérna identitate veidojas citadi neka
tad, ja bérns nebutu kluvis par migrantu. lzpratne par savu identitati, kas vél tikai veidojas, mainas
atskirigo normu un vértibu dél, ar kuram bérns saskaras. Paraugcilvéki no vinu izcelsmes valsts vinu
dzivé vairs neiederas, bet tur neiederas ari paraugcilvéki no jaunas sabiedribas. Siem bérniem par
jaunu paraugcilveku var k|Gt tautieSi un bérni, kas ieprieks ieradusies nepavaditi un veido savu
nakotni Rietumu sabiedriba.

Vairaki pétijumi liecina, ka jaunas sabiedribas iepaziSana un piedaliSanas tas dzive, vienlaikus
saglabajot savas kultliras normas un vértibas, vairo bérna labklajibu. Ta palidz viniem rast paSiem
savu celu uz jauno sabiedribu.

Laba prakse: kam japievéers uzmaniba, sniedzot padomu nepavaditiem
bérniem, kas nonakusi organizacija Nidos:

e bérna radinieku un pazinu loka jameklé paraugcilveki (cilveki, kas augusi tada pasa kultdra
vai lidzigos apstaklos);

e bérnam jaiepazist jauna sabiedriba un kultira sev piemérota temp3;

e jasniedz bérnam atbalsts, izvéloties izglitibu vai darbu, kas bitu atbilstoss realitatei un
saskanétu ar bérna nakotnes izredzém;

e dalu no padoma veido daliba jaunas sabiedribas dzivé;

e ja bérns to vélas, kontakts ar tautieSiem ir dala no bérna dzives.
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1.4 IESPEJU RADISANA NEPAVADITAM
BERNAM

1.4.1 levads

lespéju radiSana nozimé darit bérnu stipraku, vairojot vina noturibu. Atbalsts, ko bérnam sniedz vina
(gimenes) radinieku un pazinu loks, var nozimigi ietekmét bérna iespéjas. Paplasinata gimene ir
svarigs aizsargajosais faktors nepavaditiem bérniem.

1.4.2 Noturibas veicinasana

Aizvien vairak uzmanibas pievérs veidiem, ka bérni izdzivo, un tam, kas dara vinus stiprakus.

Uzmanibas centra nav triakumi vai riska faktori, bet gan spéjas, kas palidz bérniem parvarét
problémas, ka art iespéjamie aizsargajosie faktori un noturiba. Uzsvars uz noturibu palidz saprast to,
ka nepavadtti bérni parvar dzives likstas un kadas ir nepavaditu bérnu vajadzibas. Tas arT palidz
modelét iejaukSanas pasakumus. Noturiba kopuma nozimé “labu pielagosanos vai pozitivus attistibas
rezultatus par spiti nopietniem draudiem” (Mastena, 2001, 2. Ipp.); tas ir ka dinamisks process, kura
norit pozitiva pielago$anas nopietnu gritibu apstaklos (Lutara [Luthar], Ciketi [Cicchetti] un Bekere
[Becker], 2000, 543. Ipp.). Citiem vardiem sakot, cilvéks spéj domat pozitivi, koncentréties uz nakotni
un bt stiprs gratos laikos, t. i., spéj atglties un nostaties atkal uz kajam. Galu gala nepavaditam
bérnam nav iesp&jams atgriezties parasta dzivé. Saja gadijuma var izradities piemérota Vol3as
[Walsh] (2002) lietota metafora; vina apraksta noturibu ka “lécienu uz prieksu” nakotné, par kuru nav

skaidribas.

1.4.3 Gimenes radinieku un pazinu loka iesaistiSana
Nepavaditi bérni parasti nak no paplasinatas gimenes kultiras, un gimenes radinieku un pazinu loka
iesaistiSana padoma sniegSana bérnam ir dabiska un logiska. Ka ieprieks aprakstits, vairaki pétijumi
atklaj, ka kontakts ar biologisko gimeni ir svarigs aizsargajosais faktors nepavaditiem bérniem.

Biologiskajai gimenei var bat svariga loma:

e bérnam domatas palidzibas sniegsan3;

e sloga mazinasana bérniem, ja béglu gaitu mérkis netiek sasniegts;

e bérna izjusta spiediena mazinasana saistiba ar gimenes atkalapvienosanos;

e rilipés par bérna uzvedibu (pedagogiska autoritate);

e veselibas problému risinasana;

e atgrieSanas planu izstradasana;

e |émumos, kurus nakas pienemt;

e jevietojot bérnu uznemosaja gimeng; ja biologiska gimene atzinigi izturas pret ievietosanu
konkrétaja gimené, tas ir atbalsts bérnam.
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Laba prakse: parrobezu radinieku un pazinu loka izveidoSana

Censoties atrast efektivas metodes, organizacija Nidos ir apkopojusi un bagatinajusi daudzveidigu
pozitivo pieredzi par gimenes radinieku un pazinu loka iesaistiSanu.

Pamatojoties uz metodologisko shemu, kas Iidzinas Gimenes grupu konferencei Jaunzelande,
2013. gada uzsaka istenot Parrobezu radinieku un pazinu loka izveidoSanas (CBN) metodologiju.
Metodologijas bitiba ir tada, ka atbalsta un padoma sniegSana jau no pasa sakuma iesaista esosos,
jaunus un iedomatus radinieku un pazinu lokus. Kops 2014.—2015. gada, kad jo 1pasi saka ierasties
bérni no Sirijas un Eritrejas, kontaktésanas ar gimeni no briza, kad organizacija Nidos iepazistas ar
bérnu, ir bijusi ierasta prakse Sis organizacijas darba. Tam nav nekadu skérs|u, jo bérnam ir tiesibas
uz patvérumu un gimenei ir pozitiva attieksme pret kontaktiem, lai péc iespéjas atrak varétu notikt
gimenes atkalapvienoSanas. Jo ipasi sirieSu bérnu gadijuma ar gimeni biezi vien var viegli sazinaties
pa talruni vai izmantojot lietojumprogrammu Skype.

Danijas Sarkanajam Krustam arf ir pozitiva pieredze, péc iesp€jas atrak uznemoties aktivu lomu
sazinaties ar gimeni arzemés, protams, ar bérna piekrisanu. Sis organizacijas parstavji izskaidro
bérnam realas izredzes un iespéjas gimenei atkalapvienoties un runa par to, ka gimene So procesu
var sekmét. $ada veida var atbrivoties no nesasniedzamam ceribam, atslogojot bérnu no smagas
nastas. Viedtalrunu izmantosSana padara sadarbibu ar gimeném arzemés daudz vienkarsaku neka
agrak.
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UZNEMSANA GIMENES




2.1. IEVADS

Eiropa ir dazadi viedok|i par to, kur nepavaditam bérnam bdtu vislabak uzaugt. Katra bérna gadijuma
tas ir atkarigs no daudziem faktoriem, un tapéc katrs gadijums janoverté atseviski, lai panaktu
individuali pielagotu lemumu.

Starptautiskaja tiesiskaja reguléjuma par nepavaditu bérnu uznemsanu ir izceltas tiesibas, pienakumi
un obligatie standarti, kas jaievéro saskana ar ANO dokumentiem, ES tiestbam un ES politiku (skatTt
0. sadalas 2. punktu).

Vairakos zinojumos ir minéta piekluve atbilstosam izmitinasanas vietam, jo Tpasi uznemsanai
gimeneés. Vairakas zinatniskas publikacijas ir pausts atbalsts dzivei gimené ka vienai no iespéjam,
kas — ka uzsvérts Sajos zinojumos — ir ieteicama nepavaditiem nepilngadigajiem. Vissvarigakais
arguments par labu uznemsanai gimeneés, kas izriet no Siem pétijumiem, ir tads, ka bérnunamos
uzaugusie bérni sava attistiba atpaliek no bérniem, kas uzaugusi gimene.

2.1.1 UznemsSana gimeneés

Ir vairaki uznemsanas veidi gimenés, kas varétu bit pieméroti, t. i., uznemsana var notikt bérna
(gimenes) radinieku un pazinu loka un gimenés, kas bérnam vél nav pazistamas.

UzaugsSana sava radinieku un pazinu loka

Papildus jau minétajam priekSrocibam, kas saistas ar dzivi sava kultiirvide, uzaugsanai sava (gimenes)
radinieku un pazinu loka ir papildu prieksrocibas, ko rada kopiga gimenes un migracijas vésture, kuru
papildina jau esos$as — bieZi vien sirsnigas — attiecibas. Aromati, édiens, sarunas lietotais dialekts; labi
zinami spriedzes mazinasanas faktori Seit sakrit biezak neka bérnam nepazistamas etniski saderigas
gimenés. Daziem nepavaditiem bérniem galamérka valsti varétu bat radinieki, pie kuriem vini var
dzivot. Citi var bit ieradusies kopa ar cilvékiem, kas nav vinu radinieki, bet varétu bit pieméroti ka
cilvéki, ar kuriem dzivot. Sajos gadijumos specialistiem janovérté attiecibas starp bérnu un radinieku
vai pavadoni un $1s personas spéja rupéties par bérna vajadzibam.

UzaugSana uznemosa gimené, kas nav pazistama

Ja nepavaditiem bérniem nav pasiem sava (gimenes) radinieku un pazinu loka vai atbildigu
celabiedru, ar kuriem dzivot, par droSu uznemsSanu var gadat ari gimenes, kas bérnam nav
pazistamas.

Dazi nepavaditi bérni nav ar mieru, ka tos ievieto gimeng, jo, pieméram, vini jau ir pieradusi dzivot
patstavigi un riipéties par sevi. Sados gadijumos uznemsanu gimené nevajadzétu apsvért. Sie bérni
var iegit, ja tos uznem nelielas uznemsanas iestadeés vai ari Jauj tiem dzivot patstavigi, neievietojot
uznemosa gimene.
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2.1.2 Vai bérnu labak ievietot etniski saderiga vai
vietéjo iedzivotaju gimene?

Dazadas Eiropas valstis atskirigi vérté priekSrocibas un trikumus, kas saistiti ar bérna ievietoSanu
etniski saderiga vai vietéjo iedzivotaju gimené.

Dazas valstls izmanto etniski saderigas gimenes, jo So valstu pieredze liecina, ka nepavaditi bérni
labak jatas, ievietoti vidé, kur viniem nav jazaudé sava kultliras identitate un gimene pati ir
piedzivojusi migracijas aspektus.

Citas valstis bérnus biezak ievieto uznemosas gimenés no vietéjo iedzivotaju vidus tapéc, ka,
vinuprat, tas varétu paatrinat integrésanas tempu vai kvalitati jaunaja vidé. Dazkart ir nevélésanas
stradat ar etniski saderigajam gimeném, ja iepriekséja pieredzé zudusi uzticésanas vai bijusas gritibas
ar ievietoSanas parraudzibu, vai ari tapéc, ka bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas
noteikSanu, pamatojoties ar kultdras saderibu, uzskata par diskriminéjosu.

Pirmaja starptautiskaja literatdras pétijuma, ko sagatavojusi Arkesteina [Arkesteijn] (2015), ir
aprakstitas bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteikSanas, pamatojoties ar kultdras
saderibu, raditas prieksrocibas spé€jai veidot pozitivu pastélu un prasmei parvarét rasismu. Vél viens
pétljuma minéts arguments par labu bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteiksanai,
pamatojoties ar kultlras saderibu, ir tads, ka gimenes, kuras nav etniski saderigas, jat, ka ir mazak
kompetentas piedavat bérnam ar kultdru saistitu padomu. Neraugoties uz to, bérna ievietoSanu vina
pasa kultdras un etniskas izcelsmes gimené uzskata par nepavadita nepilngadiga garigas veselibas
aizsargajosu faktoru (Geltmans, Granta-Naita [Grant-Knight] un Mehta [Mehta], 2005).

Pretarguments ievietoSanai etniski saderiga gimené varétu bat tads, ka nepavaditi bérni — biezi vien
gimenu viedok|u iespaida — dod priekSroku dzivei viet€jo iedzivotaju gimené. Vini doma, ka, $ada
veida iepazistot uznemoso valsti, vini spés labak integréties un iemacities valodu, ta rezultata
iegistot labaku izglttibu un nodrosinot sev augstaku dzives standartu.

levietoSana etniski saderigas gimenés: emocionala pasargasanas

Valstis, kuras bérnus ievieto etniski saderigas gimenés ir, pieméram, Danija, Vacija (Lejassaksijas
dienvidi) un Niderlande.

Laba prakse

Organizacijas Nidos pieredze saistiba ar bérnu ievietoSanu etniski saderigas gimenés ir pozitiva. Cita
starpa to pamato turpmak sniegtie ekspertu vértéjumi.

=

Tjina A Dji [Tjin A Djie] un Zvana [Zwaan] min “iegremdésanos kultira” un “iegremdésanos grupa”,
emocionali pasargajoties. Emocionala pasargasanas ir visaptverosa, un ta attiecas ne tikai uz gimeni,
bet uz visu, kas ir saistits ar pagatné ierastajam lietam, pieméram, aromatiem, apkartéjas vides
iekartojumu, tradicijam, ritualiem, vésturi un partiku. Pagatné ir tadi ieradumi un parazas, kurus péc

migracijas vairs nevar praktizét, un runasana par tiem pati par sevi var darboties ka emocionala
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pasargasanas. Saskana ar Tjinas A Dji un Zvanas teikto viegli ievainojamus cilvékus emocionala
pasargasanas iedrosina. Emocionalo pasargasanos izmanto visi, ne tikai migranti. Kad cilvékiem ir
grati, visi censas atsaukt atmina jaukas atminas, piedzivotas drosibas un siltuma izjatas (Tjina A DjT un
Zvana, 2007, 45. lpp.).

Organizacijas Nidos izstradataja metodologija par uznemsanu gimenés emocionala pasargasanos
déeve par “pagatnes un tagadnes enkuriem, pieméram, tie var bat cilveki, kas atgadina par gimeni,
veci vai jauni draugi, kuriem ir saikne ar pagatni, pazistamas tradicijas, &dieni utt. Isak sakot, viss, ko
més pazinam, kad jutamies dro$iba” (Spinders, van Hauta un Hesers [Hesser], 2010, 38. Ipp.). Sis
pozitivas atminas var bt sajauktas ar nepatikamam atminam par lietam, kas deva iemeslu bégsanai,
bet vienmér bs ari sirsnigas atminas. Tjina A DjT un Zvana (2007) apgalvo, ka atkartota
iegremdésanas gimenes vidé un socialas atbalsta sistemas izmantosana ir arkartigi svariga, parejot
jauna dzives posma, un ta darbojas stabilizéjosi.

Spinders et al. (2010) skaidro, ka etniski saderigas gimenes var nodrosinat stabilu vidi nepavaditiem
bérniem. Tas sniedz drosu vietu dzivosanai, kur no pagatnes var atsaukt milas un spéku radosas
atminas. Esot saikné ar pagatni un atsaucot atmina tas kontekstu, var mazinat atsvesinatibas un
mulsuma izjtas, laujot bérnam meklét kontaktu ar nepazistamo aréjo pasauli. Etniski saderigas
gimenes var palidzét bérniem meklét svarigas pieturvietas no pagatnes, kas palidz viniem izjust
uzticé$anos un drosibu tagadné. Saja zina §is uznemosas gimenes nodrosina nepavaditiem bérniem
péctecibu.

Kuratovskis [Kouratovsky] (2008) ir ieviesis emocionalas pasargasanas jédzienu, lai apzimétu lielo
ietekmi, ko uz biologisko, socialo un psihologisko attistibu rada vairaki faktori, pieméram, kultdra,
migracija un valoda. Emocionala pasargasanas attiecas uz katru cilvéku, un migracijas izraisitie
satricinajumi var darit cilvékus vieglak ievainojamus vairakas paaudzés. Bérni piedzimst ar spéju
izraisTt reakciju no apripétaju puses. Sis reakcijas ir pielagotas bérnam ar ipasu, tradicionalu valodas
lietojumu, kas pats par sevi ir kultlras zina loti specifisks un piesatinats. Tas no pasa sakuma maca
bérnam kaut ko par vinu pasu, sagatavojot vinu gan pasivai, gan aktivai sazinai ar arpasauli. Socialas
vides reakcijas veido pamatu bérna izpratnei par sevi un spéjai skaidrot un saprast savu ka socialai
grupai piederosas dalas uzvedibu. Ta ir grupa, ko raksturo 1pasa kultdra, kur “kultra” jasaprot ka
“fiziskas prakses” apkopojums. Kuratovskis sauc emocionalo pasargasanos par stresa mazinataju; ja
stresu nevar parvarét, ir risks nonakt gritibas. Nepavadita bérna ievietoSana lidzigas kulttras
izcelsmes uznemo3a gimené palidz bérnam pazit stresa mazinatajus un idz ar to kontrolét stresu.

lepriekSminétie jeédzieni parada, ka bérna uznemsana lidzigas izcelsmes etniski saderiga gimenée, kura
var sniegt droSibu, apmierinat bérna pamatvajadzibas, veltit vinam uzmanibu un organizét vina
ikdienas dzivi, rada bérnam labu iespéju normali attistities un dabiska veida atglties no atskirtibas,
zaudéjuma un traumas. Turklat etniski saderiga gimene var piedavat bérnam sirsnigu attieksmi un
padomu, pamatojoties uz taja esoSajam zinasanam par pasu gito migracijas un integracijas pieredzi,
ka ari stresa mazinatajiem, kas vajadzigi bégot, pardomajot traumu un sérojot. Un visbeidzot
ievietoSana etniski saderiga gimené palidz saglabat kultGras identitati un valodu. Tas atvieglo
reemigraciju, kad vien ta varétu notikt.

Valstis, kam ir pieredze bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteiksana, pamatojoties ar
kultdras saderibu, pieméram, Niderlande un Danija, uzsver gimenes integraciju uznemosaja valsti, kas
svariga socialas atstumtibas nepielausanai, jo 1pasi, ja gimené ievietotais bérns sanem atlauju palikt
valstl.
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levietoSana vietéjo iedzivotaju gimeneés

Ir arT pozitivi stasti par ievietoSanu vietéjo iedzivotaju gimenes, jo 1pasi, ja Sim gimeném ir
starpkultlru zinasanas un pieredze. Pieméram, Lejassaksijas dienvidu regiona Vacija darbs ar vacu
gimeném notiek, kops tur 2011. gada saka piedavat bérnu uznemsanu gimenés.

Laba prakse: bérnu ievietoSana vietéjo iedzivotaju gimeneés Vacija

Atskaitot daZus bérnu ievietoSanas gadijumus etniski saderigas gimenés, lielaka dala no
uznemosajam gimeném, ar ko strada organizacija JSN, ir vietéjo iedzivotaju gimenes. Dazi
nepavaditi bérni [Gdz tos uznemt vacu gimenés, lai labak un atrak apgatu valodu. Saskana ar
organizacijas JSN konstatéto bérni vacu valodu apgust |oti atri. Vini art apgust savas jaunas valsts

kultdru un vértibas un to, ka dzivot jaunaja sabiedriba. Organizacija JSSN no uznemosajam gimeném

sagaida iejatigu attieksmi pret kultlru. To panak seminaros un ar tulku palidzibu gan valodas, gan
kultlras vajadzibam, kas palidz uznemosajam gimeném izprast bérnu kulttru.
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2.2 GIMENU PIESAISTISANA

2.2.1 levads

Dazas Eiropas valstls uznemoso gimenu piesaistiSana ir uzdevums, kas nodots akreditétu nevalstisko
jauniesu apripes iestazu parzina. Citas valstis nepavaditu bérnu ievietoSanu gimeneés var veikt tikai
bérna radinieku un pazinu loka.

Lai piesaistitu piemérotas uznemosas gimenes Sai neaizsargatajai nepavaditu bérnu grupai, janem
véra vairaki aspekti. Jabat skaidribai par to, ka uznemosajam gimeném ir pareiza motivacija, tas spéj
rlipéties par bérniem, garantét bérna drosibu un plano veidot ar bérnu ilgtermina attiecibas, bet ari
spés atteikties no bérna, ja vinam nebds izredZu sanemt uzturésanas atlauju.

Nepavaditiem bérniem noteikti ir vajadziga iespéja uzturét sakarus ar saviem biologiskajiem
vecakiem vai gimeni, un vini jamudina $adi rikoties. Rlipes par nepavaditiem bérniem prasa iejatigu
un pasaizliedzigu attieksmi. Steidzama vajadziba péc uznemosas gimenes nedrikstétu mazinat
drosSibai pievérsto uzmanibu.

2.2.2 K3 piesaistit uznemosas gimenes

UznemoS$o gimenu piesaistiSana prasa nepartrauktu darbu, pacietibu un neatlaidibu. Veltitas pules
var dot pozitivu rezultatu tikai ilgtermina.

Laba prakse

Saskana ar organizacijas Nidos pieredzi ir vienmeér svarigi uzturét sakarus ar cilvékiem, kas varétu
bat noderigi ka uznemosa gimene vai ietekmiga persona.

Ir svarigi ari zinat, kuram grupam pievérsties. Janem véra gan visparéjas, gan specifiskas pazimes.
Kopuma Sim gimeném jaspéj rlpéties par nepavaditiem bérniem, kas ir viegli ievainojami (jo
zaudgjusi majas un gimeni), bet taja pasa laika apnémigi meklé jaunas izredzes un drosu vietu
dzivosanai. Ir vérts meklét gimenes no konkrétam kultdrvidem.

Radinieku piesaistiSana (radinieku veikta apriipe)

Pirma iespéja ir pajautat bérnam vai vina majas palikusajiem vecakiem/gimenei (ja tas ir iesp&jams),
vai uznemsanas valsti dzivo kads gimenes loceklis. Dazreiz bérniem ir valsti dzivojosu radinieku
adreses vai telefona numuri.

Tad piesaistiSana sakas, sazinoties ar So gimeni un izpétot tas iespéjas dot pajumti jaunajam gimenes
loceklim. PiesaistiSanas posma meérkis ir izpétit gan iespéjas, gan ari gimenes un bérna saistibas. Ja
iegltais rezultats ir pozitivs, var uzsakt parbaudes un izvértéSanas procediru.

68



Cilveku piesaistiSana apstiprinatas uznemosas gimenes statusa iegusanai

Labs sakums ir piesaistit cilvekus, aicinot vinus uz informativam sanaksmém un apmekl€jot tos vinu
pasu kopienu (religisko grupu, baznicu, moseju, kultlras grupu, skolu, sporta klubu utt.) organizétajas
sanaksmeés. Labus rezultatus var ari git, piesaistot cilvékus ar jau apstiprinato uznemoso gimenu vai
ietekmigu personu starpniecibu kopiena.

Svarigi informét pretendéjo$as uznemosas gimenes par nepavaditu bérnu izcelsmi un Tpasajam
vajadzibam. Ir ari svarigi tieSi pajautat Sim gimeném, vai tas gribétu apsvert kldsanu par uznemosu
gimeni, un Jaut tam izsvert ar to saistitas priekSrocibas un trikumus. Jauzdod jautajums, vai
nepavadita bérna uznemsana batu saderiga ar gimenes pasreizéjiem dzives apstakliem. Ja atbilde ir
pozitiva, tam var lugt uznemties So pienakumu. Ja g¢imene izrada attiecigu vélésanos, var uzsakt
parbaudes un izvértésanas proceduru.

Konkrétam vajadzibam piemeérotu g¢imenu piesaistiSana

Dazadas minétas piesaistiSanas stratégijas var bat piemérotas ari konkrétam vajadzibam piemérotu
gimenu piesaistiSanai, bet labaka iespéja, protams, ir izmantot bérna radinieku un pazinu loku un
ietekmigas personas vélamaja kopiena.

Ja ir vajadziga uznemosa gimene bérnam ar Tpasam vajadzibam, piesaistiSanai var izmantot visu
pieejamo informaciju. Tpasas vajadzibas var bit dazadas. Saja procesa var ietilpt uznemosas gimenes
atrasana konkréta pilséta praktisku apstaklu, pieméram, macibu dél, bet var art bat gadijumi, kad
gimenei bis jaspéj nodrosinat papildu aprupi. Cilveki japiesaista, pamatojoties uz So konkréto
informaciju, un papildu prasmes, pieméram, kopsana vai maja, kas piemérota bérnam ar invaliditati,
var bt atlases kritériji. Vissekmigaka médz bt piesaistiSana ar bérna radinieku un pazinu loku un
socialas vides starpniecibu.

PiesaistiSanas plans

Uznemoso gimenu piesaistiSana var sakties ar piesaistiSanas plana sagatavosanu. Taja bis noteikts,
kadas ir Tpasas vajadzibas, kas janem véra — precéti pari, vientuli vecaki, cilveki, kuriem ir savi bérni
vai kuriem to nav, gimené ievietojamo bérnu vecums, etniski saderigas vai vietéjo iedzivotaju
gimenes, kultlrvide un runatas valodas. Ir svarigi noradit vajadzigos resursus un dazadibu. Ka
pieméru var minét spéju ievietot gimené masas un/vai bralus pa pariem vai trijata, vai Cetrata.

PiesaistiSanas plana izveidoSana palidzés noformulét mérkus, stratégijas un konkrétas darbibas.
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Piekluve

Laba prakse: piekluve

Saskana ar organizacijas Nidos pieredzi ir svarigi piekltt perspektivam cilveku grupam, gustot vinu
uzticibu un tas iesaistot. Ar o pieeju vienlaikus:

e esaista cilvékus nepavaditu bérnu interesu un vajadzibu izprasana;

e apelé pie vinu intereses par bérniem un pienakuma jatam;

e sniedz pareizu un izverstu informaciju par nepavaditu bérnu apripésanu;
e stimulé cilvekus izplatit zinu talak;

e riko tikSanas, kuras interesenti var uzklausit citu cilvéku pieredzi;

e veido kampanas plassazinas lidzek]os.

Lai spétu pieklGt migrantu grupam, ir nepiecieSama kultdras zina jutiga attieksme un neviltota
interese par personu un $is personas izcelsmi. Ir Joti svarigi bit specialistam, kuram var uzticéties.
“ ="

Tikpat svarigi ir nepienemt pirmo — vai pat otro — negativo atbildi ka galigo “né”. Ta vieta ir jamégina
saprast, ko patiesiba nozimé atteikums.

Svarigi ir ar1 palidzét cilvékiem parvarét Saubas, neskaidribu vai bailes. Papildus tam, piesaistot
gimenes, vienmeér jauzsver abpuséjais guvums — ko ieglistam més un ko ieglstat jlis nematerialo
vértibu zina. Piesaistitajiem jauznemas iniciativa, sazinoties ar potencialajam gimeném, nevis jagaida,
kad tas pasas sazinasies ar piesaistitajiem. Palidz izpratne par pareizako laiku sarunai — méginiet
sazinaties ar cilvéku vai grupu vélak, ja $aja bridi viniem ir citas prioritates. Un visbeidzot ir svarigi
iemacities saprast, kuras darbibas ir produktivas un kuras tadas nav.

Darbs ar ietekmigam personam

letekmigas personas ir cilvéki, kuriem ir ipasas attiecibas ar piesaistamo mérka grupu. Vini var bat
[ideri vai citadi baudit ietekmi mérkgrupa. Vini var motivét organizaciju un palidzét veicinat rapju un
pienakuma jatas meérkgrupa. letekmigas personas var art izmantot ka kultdras konsultantus vai
starpniekus kultlras jautajumos, lai atrastu atbilstoSus cilvékus klGSanai par uznemosajam gimeném.
Ir svarigi, lai organizacija iepazitu Sis ietekmigas personas ka cilvékus, kuriem var uzticéties un kuriem
rdp nepavaditi bérni un mérkgrupa. letekmigas personas var noradit piesaistitajiem, ka un kur atrast
potencialas uznemosas gimenes, ja ari vini pasi tas nemeklé.

Laba prakse

Niderlandé ietekmigas personas un uznemosas gimenes biezi ir cilvéki, kas ieprieks pasi ieradusies
ka nepavaditi bérni.

Piemeérs: ka izveidot piesaistiSanas planu

Cik vietas planots atrast? (Noteikt vietu vai gimenu skaitu)
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Kadas gimenes ir vajadzigas un kadiem bérniem tas biis paredzétas? (Bérnu vecums, dzimums,
vietu skaits, etniska un kultliras zina saderiga vai vietéjo iedzivotaju gimene, valodas, religiska
parlieciba, bez partnera, ar vai bez bérniem, pasu gimené augoso bérnu vecums)

Kur tas meklét? (Ar apstiprinatu uznemoso gimenu, radinieku un pazinu loka, ietekmigu cilvéku,
kultdras grupu, skolu, baznicas, moseju, vietéjas sabiedribas centru utt. starpniecibu)

No kadam gimeném izvairities? (Nevajadzéetu zaudeét laiku, izskatot pieteikumus no cilvékiem, kuri
jebkura gadijuma nav pieméroti, jo ir parak jauni vai parak veci, dzivo pilséta, nevis laukos, vai
otradi, dogmatiski piekopj kadu religiju vai art nav vélami citu iemeslu dél, pieméram, sméeke, lieto
alkoholu vai narkotikas)

Kads vietu skaits ir vajadzigs un kada laika? (Formulét konkrétus, izméramus, sasniedzamus,
atbilstosSus un savlaicigus (SMART) mérkus)

Kadas metodes tiks izmantotas, kadas darbibas javeic un kam tas jauznemas?
Vai to var darit regulari vai ari vajadzigi papildu darbinieki vai naudas hidzekli?
Kad vertét progresu mérka sasniegSana?

Vai plans jakorigé, ja rezultati nesasniedz planoto?

Vai meérki jamaina?

Vai jamaina “meklésanas vietas” vai veicamas darbibas?

PiesaistiSanas veidi un to ietekme
UznemosSo gimenu piesaistiSanai var izmantot vairakas metodes. Tas ir paskaidrotas turpmak.
Sludinajumi

Veiksmigu rezultatu var panakt, ievietojot sludinajumus ar konkrétu informaciju par bérnu un vina
vajadzibam. Izmantojot sludinajumus, ir svarigi:

e rilpigi noteikt, kuri izdevumi bltu mérka grupai(-am) vispiemérotakie;

e sniegt pareizu informaciju par to, kadas personas ir aicinatas pieteikties (un kadas ne);

e méginat izvairtties no parak liela atbilZu skaita, ko nevarés talak izmantot, bet uz kuram
tomeér naksies reagét;

e izlemt, ka aicinasiet cilvekus atbildét — pa talruni, pastu, timekla vietné utt.

Laba prakse

Kaut ar1 darbs ar sludinajumiem var bat vertigs, organizacijas Nidos secinajums ir tads, ka vislabak
piesaistit cilvékus, vérsoties pie viniem personigi.
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Skrejlapas

Skrejlapas var bt lietderigas, ja rapigi izvélas to izplatiSanas vietas. Ir svarigi izvéléties vietas, kur
varétu atrasties mérkgrupas. Skrejlapam jabat pievilcigam un krasainam, un tajas jasniedz 1sa
informacija, kas radttu lasitaja interesi vairak uzzinat par organizaciju un bérniem. Tas var publicét
vairakas valodas, ja tas paredzétas uznemosajam gimeném no konkrétas kultlrvides. Regulari
jaatjaunina skrejlapu dizains un krasas, lai skrejlapas aizvien bitu pievilcigas. Tajas jabut pareizai un
aktualizétai kontaktinformacijai, pieméram, pasta adresei, timekla vietnei vai talrunim, lai cilveki
varétu reagét vélamaja veida.

Informativas tikSanas
Informativas tikSanas var organizét vairakam grupam:

e jeinteresétam grupam baznicas draudzés vai mosejas;

e jeinteresétam grupam NVO;

e jeinteresétam grupam migrantu biedribas, skolas, sporta klubos utt.
TikSanas japlano tam grupam, kas noteiktas piesaistiSanas plana. Ir svarigi bat Joti uzmanigiem
attieciba uz grupam, kuram varétu bat (iespéjams, radikalas) politiskas vai religiskas intereses.
TikSanas jaizmanto, lai realistiska veida informétu cilvékus par nepavadito bérnu problémam un vinu
vajadzibam, stastitu viniem par to, cik svarigi ir palidzét, un informétu par atbalstu, ko var sagaidit no
organizacijas.

Tiksands ar kontaktpersonam apmainai ar informdciju par to, ka ripéties par nepavaditiem
bérniem

UznemosSajam gimeném var llgt dalities pieredzé un prasmés tikSanas reizés, kuras piedalas draugi,
gimenes vai kaimini, kam varétu bat interese par bérnu uznemsanu. Vél viena iespéja ir aicinat
uznemosas gimenes piesaistit citas gimenes.

Socialie plassazinas lidzek]i

Piesaistot gimenes ar socialo plassazinas lidzek|u starpniecibu, ir svarigi |oti precizi definét
meérkgrupu. Daloties ar zinu socialajos plassazinas lidzek|os, var sasniegt loti plasu cilvéku loku Eiropa
vai pat arpus tas robezam. Tas var izraisit negaiditu reakciju gan atbilZu skaita, gan veida zina. Ta var
zaudét daudz laika. Lai izvairitos no $adas situacijas, varétu uzsakt kampanu socialajos plassazinas
lldzeklos starp cilvékiem, kurus jls pazistat, un dot viniem noradijumu, ka zinu drikst izplatit tikai
starp cilvékiem vai grupam, kuras vini pazist, un ne pladak ka izvéléta vidé. Sada veida akcijas
tvérumu var ierobeZot. Ir svarigi ari sniegt pienacigu informaciju un pateikt, no ka jus vélaties un no
ka nevélaties sanemt atbildi. Ir vérts noradit organizacijas timekla vietni un lGgt cilvékus taja labi
ieskatities, pirms vini piesakas.

Piemeri

Ligumu palidzéet atrast ar skolu saistitu uznemosu gimeni var uzdot bérna skolotajam(-ai). Dazreiz
izdodas sarikot tikSanos starp bérnu un gimeni, neraisot nekadas ceribas, lai parliecinatos par
iespéjamu savstarpéjo piemeérotibu. Ir zinami gadijumi, kad rlpes par bérnu gimené uznemas bérna
rotalu biedra vecaki.

Kads uznem3anas centra dzivojo$s zéns no Afrikas $kita izoléts un apmulsis, un vina aizbildnis
mekléja piemérotu uznemoso gimeni. Méginajumi atrast bérnam piemérotu gimeni starp tam, kas
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bija pieejamas, beidzas neveiksmigi. Kad zéns regulari saka apmeklét afrikanu moseju, aizbildnis
sazinajas ar Sis ticigo kopienas lideriem. Vins vérsas pie viniem ar ligumu atrast zénam piemérotu
uznemoso gimeni, un ta rezultata z€nam atrada jauku gimeni.

2.2.3 Kadas gimenes piesaistit: uznemosajam gimeném
svarigas 1pasibas

Neatkarigi no ta, vai uznemosas gimenes ir no vietéjo iedzivotaju vidus vai etniski saderigas grupas, ar
bérnu radniecigi saistitas vai nesaistitas gimenes, vissvarigakais ir tas, lai gimenes vélétos apmierinat
bérna vajadzibas. Visparéjie nosacijumi, kuriem japievéers galvena uzmaniba, piesaistot uznemosas
gimenes, ir universali, un to apraksts ir sniegts turpmak.

1. Starpkultiiru prasmes

Uznemosam gimeném, kas uznem nepavaditus bérnus, jabat kultlras zina jutigdm, un tas nozimég, ka
vinam no sirds javélas izprast bérna izcelsme, kadi ir dzives paradumi un dzive vina izcelsmes valst,
ko Sobrid plano darit vins pats un kadi ir vecaku vai gimenes plani un ceribas. No uznemosajam
gimeném sagaida, ka tas apzinas pasu dzives normas, vértibas un uzvedibas kodeksu un iepazist
bérna (kultlrspecifiskas) normas, vértibas un uzvedibas kodeksu, noskirot viedoklus no faktiem.

Jutiga attieksme pret kultdru ir |oti svariga. Ta nozimé, ka neparasta vai neizprotama uzvediba vai
paradumi rosinas sakt sarunu un uzdot jautajumus, nevis izteikt nosodijumu un nesaprotamo atraidit.

Svarigs faktors gimenu piesaistiSana un piemeérotu gimenu atrasana ir valodas prasmes. Jo 1pasi
pirmajos ménesos péc bérna ievietoSanas gimeng, svariga nozime ir sazinai starp bérnu un uznemoso
gimeni. Biezi var notikt parpratumi. Ja nav gimenes, kas bitu piemérota bérna lietotas valodas dé|,
bieZi vien vajadzigi tulka pakalpojumi, lai sniegtu skaidrojumus un saprastu bérna teikto. Starpkulttru
sazinas prasmju uzlabosanai var izmantot 1. modula 1. sadalas 2. punkta 2. apakSpunkta aprakstito
“tris soJu metodi”.

2. lzcelsme saistita ar migraciju

Saskana ar dazas Eiropas valstis guto pieredzi, nepavaditu bérnu apripésanai vispiemérotakas ir
uznemosas gimenes, kas pasas ieradusas ka migranti, vélams no tas pasas vai lidzigas valsts ka bérns,
vai vismaz gimenes, kuram ir starpkultlru prasmes.

Migracijas pieredze padara cilvékus — pat tresSaja paaudzé péc migracijas — iejutigus pret to bérnu
béglu gaitu un parmitinasanas pieredzi, kuri bijusi spiesti pamest savu gimeni un dzimteni. Tapéc
bérnu ievietoSanai gimenés no migrantu vides pat tad, ja tas ir no citas izcelsmes valsts, ir noteiktas
prieksrocibas. Skiet acimredzami, ka bérni ieglis no ta, ka jutisies drosi vidé, kura vini var runat sava
valoda un izjust komfortu, ko dod édiens, aromati un labi zinami paradumi. Etniski saderigu
uznemoso gimeni var vértét ka parejas telpu, no kuras bérns var doties talak jaunaja vidé un gt tas
sniegto pieredzi, bet var art atskatities uz sev zinamo un saglabat savu kultliras identitati. Protams, ir
sagaidams, ka uznemosas gimenes no migrantu vides ir integréjusas sabiedriba un pietiekami labi
apguvusas jauno valodu. Tapéc uznemosajam gimeném jabit nodzivojusam valsti ne mazak ka divus
gadus, vélams ilgak.
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Sada veida uznems$anas iznakums ari médz bat labaks (salidzinot ar uznemog$ajam gimeném, kuras
nav no migrantu vides). Lai veiktu STs idejas zinatnisku izpéti, Groningenas Universitaté (Niderlande)
tika uzsakts pétijums (Kalverbira et al., 2016).

3. Kontakts ar biologisko gimeni

Uznemosajai gimenei jaizrada interese par bérna biologisko gimeni un javélas prombitné esosajiem
vecakiem vai gimenei nodrosinat vietu bérna ikdienas dzive. Veélams, lai bérns saktu sazinaties ar savu
gimeni pa talruni vai ar socialo plassazinas lidzek|u starpniecibu. Tad gimenei var sniegt informaciju
par bérna labklajibu un faktisko situaciju jaunaja valsti.

Bérna interesés ir tas, lai vina majas vai citviet dzivojosie vecaki dotu vinam atlauju uzturéties
uznemosaja gimené. Bérns vélas but lojals pret saviem vecakiem. VeérSanas péc prombutné esoso
bérna vecaku vai citu gimenes locek|u padoma sarezgitas situacijas vai gadijumos, kad jaizdara izvéle,
var |oti palidzét. Prombitné esosSo vecaku vai gimenes iesaistiSana rada bérnam atbalsta sajatu, izvéli
izdarit ir vieglak un uznemosa gimene var paredzet, pie kada veida audzinasanas bérns ir pieradis.
Taja pasa laika prombitné esosajiem biologiskajiem vecakiem vai gimenei var izskaidrot bérna
situaciju. Viniem var dot parliecibu par bérna labklajitbu jaunaja situacija. No otras puses, vecaki var
palidzet bérnam nelolot iluzoras ceribas, sadi izvairoties no emocionala stresa.

4. Pedagogiskas un bérnu audzinasanas prasmes

Uznemosajam gimeném ir vajadzigas pedagogiskas un bérna audzinasanas pamatprasmes, kas
piemérotas bérnam atkariba no bérna vecuma. Tomeér, pielietojot savas prasmes, viniem janem véra
arT bérna izcelsme, notikumi vina dzivé un pieredze. Gimenei bitu péc savas pieredzes kaut nedaudz
japarzina no vecuma izrietosas bérna vajadzibas, varbit sme)oties pieredzé, kas gita, audzinot
pasiem savus bérnus. Tas viss jaizpéta parbaudes un izvértéSanas procediira un japarrauga laika, kad
bérns ir ievietots gimené.

5. ligtspéjiba

levietodanas ilgtspéjiba ir vél viens svarigs jautajums, piesaistot uznemosas gimenes. ST apstakla dé|
piesaistiSanas plana japaredz ari dazadu vecuma grupu cilvéku piesaistiSana, kas piemérotas dazada
vecuma grupu bérnu apripésanai. No bérnu parvietoSanas péc iespéjas jaizvairas. Uznemosajai
gimenei vajadzetu jau sakotnéji veéléties uznemties ripes par bérnu lidz 18 gadu vecumam un —
vélams — lidz laikam, kad bérns ir pieaudzis. Tomér biezi vien lieti noder ari gimenu piesaistiSana uz
T1saku laiku, pieméram, lai uz pagaidu laiku ievietotu bérnus, kas pieprasijusi gimenes
atkalapvienosanu, vai arT bérnus, kam vajadziga pajumte arkartas apstakjos.

6. Religija

Bérnam ir tiesibas piekopt savu religiju, un vinam jajdtas brivam to darit. Religiska parlieciba var bat
loti svariga labai savstarpéjai piemérotibai starp uznemoso gimeni un bérnu. Bérni bieZi vérsas péc
atbalsta sava religija, un kopigai religijai ar uznemoso gimeni var bat bitiska nozime.

Organizacijas drikst prasit, lai uznemosas gimenes sniedz atbalstu bérnam vina religisko vajadzibu
piepildisana, ka arf lai tas pienem situaciju, kad bérns neizjat (tadu pasu vai) jebkuru citu vajadzibu
péc religiozas dzives. Religija var bt svariga prombitné esoSajiem vecakiem, laujot viniem pienemt
uznemoso gimeni, kas rlpéjas par bérnu.

7. Uznemosas gimenes sastavs
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Lai panaktu idealu piemérotibu bérna konkrétajam vajadzibam, piesaistot gimenes, ir svarigi apzinat,
kada bus vajadziba péc uznemosam gimeném ar Tpasu sastavu. Pieméram, tas attiecas uz vecaku
pasu vecumu (visas Eiropas valstis audZuvecakiem jabit vismaz 21 gadu veciem) un bérnu vecumu un
skaitu.

Piesaistot gimenes, ka mérkis batu jaizvirza ari pieejamo gimenu dazadiba. Sim gimeném tomér
vienmer jabut pietiekami labi integrétam sabiedriba un to finansialajai situacijai jablt pienemamai.

Laba prakse

Uznemosajam gimeném Niderlandé nedrikst bt lielu paradu, tomér dzivoSanu no pabalstu
lldzekliem neuzskata par problému.

Visbeidzot ir arT svarigi, lai visa gimene (ieskaitot bérnus) piekristu kit par nepavadita bérna
uznemoso gimeni.

8. Lesbiesu, geju, biseksualu un transpersonu (LGBT) gimenes

Daudzas valstis visa pasaulé lesbiesu, geju biseksualu un transpersonu (LGBT) pienemsana ir tabu
téma. Biezi vien uzskata, ka cilvéks klUst par LGBT péc savas izvéles. Bérna ievietoSana uznemosa
gimené no LGBT vidus varétu radit bailes, ka art bérns izlems k|Gt par LGBT. Tas var nozimét, ka bérna
gimene ievietoSanu $ada gimené neatbalstis, un tas var radit lojalitates problémas. Tapéc lemumus
par Sada veida ievietoSanu vajadzétu rlpigi izsvért un istenot tikai sadarbiba ar bérnu un ar vina un,
ja iespéjams, vina gimenes piekrisanu.
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2.3 GIMENU PARBAUDES UN
IZVERTESANAS PROCEDURA

2.3.1 levads

Levietojot bérnus uznemosa gimeng, ir Joti batiski, lai ST gimene piedavatu bérnam drosu vietu, kura
vins var atbilstosi attistities, lai k]Gtu patstavigs un pieaudzis. AudZzugimenu parbaude un izvértésana
Eiropa ir tiestbu aktos noteikts pienakums. Gandriz visas Eiropas valstis audzugimeném saskana ar
tiestbu aktiem ir japiekrit izpétei “uzticamibas sertifikata” ieglisanas vajadzibam.

Ja, veicot uznemoso gimenu parbaudi un izvértésanu, nem véra vardarbibas pret bérnu risku, izskata
visas situacijas, kuras Sada vardarbiba pret bérnu varétu notikt, Sadi novérsot tas iespé&jamibu.
Lidztekus zinasanam par vardarbibas pret bérnu risku (un ta faktoriem) |oti svariga ir ari informacija
par aizsargajoSajiem faktoriem pret Sadu vardarbibu, jo tie var samazinat vai lidzsvarot vardarbibas
pret bérnu risku.

Ja situacija, kas valda gimenég, kura pretendé uz bérna uznemsanu, ir dazi riska faktori un dazi
aizsargajosie faktori, tas vél nenozimé, ka pret bérnu vérsis vardarbibu vai bérnu paklaus vardarbibai
gimené. Citiem vardiem sakot, vardarbibas pret bérnu riska faktori vél nav iemesls, lai liegtu gimenei,
kas pieteikusies, k|Gt par uznemoso gimeni, bet tie liek specialistiem objektivi izsvért un apspriest
riskus un aizsargajoSos faktorus.

Laba prakse

Ta ka parbaudes un izvértéSanas pienakums paredz lielu atbildibu, Vacija (Lejassaksijas dienvidi),
Niderlandé un Belgija to veic profesionali socialie darbinieki, kas ir 1pasi apmaciti uznemoso gimenu
piesaistidana un parbaudé. Sie socialie darbinieki ir arT atbildigi par bérna un uznemosas gimenes
savstarpéjo piemeérotibu, kad bérnus registre ievietoSanai radu vai tuvinieku gimené vai ar bérnu
radniecigi nesaistita uznemosa gimene.

2.3.2 Ko paklaut parbaudei un izvértéSanai un kad to
veikt

Radu vai tuvinieku gimenu parbaude un izvértésana

Ja bérns jau dzivo pie radiniekiem, kas vinu apripé, vai art ir atgriezies pie radiniekiem péc 1slaiciga
partraukuma, jakoncentréjas uz audzinasanas nepartrauktibu, tostarp drosu attiecibu turpinasanos
starp bérnu un aprupétaju.
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Tapéc, veicot parbaudi un izvértésanu, galvenokart vérté to, vai attiecibas un audzinasana ir
pietiekami drosas. Vai ari vérté vismaz to, vai bérns ir pietiekama drosiba, l1dz notiks
atkalapvienosanas ar biologiskajiem vecakiem, ja Sada atkalapvieno$anas ir paredzama. Svarigs
informacijas avots sadas novértésanas vajadzibam ir bérna un gimenes savstarpéjo attiecibu rtpiga
véro$ana. Informaciju par piekerSanas kvalitati jo 1pasi sniedz apripétaju iejatibas un bérna
atsaucibas limenis. Turklat par ievietoSanu gimené japanak apnemsanas — starp bérnu, uznemoso
gimeni, prombutné esoso gimeni un aizbildni.

Ja parbaudei un izvértéSanai pakjauta radu vai tuvinieku gimene vél nav uznémusies rpes par bérnu,
audzinasanas nepartrauktiba vél nav kluvusi par nozimigu faktoru. Tomér piekersanas var bat
notikusi, un saikne un 2. sadalas 1. punkta 2. apakSpunkta minéta “emocionala pasargasanas” lidz
Sim laikam var bt jau izveidojusies, un, veicot parbaudes un izvértésanas procediru, janem véra
bérna intereses tikt ievietotam sava radinieku un pazinu loka. Jautajumi, uz kuriem jarod atbildes, ir
tie pasi ka ieprieks aprakstitaja situacija. Kaut ari parbaudes un izvértésanas procediras laika vél
nevar novértét attiecibas starp bérnu un apripétaju un vinu savstarpéjas piekersanas kvalitati, taja
var novértét veidu, ka vini viens par otru izsakas, cik labi viens otru pazist un kads ir iespaids par
savstarpéjo piekerSanos. VienoSanas starp visam iesaistitajam pusém $aja situacija ir tikpat svariga.

Trikums, ko rada ievieto$ana radu vai tuvinieku gimeng, kas tikai nesen ir apmetusies uz dzivi jaunaja
valsti, varétu bat tads, ka gimene var nebut vél pilntba atguvusies péc béglu gaitam un integréjusies
sabiedriba. No gimenes locekliem tomeér biezi sagaida, ka vini uznemsies atbildibu ar1 tad, ja nav
Spéjigi to darit.

Laba prakse: Danijas Sarkana Krusta standarts uznemsanas parraudzibai
radu vai tuvinieku gimenes

Danijas Sarkanajam Krustam ir standarts nepavaditu bérnu uznemsanas parraudzibai radu vai
tuvinieku gimenés. ST standarta noliiks ir istenot Danijas Sarkana Krusta redzéjumu, ka
nepavaditiem bérniem tiek dota iespéja patvéruma pieteikuma izskatiSanas pirmaja posma dzivot
viniem pazistama un atbilsto$a socialaja un kultdras vide.

Lai So redzéjumu Tstenotu, Patvéruma departaments ir izvél€jies Sadu stratégiju:

e nepavaditus bérnus péc iespéjas biezak izmitina pie valsti dzivojoSiem radiniekiem,
vienlaikus lemjot par to, vai tas ir bérna intereseés;
e izmitinatajiem bérniem piedava tadus pasus pakalpojumus ka bérniem un pusaudziem, kas
dzivo centros;
e stiprina izmitinato bérnu socialo radinieku un pazinu loku;
e uznemosas gimenes sanem atbalstu regulari sniegtu konsultaciju un metodisko noradijumu,
macibu un parraudzibas veida.
Standarta ir aplukoti vairaki meérki, kas jasasniedz, lai gltu parliecibu, ka izmitinasana nak par labu
bérnam un bérns gist vajadzigo atbalstu.

! Minétais standarts ir sniegts 4. pielikuma.
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Laba prakse: Danijas intervija pavadoso personu parbaudei un izvértésanai

Pirmajas divas—tris nedélas péc bérna ierasanas Danija Sarkanais Krusts veic parbaudes un
izvértésanas interviju, sarunajoties ar bérnu pavadoso radinieku. Parbaudes un izvértésanas
interviju veic divi socialie darbinieki/sociala darba koordinatori no pavadoso personu grupas, tulks
un kads no bérnu pavados$a radinieka radinieku un pazinu loka.

Parbaudes un izvértésanas intervijas mérkis ir nodrosinat kvalificétu skaidrojumu par to, vai bérna
attiecibas ar pavadoso radinieku varétu bt ilgstoSas un noturigas. Ja Sis attiecibas tadas ir,
pavadoso radinieku izmitina Sim nollkam paredzétaja centra. Ja attiecibas neskiet ilgstosas,
pavadosajam radiniekam piedava izmitinasanu Kongelundenas [Kongelunden] patvéruma centra.

Tada veida parbaudes un izvértésanas intervija veido pamatu bérnu pavadosa radinieka ievadisanai

patvéruma sistéma, un galarezultata ta tiks ieklauta pavados$as personas izvértéjuméz.

Ar bérnu radniecigi nesaistitu gimenu parbaude un izvértésana

Tajos gadijumos, kad tiek atrasta persona, kas vélas uznemties ripes par bérnu un nav radniecigi ar
vinu saistita, ir svarigi izpétit un parliecinaties par to, ka 81 persona atbilst visiem nosacijumiem, kas
nepiecieSami bérna attistibai un drosai uzaudzinasanai.

Parbaudes un izvértéSanas metodg, kas izveidota saskana ar tiesibu aktiem, jabat ieklJautam aptuveni
sadam témam attieciba uz pretendéjoso gimeni:

e gimenes visparéja attieksme pret nepavaditu bérnu audzinasanu un apripi;

e gimenes situacija un visparéja informacija par gimeni;

e drosiba gimenes sistéma un ievietosanas ilgtspéjiba.
Kad parbauda un izvérté gimenes, kas nav radniecigi saistitas ar bérnu, piekersanas starp bérnu un
gimeni vél nav izveidojusies. Tapéc parbaudi un izvértéSanu var veikt, uzdodot visparigus jautajumus,
kuros nemti véra vardarbibas pret bérnu riska faktori un jebkuri potenciali bérna aizsargajosie faktori.

Apripétaju pirmo jutiguma novértéjumu var veikt, pamatojoties uz noveérojumiem par vinu
attiecibam ar saviem pasu bérniem. Turklat japieprasa atsauksmes, pieméram, no gimenes arsta un
bérnu veselibas centra, un tas japarbauda, aptaujajot apripétaju pasu bérnu skolotajus, darba
devéjus un cilvékus ap gimeni esosaja radinieku un pazinu loka. Svariga nozime ir ari novértéjumam
par ievietoSanas ilgtspéjibu, jo tas var bt lietderigs, lai noteiktu bérna un gimenes savstarpéjo
piemérotibu un novértétu, vai bérns nepiecieSamibas gadijuma var palikt gimeneé lidz brieduma
sasniegsSanai. Var pétit, pieméram, attiecibu ilgtspé&jibu starp pasiem aprapétajiem, ka ari vinu
emocionalo un fizisko veselibu.

Papildu parbaude un izvértésana saistiba ar notikumiem dzive

Notikumi dzivé ir krasas izmainas personas vai gimenes dzives apstaklos. To ietekme ir atkariga no ta,
cik spécigas Sis izmainas ir, un tas var bt grati parvaramas. Notikumi dzivé var radit vecakiem vai
citiem gimenes locekliem situacijas, kuras tiek skarta to personiga stabilitate un vini var sakt uzvesties
neprognozejami. Tas var izraisit spécigas garastavokla svarstibas vai pat vardarbigu ricibu. No otras

2 Minétas intervijas veidlapa ir sniegta 3. pielikuma.
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puses, vini var meklét mierinajumu un piekerSanos no bérniem, un abos gadijumos galarezultats var
bit Jaunpratiga seksuala izmantosana.

Jauni apstakli gan radu vai tuvinieku gimenég, gan ar bérnu radniecigi nesaistita gimené var izraisit
nepiecieSamibu péc papildu parbaudes un izvértésanas. Taja var izvértét g¢imenes stipras puses un
parvarésanas stratégijas jaunaja situacija, un to ietekmi uz bérna drosibu gimené un ievietoSanas

ilgtspéjibu.

Papildu parbaude un izvértéSana bdtu javeic, ja bijis kads no turpmak minétajiem notikumiem dzivée.
VEélreiz jaizsver jauno apstak|u ietekme uz lidzsvaru starp gimenes sp&jam un prasmi parvarét
griutibas un bérna vajadzibam. Papildu parbaudes un izvértésanas veikSanu var pamatot:

izmainas gimenes sastava (bérna piedzimsana, naves gadijumi vai citu gimenes locekl|u pievienosanas
majsaimniecibai);

e gimenes locekla gritnieciba;

e gimenes locekla smaga slimiba (fiziska vai gariga);

e attiecibu vai laulibas problémas vai skirSanas;

e uzturéSanas atlaujas zaudésana (gimenei un/vai bérnam);

e deportacijas draudi vai gimenes plani atgriezties dzimteng;

e darba zaudésana kadam no apripétajiem;

e smagas finansialas problémas;

e parcel$anas uz jaunu dzivesvietu;

e traumatiska pieredze, kas skar gimeni vai bérnu (nelaimes gadijumi, seksuala, fiziska vai
psihologiska vardarbiba, diskriminacija).

2.3.3 Ka veikt parbaudi un izvértesanu

Uznemoso gimenu parbaudes un izvértésanas procedira nepavaditu bérnu vajadzibam ir socialo
darbinieku vai citu specialistu apripes audZugimené jautajumos pienakums. Vini var izstradat riku,
kas piemérots parbaudes un izvértéSanas procediras veikSanai. Ka tas raksturigs visiem parbaudes
un izvértésanas rikiem, ko izmanto organizacijas visparéjas apripes audzugimené jautajumos, svarigi
jautajumi ir drosiba un seksualas izmantoSanas un cita veida vardarbibas risks. Veicot bérna radu vai
tuvinieku gimenu parbaudes un izvértésanu vai arT uzmanibu veltot etniski saderigas izcelsmes
gimeném, kas nav radniecigi saistitas ar bérnu, janem véra ari “gimenes goda” jédziens, kad tiek
izskatTti Sie jautajumi.

Laba prakse: parbaudes un izvértésanas riks Niderlandée

Organizacija Nidos ir izstradajusi parbaudes un izvértéSanas riku, kura gala apsvérumos ir uzsverti
vairaki aspekti, kas aprakstiti pielagotu raditaju veida atkariba no ta, kur bérnu ievieto un vai starp
bérnu un gimeni ir attiecibas. Parbaudes un izvértéSanas procediru veic kvalificéts socialais
darbinieks.
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Riku® veido riska faktoru un dokumentu saraksts. Sie faktori un dokumenti pamatojas uz
zinatniskam atzinam, un tie jalieto uzmanigi. Pieméram, psihiskos traucéjumus atzime tikai taja
gadijuma, kad tos diagnosticéjis psihiatrs, pretéja gadijuma tas bitu ne vairak ka pienémums.
Parbaudes un izvértésanas rika papildus CARE-NL* ir ieklautas ar godu saistitas vardarbibas pazimes
un aizsargajosie faktori no saraksta ar nosaukumu LIRIK®.

A. novertéjums par bérna drosibu gimene;

B. novértéjums par vardarbibas pret bérnu risku, pamatojoties uz riska faktoriem (CARE-NL),
agrinas vardarbibas pazimes kontroléjosas attiecibas (institlts Movisiee) un aizsargajosie faktori
(LIRIK);

C. novértéjums par piekerSanas kvalitati, ievietojot bérnus radu gimenés;
D. novertéjums par ievietosanas ilgtspéjibu un ilgtermina perspektivam;
E. vai ir kontrindikacijas;

F. izpétes iznakums un atsauces;

G. secinajums — kas ir bérna interesés, nemot véra drosibu, audzinasanas péctecibu un ievietoSanas
ilgtspéjigumu?

Laba prakse

Ja radu vai tuvinieku gimenes, kas jau uznémusies ripes par bérnu, parbaudes un izvértésanas
proceduras iznakums ir negativs, organizacijas Nidos aizbildnis [Emuma pienemsana par bérna
ievietoSanas partrauksanu attiecigaja gimeneé iesaista biheiviorisma nozarée stradajosu zinatnieku.

Laba prakse: parbaudes un izvértésanas process Niderlandé

Organizacija Nidos apraksta parbaudes un izvértésanas procesu turpmak noraditas proceduras
veida. To var izmantot gan ar bérnu radniecigi nesaistitam gimeném, gan radu vai tuvinieku
gimeném. Gimenu parbaudes un izvértéSanas procesu var veikt vairakas tikSanas reizés ar gimeni,
kura pretendé uz bérna uznemsanu, laika posma, kas neparsniedz divus ménesus.

1. Pieteikums

3 Rika pilna versija ir sniegta 1. pielikuma.

4 Child Abuse Risk Evaluation: CARE-NL [Vardarbibas pret bérnu riska izvértésana — CARE-NL], de Ruiters de
Ruitere [de Ruiter] un de Jonga [de Jong] (2006).

5 Light Instrument for Risk Taxation of Child maltreatment: LIRIK [Instruments pret bérniem vérstas sliktas
izturé8anas riska noveértésanai — LIRIK], ten Berge [ten Berge] un Eigenrama [Eigenraam] (2006).

6 List of signals of honor-related violence [Ar godu saistitas vardarbibas pazimju saraksts], institiits Movisie,
(2010).
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Gimenes, kas pretendé uz bérna uznemsanu, visbiezak piesakas pa talruni. Pirmaja saruna gimenei
var sniegt 1su informaciju par jlsu parstaveto organizaciju un uznemsanu gimeneés; socialais
darbinieks izskaidro parbaudes un izvértéSanas procediru un var norunat tikSanos. Gimeném var
pajautat, ka tas uzzinaja par organizaciju un ko no tas sagaida. Pirmie jautajumi varétu bat sadi:

e ka jls par mums uzzinajat;

e kas rada jums vélésanos rlpéties par nepavaditu bérnu;

e kads ir jisu gimenes sastavs;

e kada ir jusu gimenes etniska izcelsme;

e kadas valodas jus runajat;

e kada vecuma un dzimuma bérniem jus butu pieejami;

o ka kopuma jus raksturotu situaciju jusu majas (majoklis/brivas istabas, nodarbinatiba,

veselibas stavoklis);

® vaijums ir vera nemami finansiali paradi?
Pamatojoties uz augstakminéto informaciju, pretendentam var nosutit informacijas materialu
kopumu, var atbildét uz vina jautajumiem vai norunat tikSanos, lai uzsaktu parbaudes un
izvértésanas proceduru.

2. Pirma tikSanas reize: registracija

Ta ir pirma reize, kad socialais darbinieks sastopas ar gimeni, kas pretendé uz bérna uznemsanu.
leteicams planot tikSanos ta, lai klatesosi bitu visi gimenes locekli. Gimene jau ir sanémusi plasu
informaciju par jlsu parstavéto organizaciju un bérnu uznemsanu gimenés. Tagad tai izskaidro
parbaudes un izvértésanas procediru un apspriez gimenes motivaciju klGsanai par uznemosu
gimeni.

Socialais darbinieks l0dz gimenei noradit cilvékus, kas varétu sniegt atsauksmes (rekomendacijas
snhiedzgji). Tad gimene paraksta veidlapu, kas dod rekomendacijas sniedzéjiem atlauju sniegt
organizacijai informaciju. Socialais darbinieks arT IGdz gimenei, kas pretendé uz bérna uznemsanu
(gan radniecigi nesaistitam ar bérnu, gan radu un tuvinieku gimeném), aizpildit rakstveida
pieprasijumu, lai sanemtu izzinu par iebildumu neesamibu/uzticamibas sertifikatu.

Registraciju sak ar jautajumiem par motivaciju, visparigu informaciju par ieprieks€jo un pasreizéjo
situaciju gimeng, gimenes redzéjumu par bérna audzinasanu un gimenes raksturojumu.

Socialais darbinieks izsniedz apspriesanai $adus dokumentus:

e siudzibu procediru;
e informaciju par tiesibu aktiem par personas registraciju;
e finansu informaciju.

3. Otra tikSanas reize: parbaudes un izvértésanas procediira
So tikanos ieteicams planot bez bérnu klatbitnes, jo ta aiznems vairak laika neka pirma tiksanas.

Taja noverté gimenes piemeérotibu bérnu uznemsanai, un socialais darbinieks padzilinati runa ar
pretendéjoso gimeni par situaciju gimené. Tiks skatiti Sadi jautajumi: jautajumi, kas izriet no pirmas
tiksanas reizes, motivacija un ceribas, visparéja informacija par gimeni, kas |lauj drosi spriest par
vinu piemérotibu klGsanai par uznemosu gimeni. Uzmanibas centra ir apripes un pedagogiskas
prasmes, Vérsanas péc attieciga atbalsta un ta sanemsana, ar kultdru saistitais jutigums, bérnu
audzinasanas un izglitibas jautajumi, drosiba un no dzimuma izrietos$as funkcijas. Tiek skatitas art
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citas témas, pieméram, atgrieSanas izcelsmes valsti, kontakti ar biologisko gimeni uz vietas vai
arzemes.

4. Tresa tikSanas reize: parbaudes un izvértésanas procediiras iznakums

Parbaudes un izvértésanas procediiras zinojuma projektu parruna ar apripétajiem. Organizacija
izskaidro, ka notiek bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteikSana un bérna ievietosana
gimeneé. Parbaudes un izvertésanas proceduras rezultatus apspriez art personam, kas sniegusas
atsauksmi par gimeni. Zinojumam pievieno vinu pausto reakciju vai izteiktas piezimes. Zinojuma
gala versiju divos eksemplaros vélak nosita gimenei parakstisanai. Viens no Siem eksemplariem
paliek gimenei, un otru eksemplaru pievieno gimenes lietai, kas glabajas organizacija.

2.4. BERNA UN GIMENES
SAVSTARPEJAS PIEMEROTIBAS
NOTEIKSANA UN BERNA IEVIETOSANA
GIMENE

2.4.1 levads

Kaut arTir dazadi veidi, ka noteikt bérna un gimenes savstarpéjo piemeérotibu, izmantojot jebkuru no
tiem, nem véra noteiktu faktoru ietekmi uz savstarpéjo piemérotibu, pieméram, bérna raksturojumu,
religisko piederibu, audzinasanas stilu, gimenes faktorus un sastavu, prombitné esosSos biologiskos
vecakus un vides faktorus. Bérna un gimenes savstarpéja piemérotiba ir svarigs faktors bérna
ievietoSanas stabilitatei, un tapéc tas noteikSana jaapliko ka profesionals process, kam japamatojas
ne vien uz informaciju bérna lieta, bet art uz uznemosas gimenes profilu un biologisko vecaku, citu
radinieku un pasa bérna vélméem.

Vienas stabilas un objektivas tresas personas iesaistiS$ana bérna un gimenes savstarpéjas
piemérotibas noteik$ana, bérna ievietosana un turpmaku padomu sniegSana var novérst bérna
nonaksanu konfliktsituacija starp dazadam personam, kas pieprasa vina lojalitati. VElams, lai ST tresa
persona butu aizbildnis, bet $o funkciju var uznemties ari socialais darbinieks, kas specializ€jies
apripes audZzugimené jautajumos.

Saistibas

Izaicinajums, ko rada nepavaditu bérnu ievietoSana uznemosas gimenés, liek visam iesaistitajam
personam uznemties saistibas. Konkrétak, tas ir saistibas, ko uznemas bérns, vina biologiskie, bet
prombtné esosie vecaki, vai paplasinatas gimenes galva un uznemosa gimene, ieskaitot tas bérnus
un tuvus radiniekus.
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Lai parliecinatos, ka saistibas ir izpildamas, ir svarigi uzklausit visas iesaistitas personas un izvértét
vinu ceribas. Turklat ceribas, kas netiks piepilditas, jadara zinamas, pirms bérnu ievieto gimené. Tas
varétu bat ceribas par dzives [iTmeni uznemosaja gimené, vai ari gimene var gaidit no bérna kaut ko
tadu, ko vins nevar tai sniegt. Lai saistibas bGtu izpildamas, par bérna un gimenes savstarpéjas
piemérotibas noteikSanu un bérna ievietoSanu atbildigajam specialistam jauzklausa visas iesaistitas
personas un jadara tam skaidrs, ko var sagaidit. S3da veida ceribas var lidzsvarot.

Gimenei:

e jablt gatavai pielagoties un sadarboties;
e jasaprot, ka bérns ir pieradis pienemt patstavigus |Emumus;
e jasaprot kolektivisma domasanas veids (tas ir Tpasi batiski gimeném, kas etniska zina nav
saderigas ar bérnu);
e jasaprot prasmes, ko bérns ir apguvis bégla gaitas.
Bérnam:

e jaievero gimeneé pienemta kartiba;
e japalidz majas darbos;
e jasadarbojas ar gimeni.
Ja procesa ir iesaistTti biologiskie vecaki vai paplasinata gimene, viniem:

e japalidz bérnam iedzivoties jaunaja majvieta, dodot tam savu piekrisanu;

e jaatbalsta bérna ievietoSana konkrétaja gimene;

e japienem bérna ievietoSana konkrétaja gimené.
Ja piekriSanas nav, bet, izsverot visus argumentus, aizbildnim vél aizvien liekas, ka ievietoSana
konkrétaja gimené atbilst bérna interesém, ir svarigi vecakiem vai paplasinatajai gimenei paskaidrot,
ka tas nav bijis bérna Ilemums. Tas palidzés, ja bérna biologiskajai gimenei ir bijusas visas iesp€jas
darit zinamus aizbildnim savus apsvérumus un padomu par bérna ievietoSanu gimené. Bérna
biologiskas gimenes piedavatie risinajumi un labakas iespéjas atrast bérnam gimeni, kura vinu
ievietot, jauztver |oti nopietni. Tomér gala I[Emumu pienem aizbildnis saskana ar savu pienakumu ka
bérna likumiskajam parstavim un aizstavim.

Ja péc tam puses vairs neuznemas saistibas, kritiski svariga nozime ceribu lidzsvarosana ir
starpniecibai starp bérnu, vina gimeni un uznemoso gimeni.

2.4.2 Bérna un gimenes savstarpéjas piemeérotibas
noteikSana

Bérna un gimenes savstarpéjas piemeérotibas noteikSana ir posms pirms bérna faktiskas ievietoSanas
uznemosaja gimené. Saja posma konkrétam bérnam meklé piemérotu uznemoso gimeni. Bérna un
gimenes savstarpéjas piemérotibas noteikSana tapéc lielakoties attiecas uz bérnu ievietosanu ar
viniem radniecigi nesaistitas gimenés. Tomeér, pat ievietojot bérnu radu gimeng, ir vérts sistematiski
parbaudit bérna un gimenes savstarpéjo piemérotibu, lai apstiprinatu So piemérotibu, ka ari
ievietoSanas droSibu un ilgtspéjibu.

Nosakot bérna un gimenes savstarpéjo piemérotibu, nem véra péc iespéjas vairak informacijas par
batiskiem faktoriem gan attieciba uz bérnu, gan paredzéto uznemoso gimeni. So faktoru
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salidzinasana var noradit uz gimenes piemérotibu, bet to var art izmantot, lai formulétu problémas,
kuram japievéers uzmaniba, ievietojot bérnu gimeneé. Papildus bltiskiem bérna un gimenes
savstarpéjas piemérotibas faktoriem, kas skar personiga rakstura jautajumus un socialo un finansialo
stavokli gimeneg, jaapsver ari praktiskas problémas. Pieméram, vai bérns varés saglabat savu
pasreizéjo radinieku un pazinu loku, skolu un sakarus ar gimeni vai tautieSiem, ka ari cik labi bérns
iederésies starp gimené dzivojosajiem bérniem.

2.4.2.1 Metodes bérna un gimenes savstarpéjas piemeérotibas noteiksanai

Lai rastu metodi nepavaditiem bérniem piemeérotas gimenes noteiksanai, bltu vérts domat par vinu
konkrétajam vajadzibam, dal€&ji (bet ne pilniba) izmantojot jaunieSu pamatapripes sistéma lietoto
metodi. Pamatojoties uz trim teorétiskajam pieejam vai modeliem, kas izstradati Niderlandé, Belgija
un Apvienotaja Karalisté, bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteiksanu var aplikot no
turpmak noradrtajam skatpunktiem.

e Bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteikSanas modelis, kam pamata ir mainigie
faktori
Saja modeli iz8kir $3dus bérnu un audZuvecaku mainigos faktorus: bérna pagatni, bérna socialo un
emocionalo attistibu, ka arf audZuvecaku audzinadanas pienemsanu un stilu.. Sie faktori janem véra
bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteikSanas procesa, pirms bérnu ievieto gimené (van
Dama [van Dam], Nordkampa [Nordkamp] un Robrikss [Robbroeckx], 2000).

e Bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteikS§anas modelis, kam pamata ir bérnu un
audzuvecaku tipi
Saja modeli pienem, ka bérnus un audzuvecakus var iedalit at$kirigos tipos. $ada veida var salidzinat
un bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteiksana nemt véra dazadu 1pasibu klastu (de
Majere [De Maeyer], Vanderfaji [Vanderfaeillie], Van Holens [Van Holen], Van Shonlanta [Van
Schoonlandt] un Lekonte [Leconte], 2013).

e Bérna un gimenes savstarpéjas piemeérotibas noteikSanas modelis, kam pamata ir
audzuvecaku riciba atkariba no bérna uzvedibas
Saja modeli ir paustas riipes par vajadzibu pietiekami labi izzinat, kada ir bérna uzvediba ikdiena un
kadas ir vina kompetences, ka ari noskaidrot, kada ir audzuvecaku uzvediba ikdiena un kadas ir vinu
kompetences, lai noteiktu optimalu bérna un gimenes savstarpéjo piemérotibu (Strits [Street] un
Deiviss [Davies], 1999).

Metodes izstradasana bérna un gimenes savstarpéjas piemeérotibas
noteikSanai

lepriekSminétas metodes (vai to kombinaciju) var labi izmantot, lai izveidotu metodi bérna un
gimenes savstarpéjas piemeérotibas noteikSanai. Tomér nepiecieSama informacija par nepavadito
bérnu bieZi vien nav pieejama, tapéc ta lielakoties jaieglst no pasa bérna. Ja iespéjams, javérsas pie
arzemés dzivojoSajiem bérna vecakiem vai gimenes, vai citiem radiniekiem, lai iegitu vairak
informaciju bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteikSanai.
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Laba prakse: Niderlandes metode bérna un gimenes savstarpéjas
piemérotibas noteiksanai

Lidz Sim tikai organizacijai Nidos ir izstradata metode bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas
noteik$anai’. Organizacija JSN bérna un gimenes savstarpéjo piemérotibu nosaka péc daziem
minimaliem kritérijiem, pieméram, vecuma, valodas un gimenes sastava, ja vispar ir gimenes, starp
kuram var izvéleties. Vairaku gadu ilga darba rezultata organizacija Nidos ir rasta izpratne, ka citi
svarigi faktori, kas nodrosSina savstarpéju piemérotibu starp bérnu un gimeni, ir pasas gimenes
ikdienas kartiba un/vai bérnam vai gimenei sniegtie noradijumi. Saja gadijuma no specialistam tiek
prasita profesionala zinatkare par bérna domam un gimenes ceritbam, lai iesaistitu abas puses
bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteiksana.

Vispareéjie ar bérnu saistitie faktori

Ar bérnu saistitie faktori, kas janem véra3, ir vina kognitiva attistiba, riciba gratibu parvarésanai,
psihologiska un emocionala attistiba, fiziska attistiba un veseliba (atbilstoSi vecumam), patstaviba,
uzvediba, motivacija, iepriek$éja ar uznemsanu saistita pieredze, bérna ceribas un 1pasas vajadzibas.

Attieciba uz atbilstibu vecumam ir jasaprot, ka nepavaditu bérnu vecums ne vienmeér atbilst
patiesajam. DaZreiz vini vienkarsi nezina savu vecumu vai ari béglu “celveZi” viniem saka, ka, noradot
citu vecumu, viniem bds prieksrocibas.

No situacijas atkarigi faktori ir uzturéSanas atlaujas iegtiSanas iespgjas, attiecibas ar gimeni, kas
pretendé uz bérna uznemsanu, izredzes bérnam uzturéties gimené ilgu laiku (saistiba ar gimenes
atkalapvienosanos), bérna iepriekséja ar uznemsanu saistita pieredze, prombatné esoso vecaku vai
gimenes loma, brali un masas, kas ievietojami gimenés, un neatbilstosa seksuala uzvediba, ko izrada
bérns.

Vispareéjie ar uznemoso gimeni saistitie faktori

Ar uznemoso gimeni saistitie faktori, kas janem veéra, ir pedagogiskas prasmes, bérnu uzaudzinasanas
prasmes, spéja piedavat drosibu, jutigums, pievienota vértiba, ko rada kultdras izpratne, spéja
atbalstit bérna centienus, integracijas pakape, gimenes sastavs, gimenes dzives/notikumu dzivé
stabilitate, gimenes (tostarp gimenes pasas bérnu) motivacija, piedavatais ilgtspéjigums, spéja laut
bérnam justies brivi, ar bérnu saistitas ceribas un motivacija iesaistit bérna biologiskos vecakus vai
gimeni.

Radu vai tuvinieku gimene
Bérna ievietoSana radu vai tuvinieku gimeng, ja tada ir pieejama, jaizvélas ka pirma iespéja.

Nepavaditu bérnu gadijuma ievietoSana radu gimené varéja bt dala no vecaku vai gimenes
sakotnéja plana pirms béglu gaitam no dzimtenes. Diezgan bieZi bérni un radu gimenes jau ir cits citu
atradusi un dzivo kopa, vél pirms amatpersona ir pamanijusi bérna vecaku prombatni. Pat tad, ja
biologiska gimene nepavisam nepiekrit radu vai tuvinieku gimenes parbaudei un izvértésanai,
gimenes piemérotiba ripém par bérnu joprojam ir japarbauda. To darot, nem véra vissvarigakos

7 Niderlandé izmantota aptaujas veidlapa b&ma un gimenes savstarp&jas piemérotibas noteik3anai ir sniegta
2. pielikuma.
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bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteik$anas kritérijus. Saja situacija bérna un gimenes
savstarpéjo piemérotibu nosaka, izsverot savstarpéjas piemérotibas faktorus un parbaudes un
izvértéSanas procediras iznakumu un pretstatot to gimenes saitém un redzéjumam, ka ari bérna,
uznemosas gimenes un prombitné esoso vecaku vélmém. Veicot radu vai tuvinieku gimenes
parbaudi un izvértésanu, rupigi japarbauda tas motivacija, nevis vienkarsi japienem, ka Sie cilveki
jebkura gadijuma palidzeés, ta ka vini ir gimenes locek|i. Var gadities, ka gimene ir uznémusies ripes
par gimenes locekli pret savu gribu. Saja gadijuma jaapsver Iémums pret bérna ievieto$anu $aja
gimené. Tad biologiskajiem vecakiem jadara zinams secinajums, ka ST situacija nav vispiemérotaka,
bet ta nav radu vai tuvinieku gimenes vaina.

Svariga informacija bérna un etniski saderigu gimenu savstarpéjas
piemérotibas noteiksanai

Ja janosaka bérna un gimenes, kas nak no ta pasa vai ciesi saistita kulttras konteksta, savstarpéja
piemérotiba, ir svarigi nemt véra bérna un uznemosas gimenes religisko piederibu.

Var izradities svarigi nemt vera ari bérna un gimenes piederibu kadam klanam/ciltij. Turklat bégli no
karadarbibas zonam var nebdt saderigi ar kadu no politiskajiem grupé&jumiem. Saja zina ir svarigi
pievérst uzmanibu bérna uznemsanas motivacijai — tam, ko gimene sagaida.

2.4.2.2. Bérna un gimenes savstarpéjas piemeérotibas noteikSanas process

Nepavadita bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteikSana var sakties dazadi. Bérns var blt
nupat ka ieradies valstl, varbat 1saku vai ilgaku laiku uzturéjies uznemsanas centra vai ari 1slaicigi
pabijis uznemosa gimene.

Kad bérns atrodas drosos un stabilos apstaklos, vajadzétu bat pietiekamam laikam, lai rlipigi izpétitu
visas vajadzibas un ar bérnu saistitos faktorus, stradajot pie bérna un gimenes savstarpé€jas
piemérotibas noteikSanas. Ja ta nav, var apsvért bérna pagaidu ievietoSanu Tpasi izraudzita uznemosa
gimené uz Tsaku laiku.

DaZreiz bérns ierodas kopa ar gimeni, kas spontani uznemas ripes par bérnu vai kurai to lGgusi
arzemés dzivojosie vecaki vai gimene. Péc tam, kad veikta $adas situacijas parbaude un izvértésana,
bitu vérts ar bérna un gimenes savstarpéjas piemeérotibas noteikSanas modela palidzibu parbaudit,
vai bérnu ievietot Saja gimené ir drosi un ilgtspéjigi.

Laba prakse
Niderlandeé visi nepavaditie bérni ierodas registracijas un pieteikuma iesniegSanas centra.

Dazreiz vini ierodas kopa ar radiniekiem. Kad nokartotas ar registraciju un pieteikuma iesniegSanu
saistitas formalitates, ar bérnu un vina gimeni runa organizacijas Nidos aizbildnis par labako vietu,
kur bérnam dzivot. Ja aizbildnis redz, ka starp bérnu un radiniekiem ir milestibas un siltuma pilnas
attiecibas, bérnu nosiita dzivosanai pie Siem radiniekiem. llgi negaidot, organizacija Nidos veic
sakotnéjo drosibas parbaudi radinieku majas — ne velak ka piecu dienu laika (tas ir juridisks
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pienakums). Sai parbaudé izpéta radinieku dzives apstaklus un situaciju personigaja dzivé, un
izvérté bérna droSibu gimeneé.

Ja pieteikSanas centra ierodas bérns, kas jaunaks par 14 gadiem, viens pats, vinu talit péc
registrésanas uz laiku ievieto tuvakaja apkaimé dzivojosa uznemosa gimené islaicigai uznemsanai.
Tur bérns pavada tikai paris dienas, lai dotu aizbildnim laiku atrast un izpétit iespéjas ievietot bérnu
radu gimené, ja valsti atrodas vina radinieki, vai ari atrast bérnam vispiemeérotako radniecigi
nesaistito uznemoso gimeni kada valsts vietd. Sadas pagaidu uznemsanas nodroinasanai ipasi
piesaista gimenes no dazadam kultlram, kas runa dazadas valodas, un tas ir gatavas bérnu panemt
pie sevis jebkura diennakts laika.

Kaut arT bérna un gimenes savstarpéjai piemérotibai vajadzétu bt noteiktai pirms bérna faktiskas
ievietoSanas gimené, ir gadijumi, kad savstarpéjo piemérotibu nosaka péc tam, kad bérns ir ieradies
radu vai tuvinieku gimené. Sajos gadijumos bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteikdana
ir tresais solis turpmakaja procesa:

e drosibas parbaude piecu dienu laika péc tam, kad pazinots par nepavadita bérna ierasanos
radu vai tuvinieku gimeng;
e gimenes parbaude un izvértésana triju ménesu laika péc bérna ierasanas gimenég;
e bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteikSana, tiklidz parbaudes un izvértésanas
zinojums ir pabeigts.
Procediras beigas ir noteiktas bérna un gimenes savstarpéjas piemeérotibas stipras un vajas puses,
visam iesaistitajam personam ir paskaidrots, ko no vinam sagaida, un ir skaidrs, kadas problémas
jarisina.

Konsultacijas ar prombiitné esosSajiem vecakiem vai gimeni un vinu saistibas

Biologisko vecaku vai bérnam svarigo gimenes locekl|u piekriSana bérna ievietoSanai uznemosaja
gimeneé ietekmeé to, cik stabili un ilgtspéjigi bérns tur varés uzturéties. Vinu iebildumi visticamak radis
lojalitates konfliktu. Pat viegla negativa pieskana sazina starp biologiskajiem vecakiem vai gimeni un
uznemoSo gimeni var radit nestabilitati.

la iesp&jams, sazinai starp aizbildni/socialo darbinieku un biologiskajiem vecakiem vai gimeni
vajadzetu notikt ar tulka starpniecibu. DaZreiz ir lietderigi lGgt kadu “ietekmigu personu” piedalities
sazina un runat ar biologisko gimeni. “letekmigajai personai” jabit no kultlras vai etniskas grupas un
tadai, kas labi integréjusies jaunaja sabiedriba. Vins vai vina var palidzét analizét ar kultdras
atskiribam saistitas problémas un nodrosinat starpniecibu vai padomu pretrunigos jautajumos. Sis
personas var ari darboties ka starpnieki kultliras jautajumos, lai noteiktu visnozimigako cilvéku
gimeng, kas var dot atlauju vai uznemties saistibas. Tas varétu bat tévs, mate vai — drizak — vectévs,
vecamate vai pat cilts vecakais vai priesteris.
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Piemers

Kasims [Qasim] kluva par bareni, kad vins vél bija zidainis, un vinu pie sevis panéma tévocis — zéna
teva bralis. Gimene emigréja uz Niderlandi. Desmit gadu vecuma Kasimu ievietoja cita tévoca
gimeneg, jo iepriekséja gimene, kas vinu uznéma, parcelas uz dzivi Apvienotaja Karalisté un Kasims
nevaréja viniem pievienoties, jo vin$ nebija Niderlandes valstspiederigais. Driz kluva skaidrs, ka otrs
Kasima tévocis nespéja vinu audzinat. Vinam nebija nedz laika, nedz iespéju rupéties par mazo
zénu. Kad aizbildnis veléjas ievietot bérnu cita gimené, tévocis bija |oti saSutis un tam nepiekrita.
Apspriezot So situaciju, tika panaktas vairakas jaunas vienoSanas. Tad zéns aizbéga no majam, un
aizbildnis no jauna runaja ar tévoci. Vins jautaja, kapéc tévocis nevélas sadarboties, lai atrastu
jaunu risinajumu Kasimam. Tad tévocis paskaidroja, ka gimenei ir apsolijis rlpéties par Kasimu un
no zé€na sagaida, ka vins uzturés sakarus ar savu gimeni Afganistana, un majas cer, ka zéns nakotné
gimeni finansiali atbalstis. So iemeslu dé| tévocis nav varéjis piekrist citam risinajumam attieciba uz
zénu. Vins véléjas panakt, lai Kasims pie vina atgrieZas un uzvedas labi. Aizbildnis tad saprata, ka
tévocis rikojas gimenes spiediena ietekmé, un jautaja vinam, vai vins piekristu citam Kasima
problémas risinajumam, ja tam piekristu arT gimene. Tévocis lUdza jautajuma risinasana iesaistit
Kabula [Kabul] dzivojosSo vectévu un uz Apvienoto Karalisti aizcelojuso Kasima tévoci, jo viniem bija
jaizlemj, ko darit. Aizbildnis uzaicinaja tévoci no Apvienotas Karalistes ierasties Niderlandg, lai
palidzétu rast labako risinajumu Kasimam. Ta ka tévocis nevaréjis ierasties, vins sava vieta sitija
sievu. Gimenes apspriedé pa talruni starp tévoci, tanti un Kabula dzivojoSo vectévu izléma, ka
Kasims nevar palikt pie sava tévoca. Rlpes par Kasimu uznemties bija gatavs gados vecaks braléns
un vina sieva.
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Uznemosas gimenes iepazistinasana ar bérnu

Pirms uznemoso gimeni iepazistina ar bérnu, atbildigajam aizbildnim/socialajam darbiniekam
jaizveido saraksts ar visam iespéjamam bérnam piemérotajam gimeném vidé, kura bérns paslaik
dzivo. Cik liela méra, mekléjot bérnam piemérotu gimeni, janem véra vide, ir atkarigs no bérna
piekersanas pasreizéjam radinieku un pazinu lokam. Skola un draugi ir svarigi faktori, kas janem véra.

Ir vérts meklét bérnam potenciali piemérotas gimenes starp gimeném no tas pasas vai lidzigas
etniskas vides ka bérns. Ja $ada gimene nav pieejama, nepavaditu bérnu batu labi ievietot gimené no
[Tdzigas kultlrvides vai arT gimené ar migracijas pieredzi. Citi faktori, pieméram, gimené runata valoda
un pasu pieredze, kas saistita ar béglu gaitam un integréSanos jauna vide, art ir svarigi.

Visus ar bérnu un uznemoso gimeni saistitos faktorus salidzina un izsver. Kritiski faktori var nozimét
to, ka bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteikSanu neturpina vai ir noteiktas ipasas
problémas, kuram vajadziga papildu uzmaniba vai padoms.

Nakamais solis ir iepazistinat bérnu ar gimeni, kas Skiet vinam vispiemérotaka. Gimenes riciba jabit
visai batiskajai informacijai, lai gimene gitu pareizu iespaidu par bérnu, ko vini gatavojas apripét.

Bérna iepazistinasana ar uznemoso gimeni

la gimene, kas Skiet bérnam vispiemérotaka, piekrit uznemt bérnu, aizbildnim/socialajam
darbiniekam jainformé bérns par gimeni, japaskaidro faktori, kas bérnu varétu interesét, un péc
iespéjas labak jaatbild uz bérna jautajumiem. Bérnam japieskir vina vecumam piemérota loma,
planojot iepazisanos, pirms vinu ievieto gimené. Saja posma liela nozime ir aizbildnim/socidlajam
darbiniekam.

Izmeéginajuma process

“lzméginajuma procesa” uzmanigi jasaskano bérna un potencialas uznemosas gimenes vélmes. Ir
jaapmainas ar jautajumiem, piezimém un ierosinajumiem ar visam iesaistitajam personam katra
procesa posma. Tos nem véra nakamajos posmos.

Tas ir “individuali pielagots” process, kura galarezultata japienem labs [Emums. Vadibu uznemas
aizbildnis/socialais darbinieks. Katra posma ilgums izméginajuma procesa var bat at3kirigs atkariba no
bérna apstakliem, vina motivacijas un spéjas parvarét gritibas, ka ari ta, cik akdta ir vajadziba péc
labakas uznemsanas. Ir vértigi zinat, ka dazas kultras izaugusie bérni ir maciti cienit pieaugusos un ir
pateicigi par jebkada veida palidzibu. Siem bérniem tapéc nav viegli darit zinamu savu isto viedokli, ja
tas ir negativs.
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2.4.3 Bérna ievietoSana gimeneé

Ir rGpigi jagatavojas bérna ievietoSanai g§imen€, BErnam, pieméram, var nakties atvadities no
cilvékiem un draugiem, kuriem vins uzticas. Lai nepielautu jaunas rétas vai traumas, jaatvadas
pienacigi un svarigas saites, ja iespéjams, jasaglaba.

Praktiskie jautajumi, kas jakarto, ir dazadi, sakot no sporta kluba mainas lidz pat arstésanas
nepartrauktibas nodrosinasanai. Noteiktu funkciju pieskirSsana bérnam un uznemosajai gimenei So
praktisko jautajumu risinasana pirms bérna ievietoSanas gimené var bt |oti noderiga, lai veidotos
savstarpéja uzticésanas. Viena iespéja ir laut uznemosajai gimenei pavadit bérnu uz skolu.

lzvértesana

P&c aptuveni seSam nedélam javeic gan uznemosas gimenes, gan bérna izvértésana (atseviski un
kopa).

Laika Ilidz izvértésanas veikSanai ar gimeni un bérnu bieZi jasazinas, lai jautajumus varétu atrisinat,
pirms tie samilzusi un kluvusi par problémam vai radijusi parpratumus. Pirmajas dienas péc bérna
ievietoSanas gimené ta notiks vairakkartigi. Vajadzibas gadijuma izvértésana var piedalities tulks vai
ietekmiga persona.

Izvértésana, ko veic péc seSam nedélam, galveno uzmanibu vérs uz praktiskiem jautajumiem, ka art
uz bérna labklajibu un savstarpéjo problému vai parpratumu risinasanu. Ja gimenei un bérnam vajag
vél kadu padomu vai bérns jltas ievainojums, vai uznemsanas situacija ir nestabila, laika starp
izvértéjumu, ko veic péc seSam nedélam, un gada izvértéjumu var ieplanot papildu izvértésanas
reizes.

Laba prakse
Danijas Sarkanais Krusts rikojas sadi, izvértéjot bérna ievietoSanu radu vai tuvinieku gimene:

e gimeni apmeklé vienu reizi pirms bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteikSanas
un pirms bérns sak dzivot gimeng;

e péc sesam nedélam gimeni apmeklé izvértésanas veiksanai;

e péctam gimeni apmeklé katrus tris ménesus, ja vien nav 1pasu vajadzibu.
Ar gimeni/radiniekiem un bérnu, ka ari arejiem partneriem, tostarp skolu, biezi notiek sazina pa
talruni. Papildus tam ar bérnu regulari sazinas ar 1szinu un sociala tikla Facebook starpniecibu.
Visbeidzot bérniem, kas dzivo radu vai tuvinieku gimenés, bieZi organizé pasakumus sakaru
dibinasanai, tostarp ikgad€ju tris dienas ilgu izbraucienu ar saviesigiem pasakumiem.

Padomi bérnam un uznemosajai gimenei
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Lielakaja dala Eiropas valstu viens un tas pats socialais darbinieks sniedz padomus gan uznemosajai
gimenei, gan bérnam un veic vinu parraudzibu. Ir ipasi aspekti, kas attiecas uz bérnu, uznemoso
gimeni un vardarbibas pret bérnu risku, kuriem socialajam darbiniekam ir japievérs Tpasa uzmaniba.
Sie aspekti ir minéti turpmak teksta.

Attieciba uz bérnu:

e japievérs uzmaniba pazimém, kas liecina par attistibas traucéjumiem;
e japiedava psihologiska izglttoSana psihologisko problému, bérna attistibas apdraudéjumu un
nepavaditam bérnam uzliktu pienakumu gadijuma;
e jasniedz padoms par to, ka risinat problémas;
e jasniedz padoms par to, ka veicinat piekersanos un noturibu gritibu gadijuma;
e vajadzibas gadijuma japalidz profesionala psihologiska atbalsta atrasana.
Attieciba uz uznemoso gimeni:

e japievérs uzmaniba pazimém, kas liecina par lidzsvara trakumu starp gimenei uzlikto slogu un
tas spéju ar So slogu tikt gal3;

e japievérs uzmaniba pazimém, kas liecina par lidzsvara trakumu starp distanci un tuvibu

uznemosas gimenes attiecibas ar bérnu;

jasniedz padoms un atbalsts, lai veicinatu sazinu starp bérnu un vina biologiskajiem vecakiem

vai gimeni;

jaizskaidro patvéruma pieteikuma iesniegSanas juridiska proceddra;

jasniedz atbalsts ar neskaidribu saistito problému parvarésanai attieciba uz uzturésanas
atlaujas sanemsanu;

jasniedz padoms par to, ka audzinat bérnu starp divam kultiram;

jasniedz padoms par audzinasanas problému risinasanu.

Laba prakse padoma sniegSana

Organizacija Nidos regulari aicina uznemosas gimenes uz tikSanas reizém pie kafijas galda un World
Café formata diskusijéms. Seit gimeném |0dz sniegt atgriezenisko saiti par padomiem, ko tam un
bérniem sniedz aizbildni. Sajas tiksanas reizés var apspriest vairakus jautdjumus, pieméram, par
vajadzibu péc atbalsta, kultlras atSkirlbam bérnu audzinasana, audzinasanu, apmainu ar labas
prakses piemériem, dzivi patvéruma meklétaja vai migranta acim.

Organizacija JSN organizé tik§anas tikai uznemogajam gimeném piecas reizes gada. Sajas tiksanas
reizés gimenes var apmaintties ar pieredzi un iegut informaciju. DazZreiz uzstajas runataji, kas sniedz
informaciju vai priekslastijumus par traumu, attiectbam, izglitibu vai darbu.

Papildus tam gimeném nodrosina izaugsmes vadibu par ipasam problémam, veltot tam piecas lidz
sesas nodarbibas pieaicinata izaugsmes vadibas pasniedzéja vadiba. Organizacijas JSN secinajums ir
tads, ka var |oti palidzét, pat tikai uzklausot citu uznemoso gimenu problémas un dodot iespéju
daltties ar savam problémam citu gimenu starpa.

Organizacija JSN ar labiem rezultatiem izmanto “pieredzes pedagogiju” [Erlebnispddagogik],
organizéjot uznemosajam gimeném un bérniem treninus, pieméram, virvju parkos. Tie nostiprinaja
bérnu fizisko formu, darot ciesakas saites starp grupa esosajiem cilvékiem.

8 Plaakai informacijai par $o metodi skatit timekla vietni http://www.theworldcafe.com.
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Organizacija JSN arT riko Tpasu svétku svinéSanu kopa ar gimeném un bérniem (pieméram,
Ziemsveétkus eritrejiesu bérniem vai Novrizu afganu un kurdu bérniem).

Vardarbibas pret bérnu risks

Uz vardarbibas pret bérnu risku var noradit vairakas pazimes. Ka bridinajuma signali par to, ka kaut
kas varbut nav kartiba, socialajam darbiniekam batu jauztver Sadas situacijas:

e gados vecakie bérni (dazreiz parmérigi) pamaca gados jaunakos bérnus, ka uzvesties (imitéjot
vecakus);

e pieprasijumi péc pasém vai celoSanas atlaujam meiteném no riska grupam (FGM, ar godu
saistTta vardarbiba, piespiedu laulibas);

e brivdienas uz valstim, kur biezi veic FGM,;

e uznemosa gimene maz intereséjas par bérnu vai art nemaz par vinu neintereséjas, bet izvirza
daudzas prasibas;

e bérnam peksni paradas dargas lietas (talrunis/apgéerbs);

e pazimes, ka bérns ir nodarijis kaitéjumu gimenes godam ar — uznemosas gimenes vardiem —
“loti nepiedienigu uzvedibu”;

e bérns regulari neapmeklé skolu;

e bérna stavoklis gimené nav lidzvértigs citu bérnu stavoklim Saja gimené.

Attiecibu sabrukuma risks

Viens no visbiezakajiem attiecibu sabrukuma céloniem, kad bérnu no majam ievieto ierasta apripé
audzugimenég, ir ikdienas konflikti starp audzubérnu un audzuvecakiem (Orts [Oort], 2010).

Saskana ar organizacijas Nidos novérojumiem ikdienas konflikti neizraisa attiecibu sabrukumu.
Konflikta célonis gan var bt tas, cik lielu brivibu pusaudzis vélas un cik sanem. Tam var bt Tpasa
nozime radu un tuvinieku gimenés. Sis gimenes jatas atbildigas par bérna un vina biologiskas gimenes
“goda” aizsardzibu un atvél bérnam mazak brivibas, neka bérns uzskata par pienemamu.

Attiecibu sabrukumu driz péc bérna ievietoSanas gimené izraisa savstarpéjas piemérotibas trikums
starp bérnu un uznemoso gimeni, maldigas ceribas (ko dazreiz izraisa atskiribas kultliras) un
biologiskas gimenes atbalsta trikums bérna ievietoSanai jaunaja gimené.

Ar1 notikumi uznemosas gimenes dzive var kaitét lldzsvaram starp uznemosas gimenes stiprajam
pusém un slogu, kas gulstas uz gimeni. Sadi notikumi var bat, pieméram, gimenes locekla nave, baZas
par finansialo stavokli, bezdarbs, laulibas SkirSana, slimiba vai uzturéSanas atlaujas nepieskirsana
bérnam.

Lai noveérstu attiecibu sabrukumu, ir svarigi:

e dot gimenei un bérnam pietiekami daudz laika, lai pienacigi iepazitos un saprastu, vai ir
panakta laba savstarpéja piemérotiba;

e veltit laiku bérna un uznemosas gimenes ceribu apspriesanai;

e jevietojot bérnu uznemosaja gimeneg, iesaistit vina biologisko gimeni un lagt, lai ta sniedz
“atlauju”;

e pécisa laika izvértét bérna atrasanos uznemosaja gimené un izbeigt to, ja bérns un gimene
nav pieméroti viens otram vai pusu sagaiditaja ir atskiribas;

e bt modriem un apspriest tadu bérna uzvedibu, kas varétu kaitét gimenes godam;
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e sekot lidzi tam, kads ir [idzsvars starp uznemosas gimenes stiprajam pusém un slogu, kas
gulstas uz gimeni, un ka So lidzsvaru ietekmé jauni notikumi dzive.

Piemérs: Niderlandes piemérs par uznemsa006Eu gimenés

Gimenu piesaistisana un
sakaru uzturéSana ar
tam

gimenu
un

Pretendéjoso
parbaude
izvértésana

Bérna pieteikums
uznemsanai gimené

bérna
kura

Noteikt
gimenes,
paredzéts
savstarpéjo
piemérotibu

un
bérnu
ievietot,

Padoms bérnam un
gimenei laika, kad bérnu
ievieto gimené

(Konsultésanas)

process

Piesaistit gimenes

Saglabat un nostiprinat
sakarus ar gimeni

Izpétit gimenes
piemérotibu

Informét un sagatavot
bérnu uznemsanai
gimené

Noteikt iepazisanas
procediru

Emocionala pasargasanas

Nostiprinat gimené
piekoptas audzinasanas
prasmes bérna interesés

Parraudzit bérna drosibu

Nostiprinat socialo

aspektu

Teorija, prakse,
metodes

Atkariba no vietas, socialo
tiklu izmantosana,
prezentacijas, starpkultiru
pieeja

Izprast gimenu motivaciju,
vinu jautajumus un ceribas

Kultlras zina jutiga pieeja,
izveidojot  sakarus ar
pretendéjosSo gimeni (Pinto
tris soJu metode)

Izprast bérna motivaciju,
jautajumus un ceribas

Sistematiska pieeja

Censties panakt, lai
uznemosa gimene ilgstosi
rapéjas par bérnu

Pieeja atkariba no mérka;
parejas vides sagatavosana

Pieeja atkariba no mérka

Pieeja atkariba no mérka;
gimenes un bérna
radinieku un pazinu loks;
galveno uzmanibu vérst uz
bérna izredzu uzlabosanos

Darbibas/dokumenti

Noteikt ietekmigas
personas, izveidot
sakarus, rikot

informativas tikSanas

Organizet personigas
tikSanas un veikt
izglitoSanu par
audzinasanas
jautajumiem
Apmeklgjumi majas;
svarigo jautajumu
saraksts pirmajai tikSanas
reizei, parbaudes un
izvértéSanas procediras
anketas pilna versija
Aizpildit pieteikuma
veidlapu

Bérns apmeklé
pretendéjoso gimeni
majas; konsultacijas starp
aizbildni un socialo
darbinieku; iesaistit

biologisko gimeni/bérna
radinieku un pazinu loku

Izmantot dienasgramatu,
ekogrammu un
genogrammu

IzglitoSana audzinasanas
jautajumos; apmekléjumi
majas

CARE-NL; LIRIK, Movisie
signalu  saraksts, kas
bridina par vardarbibu
saistiba ar goda
aizskarumu

Dienasgramata
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Izvértésana

Bérna iznemsana
uznemosas gimenes

Talaka apripe

no

Parraudzit bérna attistibu

un drosibu, parraudzit
labklajibu un SpE&ju
nodrosinat bérnam

audzinasanu

lzvértésana

Gimenes iztaujasana

Pieeja atkartba no mérka

Nostiprinat attiecibas
organizaciju

ar

Apmekléjumi majas,
standarta izvértésanas
veidlapas
Aizpildit standarta
veidlapu

Apmekl€jums majas
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1. PIELIKUMS

NIDERLANDES PARBAUDES UN
IZVERTESANAS RIKS UZNEMOSO
GIMENU NOVERTESANAI

So parbaudes un izvértédanas riku izmanto, lai novértétu, cik piemérotas ir gimenes, kas pretendé uz
bérnu uznemsanu. Rikam ir vairakas dalas, kuras gala apsvérumos uzsvaru liek uz atskirigiem
aspektiem atkariba no veida, kada bérnu ievieto gimeng, un pastavosajam attiecibam starp bérnu un
gimeni.

| dala. Tému un uzdodamo jautajumu saraksts

1. Piedavajums!:

® vecums;
e dzimums;
e valstspiederiba;
e vélamais uznemsanas veids (istermina, ilgtermina);
e vietu skaits.
2. Situacija gimene:

e paSreizéja situacija;

e gimenes loceklu viedoklis par bérna pienemsanu gimenég;

e radinieku un pazinu loks, draugi, gimene, kaimini (sagaidama reakcija uz bérnu);

e apmeklétaji, citi iemitnieki un viesi, kas paliek pa nakti;

e bieZa sazina ar citam personam;

e fiziska un psihologiska veseliba;

e bérnu uznemsanas pieredze (profesionala vai gimené/draugu loka);

e jevérojamas parmainas, kas nesen notikusas g¢imeng, un, ja tadas ir bijusas, kada ir to
ietekme uz gimeni.

3. Izglitiba un profesija:

e ienakumu avots;

e potencialie paradi;

o gimenes loceklu izglitiba;

e gimenes locek]u profesijas;
e darba laiks;

! Tikai TpaSs piedavajums, ja bernu ievieto radu gimené.

100



dienas apripe (iespéjas).

4. Valasprieki un nodarbes brivaja laika:

gimenes locek|u valasprieki;
idejas par sporta un valasprieku nozimi bérnam.

5. Dzives apstakli:

pietiekama apripétaju klatbiatne;

maju un apkaimes raksturojums;

drosiba majas un no satiksmes viedokla;

pieejama istaba/vieta bérnam;

vieta rotalam, ja tas nepiecieSams;

nodrosinajums, pieméram, skolas, veikali, klubi un bibliotéka;
sabiedriska transporta pieejamiba.

6. Uzskati par audzinasanu un drosibu

A. Pasa audzinasanas veids

Ka audzinaja jds pasu?

Ko vecaki, jds audzinot, véléjas jums iemacit?

Ka jUs vértéjat savu audzinasanu?

Ka jus iepazinaties ar savu partneri? Vai situacija bija ieprieks norunata?
Ka jasu bérni iepazinas ar saviem partneriem? Vai tas notika ieprieks norunata veida?
Kada vecuma jus apprecéjaties?

Kada bija situacija jlasu gimené, kad jds bijat bérna gados?

Kadi bija jasu vecaki?

Ko jus daritu citadi?

Kas jums patik jusu pasu bérniba?

Kadas ir jusu attiecibas ar savu gimeni?

B. Uzskati par audzinasanu

Kas jums audzinasana skiet svarigs (vértibas un standarti), un ka jds Sis vértibas un standartus
panakat? Pieméram, ka jis gribétu, lai bérns jas uzruna?

Ka jUs savstarpéji sadarbojaties ka vecaki, kas uznem bérnus — kadi pienakumi ir katram no
vecakiem majsaimnieciba un attieciba uz bérna aprupi?

Kados jautajumos bérni jisu gimeneé var piedalities [Emumu pienemsana un kados — nevar?
Ka jUs rikotos bérna sliktas uzvedibas gadijuma?

C. Audzinasanas prasmes

Ar ko jums Skiet grati tikt gala?

Ko jus uzskatat par nepienemamu uzvedibu?

Kas jums rada grutibas, audzinot jlisu pasu bérnus?

Ko jis domatu par atbalstu bérna audzinasana, ja bérna uzvediba ir problematiska?
Kadus noteikumus jus piemérotu?

Kada veida jus piemérojat noteikumus?

Ko jis darat, ja bérns neievéro noteikumus? (Vai spéjat panakt vienoSanos sarunu cela?)
Vai jums ir svarigi izskaidrot noteikumus, un ka jis tos skaidrojat?

Ka jus aizradat bérnam?

Ka jus pamudinat bérnu?
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Ka jasu gimené norit strids?

Vai jasu gimeneé gadas vardarbiba, un, ja tadi gadijumi ir, ka tie attistas?

Ka jds zinat, ko jlsu bérns doma un jat? (Jutigums)

Ja jlsu bérns saktu smékét vai arT vairs nevélétos nésat galvas lakatu un jlsu tautiesi izteiktu
Sai saistiba piezimes, ka jus rikotos?

D. Seksualitate

Ko jis domajat par bérna erotisku/provokativu uzvedibu, un ka jis rikotos tas saistiba?

Kads ir jlsu viedoklis par homoseksualitati, un ko jums nozimétu tas, ja jisu gimené ievietots
bérns izraditos homoseksuals?

Kada veida jls audzinasana pievérsat uzmanibu seksualitatei?

E. Drosiba un riska faktori

Vardarbiba pret bérnu ir “jebkura bérnu apdraudosa vai vardarbiga fiziska, psihologiska vai seksualas
dabas aktiva vai pasiva iespaidoSana no vecaku puses vai citu cilvéku, no kuriem bérns ir atkarigs,
puses un kas nodara vai var nodarit bérnam nopietnu fizisku vai psihologisku kaitéjumu”.

Zinatniski pétijumi liecina par to, ka ir faktori, kas palielina vardarbibas pret bérnu risku.

Tapéc organizacija Nidos uzdod turpmak noraditos jautajumus.

Vai jus bérniba esat cietis(-usi) no pret sevi vérstas vardarbibas?

Vai ir bijusi gadijumi, kad bérni jasu gimené ir sisti, un ka tas notika?

Vai ta médz notikt, ka vardarbibu pret bérnu nenem par pilnu vai noliedz?

Vai kadam no gimenes locekliem ir (nopietni) garigi traucéjumi, vai ir noteikta diagnoze un
arstésana?

Vai kadam no gimenes locekliem ir domas par pasnavibu vai slepkavibu?

Vai ir problemas ar zalu, narkotiku un/vai alkohola lietosanu?

Vai jlsu gimené kadam ir personibas traucéjumi, kam raksturigas dusmas, impulsiva uzvediba
vai nestabilitate?

7. Religija

Ka jds uztverat religiju un interpretéjat to ikdiena.

Kada veida jasu religiska parlieciba motiveé jls uznemties ripes par bérnu?

Atrasanas baznicas/religiskas kopienas draudzé un ar to saistitie rituali.

Ka jUs rikojaties, ja bérns pieder pie citas konfesijas? Ka tas sader ar jusu dzivesveidu?
Kads ir jusu viedoklis par parazam un ritualiem, ko piekopj konkrétas religijas, pieméram,
gaveéni, altara iekartoSanu majas, mosejas apmeklésanu vai 1pasu uzturu?

8. Motivacija

Kas pamudinaja jis pieteikties?

Ko jUs sagaidat no bérna un/vai vina ievieto$anas jlsu gimené:

- véleésanas péc bérna;

- biedrs vienigajam bérnam gimeneg;

- finansiali iemesli;

- sociala darbinieka motivi;

- bérna |launpratiga izmantosana par bérnaukli/paligu virtuve;

- religiski apsvérumi;

- motivacijas un notikumu kombinacija (bérni ir izaugusi un devusies prom no majam,
bérna zaudésana, skirsanas, vientuliba).
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levietoSana radu gimené

e Kapéc jus vélaties to darit?

e Kas notiks, ja js atteiksieties?

e Kas notiks, ja més bérnu jlsu gimené neievietosim? (Jaatvainojas)
9. Kulttiras atskiribu izpratne un ar to saistita riciba

e  Kultdras atskiribas — citu kultlru pieredze, attieksme pret citam kultGram, ciktal bérnam bdtu
japielagojas, ciktal jus pasi esat gatavi pielagoties, ka jis parvarat atskiribas (ari starp radu
gimeném, ciltim utt.).

e Kads ir jusu viedoklis par bérna “noslepumiem”, un ka jus rikojaties $ados gadijumos?

e Ka jus uztverat to, ka uznemtais bérns uzvedas citadi neka jasu pasu bérni?

10. Jautajumi un signali, kas saistiti ar goda jautajumiem

e Vaijlsu gimené ir atSkiribas attieciba uz to, kas |auts zéniem un kas — meiteném? Ja Sadas
atskiribas ir, kadas tas ir?
e Vaijlsu kultdra no jums sagaida ko tadu, ko jis personigi neatbalstat? (Pieméram, zénu un
meitenu apgraizisanu un norunatas laulibas.)
11. Uz socialo darbinieku raditais iespaids:

e gataviba sanemt padomu;

e atvértiba;

e elastiga attieksme;

e jesaiste (distancéta attieksme — tuviba);

e spéja atlaist bérnu un piekertiem bérnam;

e sl|égta gimenes struktira;

e nespéja mainities;

e sadarbiba ar organizaciju Nidos un —potenciali — ar bérna gimeni.
12. Jautajumi, kam japievérs uzmaniba:

e konkréta mediciniska informacija par veselibu gimeng, vai invaliditate tiktu uzskatita par
problému, kas notiks bérna saslimSanas gadijuma;

e |olojumdzivnieki;

e konkrétas zinas par dzives apstakliem;

e attieksme pret neskaidram nakotnes perspektivam/atgriesanos;

e brivdienas iek§zemé un arzemeés (kas varétu uznemties rapes par bérnu, ja vins nevar
pievienoties gimenei);

e attieksme pret seksualitati, erotisku uzvedibu;

e AIDS/HIV/hepatits (parbaudes veic tikai, pamatojoties uz mediciniskam indikacijam saskana
ar mediku viedokli par pasreizéjo stavokli un/vai noradijumiem. Organizacija Nidos 1steno
aktivu politiku, Tpasi attieciba uz pusaudzém maminam);

e apgraiziSana (nedz etniski, nedz religiski, estétiski vai higiéna balstiti argumenti nav iemesls
organizacijas Nidos aizbildniba esoSo zénu apgraizisanai);

e adopcija/uzturésanas atlaujas sanemsanas perspektivas;

e pasas gimenes integracija/asimilacija/vieta Niderlandes sabiedriba.
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Il dala. Lemuma pienemsanas bridis

Ja bérns jau dzivo radu vai tuvinieku gimeneé (pie radiem, kas vinu aprip€) vai arl ir atgriezies radu
vai tuvinieku gimené péc pagaidu partraukuma, galvena uzmaniba javéers uz audzinasanas
nepartrauktibu, tostarp drosu attiecibu turpinasanos starp bérnu un apriapétaju.

Tapéc, veicot parbaudi un izvértésanu, galvenokart vérté to, vai attiecibas un audzinasana ir
pietiekami drosas. Vai ari vérté vismaz to, vai bérns ir pietiekama drosiba, I1dz vins sagaida
atkalapvienosanos ar saviem biologiskajiem vecakiem, ja Sada atkalapvienoSanas ir paredzama.
Svarigs informacijas avots Sadas novértéSanas vajadzibam ir bérna un gimenes savstarpéjo attiecibu
rapiga vérosana. Informaciju par piekerSanas kvalitati jo Tpasi sniedz apripétaju iejutibas un bérna
atsaucibas limenis.

Ja parbaudei un izvértésanai pakjauta radu vai tuvinieku gimene vél nav uznémusies riipes par
bérnu, audzinasanas nepartrauktiba vél nav kluvusi par nozimigu faktoru. Tomér piekersanas var bt
notikusi, un emocionala pasargasanas lidz Sim laikam var bat jau izveidojusies, un, veicot parbaudes
un izvértésanas proceduru, janem véra bérna intereses tikt ievietotam sava radinieku un pazinu loka.
Jautajumi, uz kuriem jarod atbildes, ir tie pasi ka ieprieks aprakstitaja situacija. Kaut art parbaudes un
izvértésanas proceduras laika vel nevar novértét attiecibas starp bérnu un apripétaju un vinu
savstarpéjas piekersanas kvalitati, taja var novértét veidu, ka vini viens par otru izsakas, cik labi viens
otru pazist un kads ir iespaids par savstarpéjo piekersanos. Vienosanas starp visam iesaistitajam
pusém $aja situacija ir tikpat svariga.

Kad parbauda un izvérté gimenes, kas nav radniecigi saistitas ar bérnu, piekersanas starp bérnu un
gimeni vél nav izveidojusies. Tapéc parbaudi un izvértésanu var veikt, uzdodot visparigus jautajumus,
kuros nemti véra vardarbibas pret bérnu riska faktori un jebkuri potenciali bérna aizsargajosie faktori.
Pirmo apripétaju jutiguma novértéjumu var veikt, pamatojoties uz novérojumiem par vinu
attiectbam ar saviem pasu bérniem. Svariga nozime ir ari novértéjumam par ievietoSanas ilgtspéjibu,
jo tas var bt lietderigs, lai noteiktu bérna un gimenes savstarpéjo piemérotibu un novértétu, vai
bérns nepiecieSamibas gadijuma var palikt g§imené Iidz brieduma sasniegSanai.

Lai pienemtu IEmumu par bérna ievietoSanu gimeng, ir svarigi:

e izsvért visus apkopotos argumentus (nemot véra atskiribu starp bérna ievietosanu radu vai
tuvinieku gimené un vina ievietoSanu gimenég, kas bérnam ir pavisam jauna) un
e noveértét A—F punktu turpmak sniegtaja saraksta (pamatojoties uz vardarbibas pret bérnu
risku).
A. Bérna drosibas novértéjums gimené

B. Vardarbibas pret bérnu riska novértéjums, pamatojoties uz riska faktoriem (CARE), par atkaribas
pazimém liecinoSo agrino signalu sarakstu (Movisie) un aizsargajoSiem faktoriem (L/RIK):

e negativa attieksme pret palidzibu un iesaistiS8anas pasakumiem, tostarp attieciba uz pasu
problémam;

e negativa attieksme pret bérnu, risks vina nonaksanai “pelnruskites” stavokli;

e pieaugusa(-o) un bérna(-u) savstarpégjo attiecibu problémas;

e gimenes stresori;

e socialekonomiskie stresori;

e nepietiekams socialais atbalsts;

e vardarbiga audzinasana;
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vardarbiba attiecibas;

kultdras ietekme;

sektantisms religija vai religisks spiediens;

izpratne par aizbildna nozimi un funkcijam;

ar goda aizskarumu saistiti riski;

nekonsekventi moralie standarti;

sazinas trukums majas;

baumas par gimeni sabiedriba;

baumas par gimeni gimeng;

viena vecaka zaudésana;

gimenes loceklu pazusanas gadijumi pagatng;

péksna parcelSanas uz dzivi citviet vai pazusana;

intensiva sazina ar gimeni arzemeés vai peksna aizcelosana pie gimenes/gimenes padomes;
ieprieks registréti vardarbibas gimené gadijumi;

Jaunpratiga izmantoSana vai nekartibas gimenes dzivesvietas adresg;
bérna parmériga sargasana vai slépsana;

atturiga attieksme pret organizacijam, iestadém vai policiju.

C. Piekersanas kvalitates novértéjums, ievietojot bérnus radu gimenés

Jaizsver tas, kadas l1dz Sim bijusas attiecibas gimeneg, tuviba starp gimeni un bérnu un
attiecibu noturigums.

Ka vini viens ar otru sarunajas, viens otru raksturo?

Vai bérna ievietoSana gimeneé izraisitu nesameérigu spiedienu no citu gimenes locek|u puses?

D. Noveértejums, cik ilgstosa un ilgtermina perspektiva butu bérna ievietoSana $aja gimeneé

Vai vecakiem ir laba veseliba?

Vai gimenes vecums ir sameérigs ar bérna vecumu pienacigai audzinasanai?

Vai ir plani migret?

Vai ir vélésanas, lai bUtu pasiem savi bérni, vai ari vélésanas lugt gimenes atkalapvieno3anu,
kas varétu bat pretruna ar noldku ripéties par bérnu, lidz vin$ klUst pieaudzis?

E. Novértésana, vai ir kontrindikacijas:

vardarbiba pret bérnu pagatné;

diagnozeé uzradas smagi psihiatriski traucéjumi;

personibas traucéjumi, ko raksturo dusmas, impulsiva uzvediba vai nestabilitate;
atkariba no alkohola vai narkotikam.

F. Rekomendacijas sniedzéji, kas apliecina izpétes iznakumus (jabit vismaz divam sadam
personam, no kuram viena ir neatkariga):

gimenes arsts;

gimeneé augoso bérnu skolotajs(-i);

zidainu un bérnu, kas sak staigat, veselibas aprupes valsts konsultativais centrs;
darba deveéjs(-i);

béglu konsultativa organizacija;

imams, priesteris vai macitajs;

rajona policists;

kaimini (ja tie nav gimenes draugi).
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Secinajumi

Kas ir bérna interesés, nemot véra drosibu, vina audzinasanas péctecibu un ievietoSanas
ilgtspéjigumu? Minét pozitivo un to, kam japievérs uzmaniba. Minét ari negativo un atgriezenisko
saiti, ko sniegsiet pretendentiem.

Ja bérns jau atrodas radu gimené un parbaudes un izvértéSanas proceduras rezultats ir negativs,
socialais darbinieks, aizbildnis un biheiviorisma nozaré stradajosais zinatnieks lemj par bérna
iznemsanu no Sis gimenes.
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2. PIELIKUMS

ORGANIZACIJAS NIDOS VEIDLAPA
BERNA UN GIMENES SAVSTARPEJAS
PIEMEROTIBAS NOTEIKSANAI

Datums:
Sociala darbinieka vards, uzvards:

Regions:

Informacija par bérna un gimenes savstarpéjo piemérotibu

Bérna NIDOS registracijas numurs Uznemosas gimenes [] radu vai tuvinieku
numurs?! gimene

[J ar bérnu radniecigi
nesaistita gimene

Bérna uzvards Uznemosas gimenes uzvards
Bérna vards(-i) 1. uznemosa vecaka dzimsanas datums un vieta

2. uznemosa vecaka dzimsanas datums un vieta

Vards, ar kadu vinus pazist Gimené augoso bérnu skaits
Erfra Zéns(-i)/meitene(-es)
Dzims$anas datums Vecumi pa dzimumiem
Zéns(-i)/meitene(-es)
Valstspiederiba Valstspiederiba/valstspiederibas
Cilts Cilts
Religija Religija(-as)
Pasreizéja adrese Adrese
Uznemsanas iestade Ciemats/pilséta
leraSanas datums Niderlandé Niderlandé kop$
Valodas Valodas
Holandiesu/citu valodu prasmes Holandiesu/citu valodu prasmes
Pasakumi bérna aizsardzibai I labas
[ (pagaidu) aizbildniba "I vidéjas
0 (v)OoTS -l vajas
] VoVo - nav
Statuss Statuss
[J Uzturésanas atlauja [J Uzturésanas atlauja
[0 Neskaidriba attieciba uz procediru [ Neskaidriba attieciba uz procediru
[ Patvéruma pieprasijums noraidits [J Patvéruma pieprasijums noraidits

! erakstiet gimenes numuru, kas registréts PRS (registracijas sistéma bérniem, kas ir Nidos atbildiba)
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[J AtgrieSanas process

[] Citi
Aizbildna vards, uzvards:
Pasreizéjais aizbildnis:
Regions:
Talruna numurs:

Mobila talruna numurs:

[0 AtgrieSanas process

O Citi

Stipras puses Jautajumi, kas rada bazas

Tiesibas uz paliksanu valstt

[ Uzturésanas atlauja
[ Citi

Vai noskaidrotas stipras puses un/vai jautajumi, kas rada bazas

0 ja
[l ne

Bérna attiecibas ar

gimeni

uznemoso [] Viens otru pazist

O

O

O

O

[ Piederiba vienai un tai pasai [

kultdrai

O

religijai

Viena un ta pati valoda
Lidziga vecuma bérni
Citi bérni ir vecaki

[J Cits

O 0O

Vai noskaidrotas stipras puses un/vai jautajumi, kas rada bazas

0 ja
[l ne

levietoSanas perspektivas

[] Sakotnéja uznemsana

[] levietoSana gimené uz Tsu laiku
[J levietoSana gimené uz ilgu laiku
[] levietoSanas datums

Vai noskaidrotas stipras puses un/vai jautajumi, kas rada bazas

[l ja
[l neé

Bérna
vietas

iepriekséjas

ievietoSanas [ Pirma vieta, kura bérns ievietots
[] lepriekseja(-as) vieta(-as), kura(-

as) bérns veiksmigi ievietots

Vai noskaidrotas stipras puses un/vai jautajumi, kas rada bazas

[ ja
[l neé

Biologiskas gimenes loma

[0 Gimene atbalsta bérna
ievietoSanu uznemosaja gimené

[J Uznemoso gimeni ieteica
biologiska gimene

[J Pieprasita gimenes

atkalapvienosana

[J Regulara sazina ar biologisko

gimeni

O

Piederiba vienai un tai pasai[]

O

O

g
U
U

0

Neskaidriba attieciba uz
procediru
Patvéruma
noraidits
AtgrieSanas process

Citi

pieprasijums

Viens otru nepazist

Piederiba atskirigam kultGram
Piederiba atskirigam religijam
Bérns un gimene runa atskirigas
valodas

Gimené visi bérni ir vai nu
jaunaki, vai vecaki

Cits

Nav zinamas
Loti neskaidras
lespéjams ievietot lidz

lepriek$éjas vietas, kuras bérna

ievietoSana beigusies
neveiksmigi
Gimene neatbalsta bérna

ievietoSanu uznemosaja gimené
Nav sazinas ar gimeni
Problémas ar
atkalapvienosanos

gimenes
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Vai noskaidrotas stipras puses un/vai jautajumi, kas rada bazas
[ ja
[l ne

Brali un masas [J Bérnu ievietos viena gimené kopa [] Masa(-as) un/vai brali(-i) cita

ar masu(-am) un/vai brali(-iem)

Vai noskaidrotas stipras puses un/vai jautajumi, kas rada baZas

g j

[l ne

Vai novéro nepienacigu seksualu []
uzvedibu (cietusa vai uzbrucéja

statusa)

Vai noskaidrotas stipras puses un/vai jautajumi, kas rada baZas
O ja
[J née

gimeneé

Modelis Iemuma pienemsanai par bérna un gimenes savstarpéjo piemérotibu (faktori, ko izmanto

savstarpéjas piemeérotibas noteikSanai)

Bérna raksturojums Stipras puses Jautajumi, kas rada bazas

Intelekts [ Apkerigs
[J Gajis skola
[] Labi rezultati skola
[ Citi

Vai noskaidrotas stipras puses un/vai jautajumi, kas rada bazas
[ ja
[J née
Grutibu parvarésana [J Problému risinasana
[] Meklé sabiedribas atbalstu
[1 Emociju pausana
[J Parliecibu raisoSas domas
parliecigs optimisms

Vai noskaidrotas stipras puses un/vai jautajumi, kas rada bazas
[ ja
[J née
Psihologiska un emocionala [] Uzticé$anas citiem
attistiba [J Mundrums
[] Spéj izradit emocijas
[] Spéj kontrolét emocijas
[ Citi

Vai noskaidrotas stipras puses un/vai jautajumi, kas rada bazas
[ ja

un

U
U

O

O

I o |

Oo0O0good

Macisanas traucéjumi

Nav guvis izglitibu vai guvis |oti
maz izglitibas

Neprasme lasit un rakstit

Skolas uzdevumi rada problémas
Citi

Izvairisanas/noliegsana
Paliativas reakcijas

Depresivas reakcijas, kas
atkartojas

Emociju pausana

Parliecibu raisoSas domas un
parliecigs optimisms

Traumas simptomi

Trauksmes simptomi

Depresijas simptomi

Grati piekerties un/vai uzticéties
citiem

Parak uzticas citiem

Zems pasveértéjums

Emocionala izladésanas
Turésanas savrup

Citi
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[0 ne

Sociala attistiba [1 Atbilstosa fiziska forma
[J Fiziska veseliba
[J Normals svars
[1 Nav apgraizits
[ Citi
Vai noskaidrotas stipras puses un/vai jautajumi, kas rada bazas
U ja
[l ne
Patstaviba [J Kopts un ievéro personigo higiénu
[] Spéj parupéties par sevi
[] Spé€j ievérot vienosanos
[] Spéj risinat problémas
[J Citi
Vai noskaidrotas stipras puses un/vai jautajumi, kas rada bazas
0 ja
[l ne
Uzvediba [J Uzvedas pienacigi

[] levéro noteikumus un vienosanas
[J Uzvediba atbilstoSa vecumam

Vai noskaidrotas stipras puses un/vai jautajumi, kas rada bazas
[ ja
né

O

Motivacija ievietoSanai attiecigaja [] Bérns ievietosanu gimené uztver
gimené pozitivi
[ Bérns nav parliecinats par to, ka
jatas par ievietoSanu gimené
[] Bérns bija S§is gimenes dala
izcelsmes valsti

Vai noskaidrotas stipras puses un/vai jautajumi, kas rada baZas

0 ja
[l ne
Papildu informacija par bérnu [J Talanti
[l Sports
[J Valasprieki
[ Citi
Vai noskaidrotas stipras puses un/vai jautajumi, kas rada bazas
0 ja
[l ne

O

OO0 ogo

I R | O

OO

Neatbilstosa fiziska forma
Izskatas  vecaks/jaunaks par
gadiem

Liekais svars/nepietiekams svars
Apgraizits

Fiziska invaliditate

Citi

Nekopts un neievéro personigo
higiénu

Lai ievérotu vienoSanos, vajadzigi
papildu noradijumi

Nespé€j ievérot vienoSanos

Citi

Nepaklaviga uzvediba
Vienaldzigi uztver sodus vai
apbalvojumus

Melo

Agresiva uzvediba

Seksuali nepienaciga uzvediba
Vecumam neatbilstoSa seksuala
uzvediba

Vecumam neatbilstoSa uzvediba
Noziedziga uzvediba

Sociali pienemama uzvediba

Bérns nevélas tikt ievietots
gimeneé

Bérns nevélas tikt ievietots Saja
gimeneé

Bérns nedalas ar savu viedokli
par ievietoSanu gimené
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Uznemosas gimenes situacija Stipras puses Jautajumi, kas rada

bazas

Pedagogiskas prasmes O

Aprupes prasmes O 0
Piedavata drosiba O O
Jutigums O 0
Kultlras sniegta pievienota vértiba O O
Atbalsts nakotnes perspektivam O O
Integracija Niderlandé O O
Vecumam atbilstoSu vietu skaits O 0
Gimenes spéja parvarét dzives gritibas/stabilitate O O
Motivacija ievietoSanai attiecigaja gimené O O
Gimenes piedavatas aprupes ilgtspéjigums O O
DroSiba bérnam O O

Vai noskaidrotas stipras puses un/vai jautajumi, kas rada bazas

0 ja

[l ne

Potencialie drosibas apdraudéjumi

Kadi ir apsvérumi par/pret bérna ievietosanu gimené vai par/pret bérna atstasanu gimené no bérna gimenes

radinieku un pazinu loka?

Savstarpéja piemérotiba:

Kam japievers uzmaniba, sniedzot padomu? (Pievienot bérna apripes planam)
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Bérna un gimenes savstarpéjas piemérotibas noteikSanas procediira

Vienosanas par tikSanos un savstarpéju iepazisanos?
Kads ir gimenes viedoklis?

Kads ir bérna viedoklis?

Datums

Aizbildna vards, uzvards

Paraksts

Datums

Par gimeni atbildiga sociala darbinieka vards, uzvards
Paraksts

Datums

Vaditaja vards, uzvards

Paraksts

112



3. PIELIKUMS

PAVADOSO PERSONU PARBAUDES UN
IZVERTESANAS INTERVIJAS DANLA

Parbaudes un izvértésanas intervija ir intervija, ko veic ar bérnu pavadoSo personu pirmajas divas—
trijas nedé|as péc bérna ierasanas Danija. Parbaudes un izvértésanas interviju veic divi socialie
darbinieki/sociala darba koordinatori no pavado$o personu grupas, tulks un kads no bérnu pavadosas
personas radinieku un pazinu loka.

Parbaudes un izvértésanas intervijas mérkis ir nodrosinat kvalificetu skaidrojumu par to, vai bérna
attiecibas ar pavadoso personu varétu bt ilgstosas un noturigas. Ja Skiet, ka $is attiecibas tadas ir,
pavadoso personu izmitina centra, kas paslaik atvéléts pavadoSo personu izmitinasanai. Ja attiecibas
neskiet ilgstosas, pavadosajai personai piedava izmitinasanu Kongelundenas patvéruma centra.

Tada veida parbaudes un izvértésanas intervija veido pamatu bérnu pavadosas personas ievadiSanai
patvéruma sistéma, un galarezultata to ieklauj pavadosas personas izvértéjuma.

Personas Vards, uzvards Vecums (dzim$anas
identifikacijas numurs datums)

Pavadosa persona

Pavadosas personas iespéjamie
gimenes locekli

Pavadttais bérns

Pavadttais bérns

Radnieciba ar pavadoso personu:
(kada ir radnieciba starp bérnu un
pieauguso)

Pavadosas personas parbaudes un
izvértésanas intervijas datums un
vieta

Socialie koordinatori no pavadoso
personu grupas

TulkosSanas valoda
Dzimt3 valsts

lerasanas Danija
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Visparéjas zinas un audzinasana

Raksturojiet savas gimenes (bérnam un personai, kas vinu pavada, [Gdz raksturot vinu gimenes)
Visparéjas zinas/audzinasana/gimene

Kas ir jisu gimenes locekli?

Kur vini atrodas?

Radinieku un pazinu loks Danija?

Kadas bija attiecibas starp pavadoso personu un bérnu dzimtaja valsti? Cik liela méra vini sazinajas/pazina viens
otru dzimtaja valsti?

Izglitiba, nodarbinatiba un skolas gaitas (gan pavadosas personas un Sis personas dzivesbiedra vai
dzivesbiedrenes, ja tads vai tada ir, pavadita bérna skolas gaitas un si bérna vecaki).

Pavadosas personas un pavadita bérna valasprieki.

Pamatojums tam, kapéc bérns atrodas konkrétas personas pavadiba
Vai ir kontakti ar bérna vecakiem?

Kada ir vecaku attieksme pret to, ka bérns ir kopa ar pavadoso personu?
Kurs izléma, ka bérnam jabat kopa ar pavadoso personu?

Kads iemesls ir tam, ka bérns ir kopa ar pavadoso personu?

Bégsana

Aprakstiet savu bégsanu.

Kas cela ir pieredzéts?

Ka jUs jataties patvéruma centra, talu no majam?

Kadas ir problémas?

Ko jas darat kopa?

Pavadosas personas loma/uzdevumi un bérna saikne ar pavadoso personu

Pavadosas personas loma/pienakums ir bt labas attiecibas ar bérnu, tostarp spét nodrosinat bérnam stabilu
un drosu vidi, palidzet bérnam attistities un sadarboties ar bérna vecakiem un iestadém (patvéruma sistéma
un péc tam pasvaldiba). Pavadosajai personai jabut labai veselibai un pietiekami energiskai, lai spétu veikt
savus pienakumus.

Svarigi, lai pavadosa persona izvértétu to, vai vins/vina var uznemt bérnu dzivosanai pie sevis uz ilgaku laiku
(gadiem) ari tad, ja pavadosas gimenes pasa gimene vélak parceltos uz dzivi Danija.

Ir svarigi arT informét pavadoSo personu par to, ka vins/vina var atteikties bérnu uznemt, ja tas ir parak grati,
ta vieta izvéloties sniegt cita veida palidzibu un atbalstu bérnam (paskaidrot par bérnu centru utt.).
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Prieksstati par to, ko nozimétu biit bérna pavadosajai personai

Kadi ir pavadosas personas prieksstati par sevi ka bérna pavadoSo personu?
Kas pavadosajai personai raisa bazas, veicot bérnu pavadosas personas pienakumus?

Kads ir pavadosas personas prieksstats par to, cik ilgu laiku bérns pie ST personas uzturésies? Kadas ir domas
par to, kas notiks, ja izdosies sanemt uzturéSanas atlauju un parmitinasanas atlauju pasvaldibas teritorija, ka
art ja Danija ieradisies pavadosas personas gimene/bérni?

Pavadosas personas saistiba ar bérnu un saiknes kvalitate

Kadas ir pavadosas personas attiecibas ar bérnu?

Ka pavadosa persona tas raksturo?

Ko bérns nozimé pavadosajai personai?

Kadas ir pavados$as personas domas par to, ko vins/vina bérnam nozime?

Kadam nolikam bérns izmanto pavadoso personu?

Ko pavadosa persona doma par bérna ikdienas dzives vajadzibam, lai bérns justos labi?

Ka bérns uzvedas, kad ir satraukts/vinu mac problémas, un ka pavadosa persona atbalsta bérnu vai palidz
bérnam $adas situacijas?

Ka pavadosa persona tiek gala ar bérnu, kad bérns ir dusmigs, ieravies sevi vai uzvedas uzstajigi utt. — jo Tpasi,
kad bérnu mac bédas un ilgas péc gimenes?

Ka pavadosa persona rikojas, ierobezojot bérna iegribas?
Bérna saikne ar pavadoso personu

Palidziet bérnam sagatavot sarakstu par pieaugus$ajiem, kas vinam ir svarigi (var ari palidziet uzzimét). So
cilveku vidQ batu jabat pavadosajai personai; ja ta nav, pajautajiet bérnam, kapéc saraksta nav pavadosas
personas.

Pajautajiet bérnam, vai bérnu dazreiz mac skumjas vai bailes, un rosiniet bérnu aprakstit Sadas situacijas.
Pajautajiet bérnam, pie kura cilvéka saraksta bérns vérstos, ja vinu maktu bailes/skumjas?
Ko bérns labprat dara kopa ar pavadoso personu?

Ko bérnam patiktu darit kopa ar pavadoso personu?

Visparéjs parbaudes un izvértésanas inte
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4. PIELIKUMS

NEPAVADITIEM NEPILNGADIGIEM
PATVERUMA MEKLETAJIEM
PAREDZETU PRIVATU IZMITINASANAS
VIETU PARRAUDZIBAS STANDARTS

levads

Danijas Sarkana Krusta redzéjums nosaka, ka nepavaditiem nepilngadigajiem patvéruma meklétajiem
patvéruma pieteikuma izskatiSanas pirmaja posma tiek dota iespéja dzivot atbilsto$a sociala un
kultdras vidé, kas viniem ir pazistama.

Lai So redzéjumu istenotu, Patvéruma departaments ir izvél€jies $adu stratégiju:

e nepavaditus nepilngadigus patvéruma meklétajus péc iespéjas izmitina pie valsti dzivojoSiem
radiniekiem, vienlaikus izvértéjot, vai tas ir bérna interesés;

e $adi izmitinatajiem nepilngadigajiem piedava tadus pasus pakalpojumus ka bérniem un
pusaudziem, kas dzivo centros;

e nostiprina $adi izmitinato nepilngadigo socialo radinieku un pazinu loku;

e uznemosas gimenes regulari sanem atbalstu konsultaciju un padomu, macibu un
parraudzibas veida.

Merkis

Saistiba ar stratégiju ir noteikts nepavaditiem nepilngadigiem patvéruma meklétajiem paredzéto
privato izmitinaSanas vietu parraudzibas standarts ar turpmak noraditajiem mérkiem.

Ar jomu saistitie specifiskie merki

e Patvéruma departamentam janodrosina, ka nepavaditiem nepilngadigiem patvéruma
meklétajiem paredzéto individualo privato izmitinasanas vietu noteikSana notiktu saskana ar
Pamatnostadném (skatit pielikuma “Pamatnostadnes par nepavaditiem nepilngadigiem
patvéruma meklétajiem paredzétajam privatajam izmitinasanas vietam” 1. sadalu).

e Péctam, kad, pamatojoties uz ieprieks veiktam intervijam ar bérnu un apmeklgjot gimeni
majas, tiks izpétita apripe gimeng, Patvéruma departamentam jaspéj pamatot, ka
izmitinasanas vieta nepavaditajam nepilngadigajam bls piemérota. Janodrosina bérna un
gimenes savstarpéja piemérotiba.

e Janodrosina, lai ar pasvaldibas iestades bltu izsniegusas gimenei atJauju vieta, kur tiek
meklétas privatas izmitinasanas iespéjas bérnam, saskana ar Likuma par socialajiem
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pakalpojumiem noteikumiem un noradijumiem t3, lai no pasvaldibas iestadém biitu pieejama
vismaz izzina par iebildumu neesamibu.

Privati izmitinatiem nepavaditiem nepilngadigajiem vecuma no 7 lidz 17 gadiem ka
minimums japiedava izglitiba, kas lidzvértiga centros izmitinatajiem skolas vecuma
patvéruma meklétajiem piedavatajai izglitibai, vai nu apkaimé, vai centros, ar kuriem vini ir
saistiti (skattt Pamatnostadnu 2. sadalas 1. punktu).

Privati izmitinatiem nepavaditiem nepilngadigajiem patvéruma meklétajiem vecuma no

17 lidz 18 gadiem japiedava izglitiba, kas vismaz lidzvértiga centros izmitinatajiem patvéruma
meklétajiem vecuma no 17 Iidz 25 gadiem piedavatajai izglitibai, vai nu ka pasvaldibas
nodrosinats pakalpojums, vai centra, ar kuru vini ir saistiti.

Jaunaka vecuma bérniem japiedava finansials atbalsts uznemsanai socialpedagogiskajas
iestadés un skolu klubos, ka arT javeicina vinu daltba organizétos briva laika pavadisanas
pasakumos.

Bérniem ar Tpasam vajadzibam japiedava arstéSana un Tpass atbalsts, kas lidzinas tai
arstésanai un atbalstam, ko piedava centros izmitinatiem nepilngadigiem patvéruma
meklétajiem, pieméram, specialista, psihologa, psihiatra vai atbalsta personas pakalpojumi,
ko nodrosina ar atbalsta finanséjuma starpniecibu.

Patvéruma departamentam jaapmeklé ikviens privati izmitinats nepavadits nepilngadigs
patvéruma meklétajs Cetras reizes gada ar aptuveni tris ménesu intervalu, lidz nepilngadigais
sasniedzis 18 gadu vecumu, ka ar1 jauzrauga sadi nepilngadigie.

Parraudziba paredz bérna stavokla parbaudi, pievérSot uzmanibu bérna attistibai un
uzvedibai, skolas gaitam, piedavatajiem veselibas apripes pakalpojumiem, faktiskajai
dzivesvietai, noteikta arstéSanas reZzima ievérosanai, briva laika pavadisanai, draugiem un
citiem batiskiem faktoriem.

Nepavaditiem nepilngadigajiem un vinu audZugimeném organizé divus seminarus gada,
paredzot iesp€jas grupu konsultésanai, pieredzes apmainai un macitbam par svarigam
témam. Seminarus riko par aktualam un svarigam profesionalam témam, kas pielagotas
mérkauditorijam. Seminaros piedava sistémas un pasakumus radinieku un pazinu loka
stiprinasanai. Seminaros ir gan akadémiski, gan sociali orientéti, gan izklaidéjosi piedavajumi.
Seminari ir galvenokart paredzéti privati izmitinatiem 14 gadus veciem un vecakiem
jaunieSiem un vinu gimeném.

Patvéruma departaments informeés privati izmitinato nepilngadigo jaunieSu audZuvecakus par
parstavniecibas sistému un pieskirs attiecigo kvalifikaciju tiem, kuri Sai sistémai ir pieméroti,
ka ari taja tos iesaistis.

Gimenes var kvalificéties gan individualai maciSanai un parraudzibai, gan izmantojot
piedavajumus dalibai dazadas tikSanas reizés, lai dalitos pieredze.

Ipasa uzmaniba japievérs audzugimeném, kam Jauts audzinat bérnus, kas jaunaki par

14 gadiem.

Ja nepavaditiem nepilngadigajiem pieskir patvérumu, socialajam konsultantam janodrosina,
ka lietas nodosana pasvaldibai notiek saskana ar Pamatnostadném (skatit Pamatnostadnu

3. sadalu).

Pirms nepavaditais nepilngadigais ir sasniedzis 18 gadu vecumu, izvértg, vai Sim jaunietim
jasanem piedavajums, kas lidzinas pécapripei, ja ST jaunieSa patvéruma pieteikums ir
noraidits (skatit 76. punktu Likuma par socialajiem pakalpojumiem).

Ja bérnam vai pusaudzim nosaka terminu, liJdz kuram jaizbrauc no Danijas, janodrosina, lai
bltu faktisks atbalsta piedavajums dialogam ar imigracijas iestadém par sagatavotu
atgriesanos (tas attiecas ari uz pusaudziem, kas sasniegusi 18 gadu vecumu péc ierasanas).
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Organizacija un struktura

e Parraudzibu veic Patvéruma dienesta socialais konsultants, kura birojs atrodas Sélsmarkas
[Sjeelsmark] 2. €ka un kurs ir paklauts Sekretariata vaditajam.

Brivpratigo iesaiste

Més mekléjam brivpratigos vietéja apkaimeé atbalsta sniegSanai bérniem vai pusaudziem, pieméram,
lai palidzetu izpildit skola uzdotos majasdarbus un piedalities arpusskolas pasakumos.

Prasibas

e Visiem privati izmitinatajiem nepilngadigajiem ir jasanem piedavajums mactties skola.
e Javeic iepriekSéja intervija ar bérnu un gimene jaapmeklé majas, lai pamatotu, ka privata
izmitinasana ir bérna interesés.

Danijas Sarkanais Krusts, Patvéruma departaments

Pielikums nepavaditiem nepilngadigiem patvéruma meklétajiem paredzétu privatu
izmitinasanas vietu parraudzibas standartam

Atsauces

Likums par socialajiem pakalpojumiem, Izpildrikojums Nr. 941 par Likumu par socialajiem
pakalpojumiem, 2009. gada 1. oktobris
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